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Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi
Kansanelakelaitoksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §:n 1 momentin
kumoamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tehy kiittad mahdollisuudesta lausua ja pitdaa perusteltuna sddantelyn ajantasaistamista ja
tarpeettomien sdaanndsten poistamista. Samalla Tehy korostaa, ettd muutoksen vaikutukset Kelan
toimintaan ja erityisesti henkiloston tydskentelyedellytyksiin on arvioitava huolellisesti.

Tehy on aiemmassa lausunnossaan korostanut Kelan toimihenkil6ihin kohdistuvan uhkailun,
hdirinnan ja mustamaalaamisen lisdantyneen seka sen, etta ilmio kohdistuu ajoittain myos
tyontekijoiden perheenjaseniin. Tyoturvallisuuden parantamiseksi Tehy on pitanyt keskeisena sit3,
ettd tyontekijoiden henkilGtietoja ei tarpeettomasti tuoda esiin paatoksissa ja ettd saantely tukee
tyontekijoiden turvallisuutta.

Tehyn ndakemyksen mukaan asetuksen 2 §:n 1 momentin kumoamista tulee arvioida myds taman
nakokulman kautta. Muutoksella ei saa heikentaa niita ratkaisuja, joilla pyritdadan vahentamaan Kelan
toimihenkil6ihin kohdistuvia uhkia tai suojaamaan heidan yksityisyyttaan. Saantelyn ei tule johtaa
tilanteeseen, jossa tyontekijoiden henkildllisyys tulee aiempaa laajemmin esiin tai heidan
turvallisuutensa heikkenee.

Tehy korostaa, ettd Kelan toimihenkildiden ty6turvallisuus on keskeinen lahtokohta sadntelya
arvioitaessa. Tyoturvallisuuslain mukaisesti tydnantajalla on velvollisuus ennakoivasti ehkaista
tyontekijoihin kohdistuvia uhkia ja vaaratilanteita, ja sdantelyn tulee tukea tata velvoitetta.

Tehy painottaa lisdksi, ettd muutoksen toimeenpanossa on varmistettava selkea ohjeistus ja
yhtendiset kaytannot. Sdantelyn purkaminen ei saa lisata tulkinnanvaraisuutta tilanteissa, joissa
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toimihenkil6t tekevat asiakastyohon liittyvia paatoksia, silla tama voi lisata psyykkista kuormitusta ja
heikentaa tyon turvallisuutta.

Tehyn nakemyksen mukaan esityksen vaikutusarviointia tulee taydentaa erityisesti henkiloston
turvallisuuden nakokulmasta. On tarkeda kuvata, miten asetuksen 2 §:n 1 momentin kumoaminen
vaikuttaa kaytanndssa tyontekijéiden asemaan, henkildtietojen suojaan ja riskiin joutua hairinnan tai
uhkailun kohteeksi.

Tehy katsoo, ettd asetuksen muutoksen hyvdaksyminen on mahdollista vain, mikali voidaan
varmistaa, ettei muutoksella heikenneta Kelan toimihenkildiden ty6turvallisuutta tai yksityisyyden
suojaa.

Marjamaa Petra
Tehy ry
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