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Lausunto

01.06.2026

Asia:  VN/32762/2025/

Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi 
Kansaneläkelaitoksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §:n 1 momentin 
kumoamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Kansaneläkelaitoksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (jäljempänä Kela-asetus) 2 §:n 1 
momentin kumoaminen on Kansaneläkelaitokselle (jäljempänä Kela) ja sen henkilöstölle erittäin 
tärkeää. Kela kannattaa kyseisen säännöksen kumoamista ja katsoo, että asialle on esitetty myös 
eduskuntakäsittelyssä vahva tuki (StVM 19/2025 vp).

Kela on aiemmin ensimmäisellä lausuntokierroksella 22.1.2026 asiasta antamassaan lausunnossa 
tuonut esille henkilöstön työturvallisuuden turvaamiseen liittyvät syyt ja aiemmin toteutetut 
toimenpiteet Kelan henkilöstön suojaamiseksi. 

Säännöksen kumoaminen Kela-asetuksesta mahdollistaisi asiakkaille annettavien päätösten 
allekirjoittamisesta päättämisen Kelan työjärjestysmääräyksillä toteutettavaksi asiaksi. Kelan 
antaman päätöksen allekirjoittajaksi voitaisiin merkitä asian ratkaisseen henkilön nimen sijasta 
koneellisesti Kansaneläkelaitos. Henkilön nimen korvaaminen Kansaneläkelaitos-nimellä koskisi 
etuuspäätöksiä. Päätöksestä kävisi näin ilmi päätöksen tehnyt viranomainen, kuten hallintolaki 
edellyttää. Päätökseen merkittäisiin lisäksi Kelan yhteystiedot kuten nykyisinkin.

Asian ratkaisseen henkilön nimen poistaminen päätöksestä ei estäisi tai muuttaisi virkavastuun 
toteutumista. Käsittelijän tiedot löytyvät Kelan järjestelmästä ja ne luovutettaisiin asiakkaalle, jos 
hän sitä pyytää. Kela voisi kieltäytyä tietojen antamisesta vain julkisuuslain salassapitosäännöksien 
mahdollistamissa poikkeustilanteissa. Tällöin tiedon pyytäjälle annettaisiin pyydettäessä 
kieltäytymisestä päätös ja hän voisi valittaa siitä hallinto-oikeuteen. 
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Käsittelijän nimen pois jättäminen päätöksestä ei poistaisi asianosaisen mahdollisuutta valittaa 
päätöksen sisällöstä ja saada asia muutoksenhakuelimen käsiteltäväksi, jos hän katsoo päätöksen 
olevan lain vastainen tai perustuneen virheelliseen harkintaan.
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