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Vantaan kaupungin lausunto sosiaali- ja terveysministeridlle luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi Kansaneldkelaitoksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 2 8:n 1 momentin kumoamisesta

Vantaan kaupunki kannattaa ehdotusta, ettd Kansaneldkelaitoksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen 2 §:n 1 momentti kumotaan.

Perustelu: Esitys tekee tarkealla tavalla nakyvaksi lainsaatajan velvollisuuden suojella myos
viranomaisen palveluksessa olevan henkiloston ja heidan perheenjasentensa oikeutta
turvallisuuteen, koskemattomuuteen ja henkilokohtaiseen vapauteen. Nama oikeudet on
turvattu jokaiselle, myos viranomaisen henkildstolle, sekd Suomen perustuslaissa etta
Euroopan ihmisoikeussopimuksessa.

Esitysta koskevassa asetusmuistiossa on kuvattu Kelan henkiléstén kokeman epaasiallisen
kohtelun lisddntymista viime vuosina. Tama kehityskulku on huolestuttava. Asetusmuistion
mukaan uhkaavat tilanteet ja hairinta ovat lisdantyneet erityisesti sen jalkeen, kun
perustoimeentulotuen toimeenpano siirrettiin Kansanelakelaitokselle vuoden 2017 alussa.
Erityisesti perustoimeentulotuen kasittely on lisdnnyt tilanteita, joissa henkeen tai terveyteen
kohdistuva uhka kohdistuu Kelan toimihenkilddn tai hdnen perheeseensa. Kelan
henkilostolta saatu palaute ja huoli asiasta ovat asetusmuistion mukaan paivittaista.
Uhkailua on kohdistettu seka paatdksentekijoihin ettd asiakasneuvonnassa tydskenteleviin
henkiléihin.

Asetusmuistion mukaan Kelassa vuonna 2024 toteutettu kokeilu, jossa kaikki
perustoimeentulotukipaatokset annettiin ilman ratkaisijan nimea, rauhoitti tilannetta. Siten
ehdotetulla Kansanelakelaitoksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 8:n 1 momentin
kumoamisella voidaan edistaa hyvaksyttavaa tavoitetta: Kelan henkildoston perus- ja
ihmisoikeuksien toteutumista.

Vantaan kaupunki pitaa tarkeana, etta lainvalmistelussa tunnistetaan ilmion todellinen
laajuus ja seuraavassa vaiheessa tyo- ja elinkeinoministerio arvioi tarvittavat muutokset
tydvoimaviranomaista koskevaan lainsaadantoon. Tyovoimaviranomaisen ja Kelan asiakkaat,
kun ovat usein samoja henkildita ja uhkailua, hairintda seka mustamaalaamista kohdistuu
myos tydvoimaviranomaisen henkildostoon.

Tyovoimapalveluiden jarjestamislakia (380/2023) tulisi myos tdsmentaa tietosuojasaantelyn
osalta niin, etta henkiléasiakkaan aiheuttamat turvallisuuspoikkeamat, kuten asiakkaan
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tyollisyysasiantuntijaan kohdistama uhkaus, voitaisiin kirjata nimenomaisen oikeussaannon
perusteella valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen. Tama
kirjausmahdollisuus antaisi nykyistd paremmat valineet varautua asiakastapaamisten
turvalliseen toteuttamiseen. Nykyinen oikeussaannds (jarjestédmislaki 380/2023, 114§ 1
mom. 3k.), jonka mukaan henkildoasiakkaasta voidaan kasitella: "tyévoimapalvelujen
asiakkuuteen ja tybvoimaviranomaisen tai Tyéllisyys-, kehittédmis- ja hallintokeskuksen
kanssa asiointiin seka asioinnin mahdollisesti edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvéat tiedot”
kaipaa siten tdsmennysta.

Lakiin lisattava uusi oikeussaannos voisi olla sisalloltaan seuraavanlainen:

e ’tietoja henkilbasiakkaan aiheuttamista turvallisuuspoikkeamista, jotka ovat
kohdistuneet tyévoimaviranomaisen henkiléstoéon”.

Tallaiselle henkilotiedolle olisi mahdollista maaritelld muita tietoja lyhyempi sailytysaika, jota
ei olisi sidottu tydvoimaviranomaisen asiakkuuteen. Voimassa olevan jarjestamislain
(380/2023) 122 8:n 1 momentissa ilmaistun paasaannon mukaisesti KEHA-keskuksen on
poistettava pdasadanndn mukaan valtakunnallisesta tietovarannosta kaikki asiakasta tai
palveluntuottajaa koskevat tiedot, kun asiakkuuden tai sopimussuhteen paattymisesta on
kulunut nelja vuotta. Turvallisuuspoikkeaman kasite tulisi maaritella jarjestdmislaissa
(380/2023) tai sen esitoissa. Turvallisuuspoikkeamalla tarkoitettaisiin mm. henkildasiakkaan
tybllisyysasiantuntijaan kohdistamaa uhkausta.



