Luonneos 11.5.2021
Hallituksen esitys eduskunnalle rekrytointitukikokeilusta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettiaviksi laki rekrytointitukikokeilusta. Lisdksi muutettaisiin vali-
aikaisesti julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia, tulotietojérjestelmésti annet-
tua lakia ja rikosrekisterilakia.

Kokeiltavan rekrytointituen tavoitteena on madaltaa yritysten kynnysté ensimmaéisen tyonteki-
jén palkkaamiseen ja siten edistd uusien tyOnantajayritysten syntymisté ja tatd kautta yritystoi-
minnan kasvua ja tydllisyyttd. Kokeilun tavoitteena on hankkia tietoa siitd, onko tuella edelld
mainittuja vaikutuksia.

Kokeilun kohdejoukkona olisivat yritykset, joilla ei ole ollut edeltdvien 12 kuukauden aikana
ulkopuolista palkattua tydvoimaa ja joiden liikevaihto vuonna 2021 on véhintidén 15 000 mutta
enintddn miljoona euroa. Kokeilu toteutettaisiin kontrolloituna kokeena, jossa kohdejoukkoon
kuuluvista yrityksisté valittaisiin satunnaisotannalla kokeiluryhma4 ja télle verrokkiryhma. Ko-
keilu toteutettaisiin vaiheistettuna siten, ettd ensimmaiisessé vaiheessa kokeiluryhméén valittai-
siin 3 500 yritystd. Jos néistd yrityksistd tukea hyddyntiisi alle 900 yritysti, valittaisiin lisdksi
kokeilun toisessa vaiheessa uusi kokeilu- ja verrokkiryhma.

Rekrytointituki myonnettdisiin vahdmerkityksisené tukena. Tuen mééra yhdelle yritykselle olisi
10 000 euroa ja tukea maksettaisiin toteutuneiden palkkakustannusten perusteella. Tukea mak-
settaisiin 50 prosenttia tyontekijoiden palkoista enintdén 12 kuukauden ajalta ensimmaéisen
tyontekijan tyosuhteen alkamisesta, kuitenkin aikaisintaan tuen hakemisesta lukien.

Kokeilun toimeenpanossa tarvittavien tiedonsaantioikeuksien turvaamiseksi julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annettua lakia, tulotietojérjestelmistd annettua lakia ja rikosrekiste-
rilakia muutettaisiin véliaikaisesti. Rekrytointituen myontdmisessd ja maksamisessa voitaisiin
hyodyntédd tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmin ja tulotietojérjestelmén tietoja.
Tarvittaessa Oikeusrekisterikeskus saisi luovuttaa rikosrekisteristd ulkomaisen tyovoiman lu-
vattomaan kayttoon liittyvid rikosseuraamustietoja, jotka tarvittaisiin tuen edellytysten tarkista-
miseksi.

Esitys liittyy esitykseen vuoden 2022 talousarvioksi ja on tarkoitettu kisiteltédvéksi sen yhtey-
dessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.3.2022. Laki rekrytointitukikokeilusta olisi pddosin voi-
massa 31.12.2023 saakka. Takaisinperintdd, tietojen luovuttamista ja tietojensaantioikeuksia,
tietojen rekisterdimistd, muutoksenhakua seké kokeilun seurantaa ja arviointia koskevat sién-
nokset olisivat kuitenkin voimassa 31.12.2033 saakka.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu

Péaministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelman mukaan pk-yritysten kasvua tuetaan aloitta-
malla rekrytointitukikokeilu, jolla edistetddn kohtaantoa ja alennetaan tyottdmien rekrytointi-
kynnystd pk-yrityksiin. Hallitusohjelman mukaan yksinyrittdjan riskid palkata ensimméinen
tyontekijd madalletaan luomalla hallinnoltaan mahdollisimman kevyt tuki ensimméisen tyonte-
kijan palkkaamiseen. Lisdksi hallitusohjelmassa todetaan valmisteltavaksi yrityksen ensimmai-
sen ulkopuolisen tyontekijan palkkausta tukeva toimintamalli ja tehtdvéksi titd koskeva ko-
keilu.

Nykyisié hallitusohjelmakirjauksia vastaavat kirjaukset siséltyivdt padministeri Marinin halli-
tusta edeltineen paédministeri Rinteen hallituksen ohjelmaan, jonka osalta silloinen hallitus lin-
jaksi syksyn 2019 budjettirithessd kdynnistettidviksi rekrytointitukikokeilun, jolla edistetddn
tyottdmien nopeaa tyollistymistd, uusien tyOnantajayritysten syntyé ja yritysten kasvua alenta-
malla yksinyrittdjien ja mikroyritysten kynnysté rekrytoida.

Tieteellisesti luotettavan koeasetelman toteuttamiseksi tutkijoilta hankittiin suunnitelma reuna-
ehdoista, joiden tulisi toteutua, jotta kokeilulla voidaan olettaa saavutettavan luotettavia tulok-
sia.! Téssd esityksessid ehdotettu kokeilu on valmisteltu virkatyéné tyd- ja elinkeinoministeri-
0ssd. Valmistelun kuluessa on konsultoitu koesuunnitelman tehneité tutkijoita.

Valmistelun aikana asiaa késiteltiin pdédministeri Rinteen asettaman ja pdaministeri Marinin
kaudella toimintaansa jatkaneen tydllisyyden edistdmisen ministerityoryhmén Palkkatuki ja
etuudet -alatyoryhmaisséd sekd kyseisen alatyoryhmén elokuussa 2020 korvanneessa Palvelut,
etuudet ja osallisuus -alatyéryhmaissa. Lisdksi valmistelun aikana on tehty yhteistyoté elinkeino-
, lilkkenne- ja ympéristokeskusten seka tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja hallintokes-
kuksen (jiljempand KEHA-keskus), Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston ja Verohal-
linnon virkamiesten kanssa.

Esitysluonnoksesta jarjestettiin kirjallinen lausuntokierros 11.5.-21.6.2021. Lausuntoa pyydet-
tiin valtiovarainministerioltd, oikeusministerioltd, maa- ja metsdtalousministeridltd, valtioneu-
voston oikeuskanslerilta, tietosuojavaltuutetulta, Oikeusrekisterikeskukselta ja Verohallinnolta.
Lisdksi lausuntoa pyydettiin Suomen Yrittdjét ry:1td, keskeisiltd tydmarkkinakeskusjérjestoiltd,
Suomen Uusyrityskeskukset ry:1td, esityksen kannalta keskeisilta tutkimuslaitoksilta ja erikseen
nimetyilta tutkijoilta, KEHA-keskukselta, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksilta ja tyo-
ja elinkeinotoimistoilta.

Yritystukineuvottelukunta on antanut esityksesta lausunnon 27.4.2021.
Arviointineuvosto...(on ilmoittanut ottavansa esityksen arvioitavaksi)

Hallituksen esityksen valmisteluasiakirjat ovat julkisessa palvelussa osoitteessa tem.fi/hank-
keet ja sdddoshankkeet tunnuksella TEM078:00/2019.

! Eini® — Nivala — Nokso-Koivisto: Yksinyrittdjien rekrytointituen vaikutusten arviointi: Suunnitelma satunnaistetusta
kontrolloidusta kokeesta, TEM julkaisuja 1/2021 (http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-619-2)
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2 Nykytila ja sen arviointi
Yksinyrittdjyys Suomessa

Yksinyrittdjyys on Suomessa tyypillisin yrittdjien toimintamuoto. Suomessa oli vuonna 2020
keskiméarin noin 190 000 yksinyrittdjad, mikd oli noin 69 prosenttia yrittdjistd®>. Vastaavasti
tyOnantajayrittdjien lukumiirad oli keskimdirin noin 84 000. Suomen Yrittdjien tekemén yk-
sinyrittdjakyselyn® mukaan yksinyrittdjistd noin 73 prosenttia toimii palvelualoilla, 11 prosent-
tia kaupan alalla, 11 prosenttia rakentamisen alalla ja 5 prosenttia teollisuuden alalla.

Yksinyrittdjien miérd Suomessa on kasvanut 2000-luvulla noin 60 000:1la (123 000:sta noin
190 000:een). Yksinyrittdjyyden kasvuun on voinut vaikuttaa osaltaan yleinen tyollisyystilanne
jauseilla toimialoilla ja alueilla vaikeutuneet tyollistymismahdollisuudet perinteisen palkkatyon
kautta. Tyon tekeminen erilaisten digitaalisten alustojen, pilvipalvelujen ja laskutusosuuskun-
tien kautta on myos lisdéntynyt nopeasti. Julkiset toimijat ja organisaatiot muun muassa tyo- ja
elinkeinoministerion hallinnonalalla tekevét maaratietoisesti tyoté yrittdjyyden edellytysten pa-
rantamiseksi.

Suomen yrittdjien elokuussa 2019 julkaiseman yksinyrittdjakyselyn mukaan 67 prosenttia ky-
selyyn vastanneista yrittdjistd ilmoitti olevansa kasvuhakuisia. Kasvua ei kuitenkaan valttdmétta
haeta ensisijaisesti rekrytoinnin ja tydnantajayritykseksi ryhtymisen kautta, vaan esimerkiksi
verkottumalla kumppaneiden kanssa sekd uusia tuotteita ja palveluja lanseeraamalla. Tyonteki-
jén palkkaaminen néhtiin kolmanneksi tdrkeimméksi keinoksi. Hieman yli puolet kyselyyn vas-
tanneista piti merkittdvimpéand kasvua rajoittavana tekijana sitd, ettd yrittdja ei voi lisatd omaa
tydaikaansa. Seuraavaksi yleisimmiksi syiksi néhtiin ty6llistdimisen kalleus ja siihen liittyvét
riskit. Silloin, kun siirtymisti tyonantajayritykseksi ei tapahdu, keskeisin syy tille oli kyselyn
mukaan halu ty6llistdd vain itsenséd. Seuraavaksi yleisimmaét syyt olivat palkkauskustannukset
ja toiden riittdmattomyys.

Rekrytointikynnyksen madaltaminen

De Mel ym.* luettelevat seuraavia yksinyrittdjien tyonantajaksi ryhtymistd rajoittavia tyollisté-
misen kitkatekijoité:

a) Yrittdjan epdvarmuus siitd, onko yritys riittdvin kannattava tyontekijan pitimiseen.

b) Epdvarmuus tyontekijan kannattavuudesta. Tdma voi johtaa siihen, ettd yrittdja ei kokeile
tyontekijan palkkaamista.

c¢) Tyomarkkinoiden kitkatekijat: esimerkiksi tilanne, jossa uuden tyontekijan kouluttaminen on
kallista ja tyontekijoiden vaihtuvuus on suurta; tai epdvarmuus siitd, onko tyontekijd sopiva
yritykselle.

Edelld mainittuihin tekijoihin verrattavia kustannuksia ovat myos esimerkiksi tydnantajan laki-
sddteisten velvollisuuksien opettelemiseen, rekrytoinnin opettelemiseen, tyontekijoiden hallin-
non aloittamiseen ja tydtehtdvien uudelleenjarjestdmiseen kuluva yrittdjan tyoaika. Kustannus
voi syntyd myds sitd kautta, ettd yrittdjalld on vahva mieltymys yksinyrittdjanéd toimimiseen.

2 https://pxnet2.stat.fi/PX Web/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tym__tyti__nj/statfin_tyti_pxt 11d8.px/

3 Suomen Yrittdjit: Yksinyrittdjikysely 2019 (https:/www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/tutkimukset/yksinyrittajaky-
selyt/yksinyrittajakysely-2019-610847)

4 de Mel, S., McKenzie, D., & Woodruff, C. (2019). Labor Drops: Experimental Evidence on the Return to Additional
Labor in Microenterprises. American Economic Journal: Applied Economics, 11(1), 202-235.
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Néma tekijét voivat olla erityisen térkeitd pienille yrityksille, joilla on vihemméan mahdolli-
suuksia suojautua palkkaukseen liittyviltd epadvarmuustekijoilté ja joiden tietopddoma on suuria
yrityksid pienempi.

Edelld mainitut seikat voivat johtaa tilanteeseen, jossa yrityksen kannattaa pitda palkkasuhteesta
kiinni palkattuaan ty6ntekijén, mutta tyonantajien ei kannata investoida etukéteen kannattavuu-
den selvittdémiseen (oppimalla), tyontekijan koulutukseen tai sopivien tyontekijoiden etsimi-
seen. Naiti tekijoitd kuvataan usein yleisen tason késitteelld rekrytointikynnys. Rekrytointikyn-
nykselld tarkoitetaan edelld kuvattujen kaltaisten palkkaamiseen liittyvien tekijoiden tuottamaa
kertaluonteista kustannusta. On my6s mahdollista, ettd yksinyrittdjit yliarvioivat niitd tyonan-
tajaksi ryhtymisen kustannuksia, joka voi lisdtd entisestddn yksinyrittdjéksi jddvien potentiaa-
listen tyOnantajien madraa.

Yrityksen tyonantajaksi ryhtymisté voi hillitd my6s likviditeetti- tai budjettirajoitteet. Esimer-
kiksi kasvuvaiheessa olevalla yritykselld tyonantajaksi ryhtymisen kustannukset ja palkat tule-
vat heti maksettavaksi, vaikka yrityksen tulot kasvavat vasta viiveelld. Lisdksi tyontekijén palk-
kaaminen voi edellyttdd pddomainvestointeja (esimerkiksi tieto- ja kommunikaatioteknologiaan
tai teollisuustuotantolaitteisiin). Yritys voi jattda tyontekijan palkkaamatta, jos se ei saa rahoi-
tettua tyovoiman lisdédmiseen kytkeytyvai (kannattavaa) investointia.

Yksinyrittdjien rekrytointikynnyksesta ei ole tutkittua tietoa Suomessa. Ei myoskdin tiedeta,
miké on yksinyrittdjien tyon kysynnén hintajousto eli kuinka paljon tydon maira lisdéntyisi, jos
palkkauskustannukset alenisivat.

Ensimmaisestd tyontekijéstd aiheutuvien tydovoimakustannusten alentamiseksi ei ole olemassa
talla hetkelld erillistd kohdennettua tukea. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa (916/2012) tarkoitettu palkkatuki ty6ttomén tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palk-
kauskustannuksiin voidaan myontdi myos ensimmaéisen tyontekijin palkkaamiseen. Palkkatuen
myOntdmisen edellytyksend on kuitenkin, ettd tydnantaja palkkaa julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa tarkoitetun tyottoman tydnhakijan, jolla arvioidaan olevan puut-
teita ammatillisessa osaamisessa tai jonka tuottavuuden arvioidaan olevan olennaisesti alentu-
nut vamman tai pitkdaikaissairauden vuoksi.

Suomen Yrittdjien tekemien selvitysten mukaan kynnys ensimmaéisen tyontekijdn palkkaami-
seen on korkea. Yksinyrittdjat kokevat muun muassa, ettd tyontekijoiden perehdyttdminen vie
litkaa aikaa. Yksinyrittdjan kohdalla kynnys palkata tyontekijé, jonka osaamisessa arvioidaan
olevan puutteita tai jonka tyokyky arvioidaan alentuneeksi, saattaa siten olla korkea. Palkkatuen
myOntdminen ldhtee ty6ttdmén tyonhakijan tarpeesta ja sen mydntadmiseen liittyy useita ehtoja,
joiden vuoksi osa tyonantajista kokee palkkatuen monimutkaiseksi ja byrokraattiseksi. Néin ol-
len palkkatuki ei valttdmatta ole riittdva kannustin ensimmaiisen tyontekijan palkkaamiskynnyk-
sen ylittdmiseen. Tyonvilitystilastosta ei ole erotettavissa, kuinka usein palkkatukea kéytetdadn
ensimmadisen tyOntekijdn palkkaamiseen. Hieman reilu kolmannes yrityksille myonnetyista
palkkatuista myonnetién alle viisi henked tydllistiville yrityksille.

Aiemmat tuet ensimmdisen tyontekijin palkkaamiseen
Vuosina 2007-2011 kokeiltiin yrityksen kehittdmisavustuksena myonnettdvaa tukea ensimmai-

sen tyontekijan palkkaamiseen (laki 1336/2006). Tuen maéra oli 30 prosenttia tyontekijan palk-
kamenoista ensimmadisten 12 kuukauden ajalta ja 15 prosenttia seuraavien 12 kuukauden ajalta.



Tuki myo6nnettiin de minimis —tukena. Tuen myontdmisen edellytyksend oli tyontekijén palk-
kaaminen toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen, jossa tyontekijén tyoaika oli vahintdén
25 tuntia viikossa.

Yksinyrittdjatukikokeilu alkoi muutamasta Itd-Suomen ja Lapin kunnasta kesdlla 2007 ja laa-
jentui suureen osaan Suomea kokeilun loppuun mennessid. Tuen myontdjind toimivat tyo- ja
elinkeinokeskukset, vuodesta 2010 lukien elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskukset. Tukea
myonnettiin noin 1200 yritykselle. Myonnetyn tuen keskiméérdinen méard vaihteli 9 000—
10 000 euron vilill4 vuosittain.

Yksinyrittdjén tuesta vuonna 2011 tehdyn selvityksen® mukaan vajaa viidennes tukea saaneista
yrittdjistd koki tuen vilttdméattoméksi ensimmaisen tyontekijan palkkauspddtostd tehdessddn.
Vajaata puolta yrittdjistd tuki kannusti palkkaamaan tyontekijén ja lopussa tapauksista yrittdja
olisi palkannut tyontekijin tuesta riippumatta. Selvityksen perusteella tutkimusryhma suositteli
yksinyrittijituesta luopumista ja sen yhdistamista palkkatukeen. Tdmén katsottiin selkeyttivin
yritys- ja tyOllistaimistukijarjestelmad ja karsivan paéllekkdisyyksid. Suositusta puolsi se, ettid
kyselyyn vastanneista yrityksista yli 80 prosenttia oli sitd mielti, ettd tuen myOntdminen tyo- ja
elinkeinotoimistosta osana palkkatukea olisi yksinyrittdjatukea parempi tapa ensimméisen tyon-
tekijén rekrytoinnin tukemiseen. Tuen kuitenkin toivottiin ulottuvan my6s muiden kuin tyo6tto-
mien tyonhakijoiden palkkaamiseen. Jos tukea kehitettiisiin erillisend yksinyrittijatukena, yri-
tykset katsoivat, ettd tuen kokonaisméarin sdilyessid ennallaan tuen tulisi olla mééraltidan suu-
rempi lyhyemmaélla tukijaksolla.

Tyo6- ja elinkeinoministerion teettdmén arviointitutkimuksen liséksi edelld mainittua yksinyrit-
tdjatukikokeilua on arvioitu Annika Nivalan vuonna 2019 julkaistussa tutkimuksessa®. Tutki-
muksessa tarkasteltiin vaikutuksia yksinyrittdjien palkkaamistodennidkodisyyteen, yritysten lu-
kumaérédan ja yksinyrittdjind jonain vuonna toimineiden yritysten liitkevaihtoon, tydllisyyteen ja
palkkakuluihin. Tuella ei tulosten mukaan ollut vaikutusta mihink&én tarkastelluista muuttu-
Jista.

Edelld mainitun tutkimuksen mukaan tuen vaikuttamattomuus saattoi johtua tuen kaytoén vahai-
syydestd. Tutkimuksessa havaittiin, ettd vain murto-osa (1,9 prosenttia) tukeen oikeutetuista eli
tukialueella tyontekijédn palkanneista yrityksistd haki ja sai tukea tyontekijan palkkaamiseen.
Tukea kéyttineet yritykset olivat muihin tyontekijan palkanneisiin yrityksiin verrattuna toden-
nikoisemmin uusia tai jo ennen palkkaamista suurempia. Tuki saattoi siis jakaantua yrityksille,
joilla oli ilman tukeakin korkeampi todennékdisyys ryhtyé tyonantajiksi.

Tutkimuksen mukaan tuen kdyton vahaisyys saattoi johtua tuen hakemisen (havaituista tai ole-
tetuista) kustannuksista tai tietdméttomyydestd. Olennaista tuen tehokkuuden kannalta on, mi-
ten tuen hakeminen korreloi palkkaamishalukkuuden kanssa. Jos tukea hakevat ne, joilla on jo
valmiiksi korkeampi palkkaamishalukkuus, tuen vaikuttavuus on matalampi. Vaikuttavuuden
kannalta olisi erityisen tirkeda, etti tuen kéyttdaste olisi korkea yrityksilld, jotka eivit palkkaisi
ilman tukea — pdinvastoin kuin miti tuen kaytostd tutkimuksessa havaittiin.

3 Satu Aaltonen — Jaana Heinonen — Katri Luomala: Yksinyrittdjituen vaikuttavuuden ja toimivuuden arviointi, Tyd- ja
elinkeinoministerion julkaisua, Ty0 ja yrittdjyys, 18/2011

® Nivala, A. (2019). (No) Effects of Subsidizing the First Employee: Evidence of a Low Take-up Puzzle in Finland. Dis-
cussion Papers 129, Aboa Centre for Economics.



Vuosina 2010-2014 osana maaseudun yritystoiminnan tukemista oli kiytossd kdynnistystuki’,
jota voitiin myontaa yritykselle sen palkatessa tyontekijoitd yrityksen tavanomaista, sdéannollisté
litketoimintaa varten vahintdin 25 viikkotyotuntia késittdvain jatkuvaksi tarkoitettuun tyosuh-
teeseen. Tuen ulkopuolelle oli rajattu kausiluonteiset lyhytaikaiset tyot sekd erddt maa- ja met-
sdtalousalan kilpailukykyd edistdvét toimenpiteet. Kéynnistystuki oli tarkoitettu yrityksille,
joilla ulkopuolisen tyon mééra oli ollut vahiistd. Tukea voitiin myontéd yritykselle, jonka tyon-
tekijoiden méadra yrittédjaa lukuun ottamatta ei ylittanyt puolta henkildtyovuotta sind tilikautena,
jona hakemus tuli vireille, eiké sitd edeltdneend tilikautena. Yhteison hakiessa tukea vahintddn
yksi sen osakkaista tai jisenisté katsottiin yrittdjaksi.

Tuki oli de minimis —tukea ja sitd voitiin myontéé enintdén 50 prosenttia hyvéaksyttaviin kus-
tannuksiin. Tukea voitiin myontid ensimmaéisen tyontekijan tyosuhteen alkamisajankohtaa seu-
raavan vihintidén kuuden ja enintdéin kahden vuoden pituiselta ajanjaksolta aiheutuviin palkka-
kustannuksiin ja lomarahaan. Tukikelpoisia palkkakustannuksia olivat kohtuulliset ennakonpi-
détyksenalaiset rahana suoritettavat palkkakustannukset ja enintdén verotusarvon méérdén asti
sellaiset kohtuulliset luontaisedut, joista yritykselle aiheutuu sdénnéllisid tyontekijan palkkaan
kohdennettavissa olevia menoja. Kohtuullisuutta arvioitaessa palkkaa verrattiin vastaavasta
tyostd samalla alalla sellaisille henkildille maksettuihin palkkoihin, joiden patevyys péédosin
vastaa tuen avulla palkattavan henkilon pétevyytta.

Kéynnistystukea on arvioitu osana maaseudun kehittimisohjelmien tyollisyysvaikutuksia®. Ra-
portin mukaan yritysrahoitus oli yksi selittdvé tekija tuettujen yritysten kasvulle. Kéynnistys-
tuella oli myds yhteys alhaisempaan yritystoiminnan lopettamistodennédkdisyyteen. Raportin
mukaan aloittaville yrityksille mydnnetysta kdynnistystuesta palautui vuosina 2008-2014 vero-
tuloina noin 11 prosenttia ja toimiville yrityksille myonnetysti noin 9 prosenttia.

Esimerkkejd rekrytointikynnyksen madaltamiseen tihddnneistd muista toimista

Lapissa ja Kainuussa kokeiltiin vuosien 2003—2012 aikana sosiaaliturvamaksuvapautusta. Ko-
keilussa yritykset vapautettiin sosiaaliturvamaksujen maksamisesta, mika tarkoitti kokeilun ai-
kana 3—6 prosenttia yritysten palkkasummasta. Yrityskohtainen alennus oli kuitenkin enintdan
30 000 euroa vuodessa. Kokeilussa maksuvapautta kdyttava tyonantaja ilmoitti kausiveroilmoi-
tuksella sosiaaliturvamaksun, josta oli vihennetty maksuvapautuksen méérd. Maksuvapautus-
menettelyn valvonta tapahtui piéasiassa jalkikdteen. Vastuu oli tyonantajan kotipaikan yritys-
verotoimistolla/verotoimistolla.

VATT:n tutkimuksessa’ arvioitiin Lapin ja Kainuun sosiaaliturvamaksuvapautuksen vaikutusta
yritysten tydllisyyteen, palkkasummaan ja kannattavuuteen seki néissé yrityksissé tydskentele-
vien tuntipalkkoihin. Tutkimustulosten perusteella maksualennuksella ei havaittu olleen vaiku-
tusta yritysten tydllisyyteen, palkkasummaan tai voittoihin, eikd kokeilu aiheuttanut muutoksia
palkkakehitykseen.

7 Valtioneuvoston asetus 632/2007

8 Vihinen Hilkka, Voutilainen Olli ja Muilu Toivo (2019): Manner-Suomen maaseudun kehittimisohjelmien aluetalous-
ja tyollisyysvaikutukset. Vaikuttavuusanalyysi ohjelmakaudelta 2007-2013. Maa- ja metsétalousministerion julkaisuja
16:2019. http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-366-005-2

9 Korkeamiiki Ossi: Lapin ja Kainuun sosiaaliturvamaksuvapautuksen vaikutus yritysten tyollisyyteen, palkkoihin ja kan-
nattavuuteen, VATT tutkimukset 163 huhtikuu 2011, http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-561-975-4
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Tyontekijan rekrytointikynnysté on pyritty alentamaan myos laajentamalla kokeiluluontoisesti
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetun tyokokeilun kayttotarkoi-
tusta. Vuosina 2017 ja 2018 tyokokeilua oli mahdollista kayttdd lyhytkestoisesti tyontekijan
soveltuvuuden arvioimiseen ennen tydosopimuksen tekemisté. Edelld tarkoitetulla rekrytointiko-
keilulla pyrittiin alentamaan rekrytointikynnystd mahdollistamalla enintién kuukauden pituinen
ei-tyosuhteinen tydskentely potentiaalisen tyOnantajan tehtivissd. Rekrytointikokeilu tarjosi
tyonantajalle mahdollisuuden arvioida tydntekijédn soveltuvuutta tarjolla olevaan tehtivién ja
tyOyhteisdon.

Rekrytointikokeilua arvioitiin tyo- ja elinkeinoministerion vuonna 2019 teettimén tyokokeilua
koskevan selvityksen!® osana. Selvityksessi rekrytointikokeilu arvioitiin kokonaisuutena toimi-
vaksi palveluksi, joka johti selvitystd varten tehdyn kyselyn perusteella usein ty6llistymiseen.
Rekrytointikokeiluun osallistuneiden mééra jéi kuitenkin pieneksi, silld palveluun osallistui kes-
kiméérin 30 henkil6d kuukaudessa.

Rekrytointikynnyksen madaltamiseen on pyritty myds panostamalla tydnantajavalmiuksia kos-
kevaan neuvontaan. Toukokuussa 2019 kéynnistettiin Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston
hallinnoima Ty®dllistd taidolla —niminen yksinyrittédjille ja pienille yrityksille suunnattu valta-
kunnallinen palvelu, jossa yrittdjd saa neuvontaa tyovoiman hankkimisesta ja tyGnantajana toi-
mimisesta. Palveluun siséltyy tilanteen kartoitus ja sen pohjalta henkilokohtaista neuvontaa 2-
5 tuntia. Neuvontaa antavat kilpailutetut palveluntuottajat. Palvelua edelsi vastaavan tyyppinen
yrittdjasta tyonantajaksi —palvelu, jota tarjottiin vuosina 2017-2019.

Huhtikuuhun 2021 mennessd Tyo6llistd taidolla -hankkeessa on annettu neuvontaa noin 7 800
yritykselle. Hieman yli puolet palveluun osallistuneista yrityksistd on ollut sellaisia, joilla ei ole
ollut yrittdjien lisdksi palkattua vakituista tydvoimaa ennen palveluun osallistumista. Hankkeen
yrityksiltd kerddmidn palautteen mukaan noin 30 prosenttia palvelun péittdneistd yrityksistd
hankki palvelun aikana uutta tydvoimaa. Uuden tydvoiman hankinnaksi on katsottu seka tyon-
tekijdn ottaminen tyOsuhteeseen ettd tydvoiman vuokraus, alihankinta ja muu ty6én ostaminen.
Yritykset ovat rekrytoineet keskimaérin 1,6 uutta tyontekijaa. Tyollista taidolla —palvelu jatkuu
nykyisen rahoituksen puitteissa vuoden 2021 loppuun saakka.

Suunnitelma koeasetelmaksi

Aiemmilla rekrytointikynnyksen madaltamiseen tdhddnneilld kokeiluilla ei ole voitu havaita
merkittivid positiivisia vaikutuksia. Luotettavan tiedon saaminen asiasta edellyttdd satunnais-
tetun kontrolloidun kokeen toteuttamista. Vaikuttavuuden arviointi on yksinkertaisinta ja luo-
tettavinta silloin, kun kéytettdvissa on aidosti vertailukelpoinen verrokkiryhma, joka on toimen-
piteen saavan kokeiluryhmin kanssa samankaltainen, mutta johon politiikkatoimi ei kohdistu.
Verrokkiryhmii seuraamalla on mahdollista muodostaa uskottava késitys siitd, mitd kokeilu-
ryhmélle olisi tapahtunut, jos tukea ei olisi annettu. Kokeilu- ja verrokkiryhmén vertaaminen
kokeen jilkeen tuottaa arvion toimenpiteen vaikutuksesta.

Kokeilun tilastollinen tarkkuus (tuki-instrumentin pienin havaittavissa oleva vaikutus) riippuu
oleellisesti kohdepopulaatiosta ja kokeilu- ja kontrolliryhmén koosta sekd vaste- ja kontrolli-

10 Mayer, Minna; Eskelinen, Juha; Laasonen, Valtteri; Nyman, Juho; Valtakari, Mikko; Ranta, Tommi; Yli-Koski, Maria:
Tyokokeilu TE-toimiston palveluna Asiakkaiden, tyokokeilupaikkojen ja TE-toimiston asiantuntijoiden kokemuksia tyo-
kokeilusta, Tyd- ja elinkeinoministerion julkaisuja, Tydeldma, 2019:16, http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-404-4
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muuttujien jakaumista. Satunnaistetussa kontrolloidussa kokeessa epdvarmuus tuloksista voi-
daan poistaa ldhes kokonaan, jos kokeilu- ja verrokkiryhmén koko kasvatetaan riittdvan suu-
reksi. Olennaista kokeiluryhmén satunnaistamisen liséksi on siis se, ettd kokeiluryhmén koko
on riittdvén suuri, jotta oletetut vaikutukset pystytdin havaitsemaan. Rekrytointitukikokeilun
koesuunnitelmassa (Einid — Nivala — Nokso-Koivisto, 2021) on arvioitu, ettd kokeilu, jossa rek-
rytointitukea hyddyntéisi 900 yritysté olisi riittdvén suuri, jotta tuen oletettuja vaikutuksia pys-
tyttdisiin tilastollisesti havaitsemaan. Suunnitelmaa laadittacssa on oletettu, ettd toteutettacssa
sama koe useita kertoja 80 prosentissa kokeista havaittaisiin tilastollisesti merkitseva tulos vii-
den prosentin riskitasolla. Edelld mainittu viiden prosentin riskitaso tarkoittaa sitd, etti testatta-
essa kokeilu- ja verrokkiryhmén eroja tilastollisesti on olemassa viiden prosentin riski siité, ettd
tilastollinen testi osoittaa toimenpiteen olleen vaikuttava, vaikka se ei todellisuudessa sité ollut.

3 Tavoitteet

Rekrytointituen tavoitteena on madaltaa ensimmaéisen tyontekijian palkkaamisen kynnysté ja si-
ten edistdd uusien tyOnantajayritysten syntymistd sekd titd kautta yritystoiminnan kasvua ja
tyollisyyttd. Kokeilun tavoitteena on selvittdd, voidaanko palkkakustannuksia alentavalla rahal-
lisella tuella alentaa rekrytointikynnysté ja ndin saada aikaan positiivisen kasvun kierre. Tarkoi-
tuksena on tuottaa satunnaistetun kontrolloidun kokeen kautta tieteellisesti luotettavalla tavalla
tietoa siitd, mikd vaikutus palkkakustannuksiin maksettavalla tuella on tyonantajaksi ryhtymi-
seen ja yritystoiminnan kasvuun mitattuna eri vasteilla kuten tyontekijamééralla ja liikevaih-
dolla.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan sdddettaviksi laki rekrytointitukikokeilusta. Kokeilu toteutettaisiin sa-
tunnaistettuna kontrolloituna kokeena, jossa kokeiluryhméén kuuluville yrityksille tarjottaisiin
tukea palkkakustannuksiin. Kokeilun toimeenpanevina viranomaisina toimisivat Kaakkois-
Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto ja KEHA-keskus.

Koeasetelma

Kokeilun kohdejoukkoon kuuluisivat yritykset, joilla ei ole ollut edeltdvien 12 kuukauden ai-
kana palkattua ulkopuolista tyovoimaa. Ulkopuoliseksi tyovoimaksi katsottaisiin yrityksessi
tyoskentelevit henkildt, joille yritys on maksanut palkkaa ja jotka eivit ole kyseisessé yrityk-
sessd yrittdjdasemassa. Kohdejoukkoon kuuluisivat elinkeinotoimintaa harjoittavat luonnolliset
henkilot ja sellaiset pienet yritykset, joissa tyoskentelee yksi tai useampi yrittdjdasemassa oleva,
mutta ei ulkopuolisia tyontekijoita.

Jotta kokeilun kohdejoukkoon kuuluvat yritykset olisivat aktiivisesti liiketoimintaa harjoittavia,
yrityksen liikevaihdon vuodelta 2021 tulisi olla vdhintddn 15 000 euroa. Asettamalla liikevaih-
dolle alaraja kokeilun ulkopuolelle rajattaisiin niin sanotut pdytélaatikkoyritykset seké yrityk-
set, jotka harjoittavat vihiisté litketoimintaa. My06s yli miljoonan euron liikevaihdolla toimivat
yritykset rajattaisiin ulkopuolelle. Olettamana on, ettei tyonantajaksi ryhtyméttomyys johdu tal-
laisten yritysten kohdalla tyontekijén palkkaamiseen liittyvistd taloudellisista riskeistd. Edelld
tarkoitetuilla rajauksilla parannettaisiin kokeilun tarkkuutta, kun kohdejoukosta rajattaisiin pois
sellaiset yritykset, joiden joukossa tuella ei arvioida olevan vaikutusta tyontekijan rekrytoimisen
todenndkdisyyteen.



Kokeilun kohdejoukkoon eivédt kuuluisi yritykset, joiden kotipaikka on Ahvenanmaalla. Koh-
dejoukon ulkopuolelle rajattaisiin yritykset, joiden pddtoimiala on maatalouden alkutuotanto,
kalastus tai vesiviljely. Edelld mainittujen toimialojen rajaaminen ulkopuolelle olisi kokeilun
toteuttamisen kannalta tarpeellista, koska mainituilla aloilla sovelletaan muista aloista poik-
keavia valtiontukisdéntojé, jotka rajoittavat vihdmerkityksisen tuen myontémista.

Kohdejoukon yritykset poimittaisiin Verohallinnon rekisteritiedoista tiettyni ajanhetken4, jol-
loin kyseessd olevan hetken tilanne maarittda sen, kuuluuko yritys kokeilun kohdejoukkoon.
Liséksi kohdejoukosta rajattaisiin pois Verohallinnon rekistereisté saatavien tietojen perusteella
yritykset, joilla on verovelkarekisteriin merkittyd verovelkaa tai ilmoitusten laiminlyonteja,
joilla on ulosotossa tai muutoin perintdtoimien kohteena olevaa verovelkaa tai jotka on asetettu
tai haettu konkurssiin. Edelld mainituilla rajauksilla estettéisiin julkisen tuen kohdentumista sel-
laisille yrityksille, jotka eivét ole hoitaneet lakisditeisid velvoitteitaan tai ovat joutuneet mak-
suvaikeuksiin. Yrityksen edellytettdisiin kuuluvan arvonlisdverovelvollisten rekisteriin myds
poimintahetkell4.

Kokeilun alkaessa Verohallinto luovuttaisi Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimistolle tiedot
kohdejoukkoon kuuluvista yrityksistd. Kohdejoukosta valittaisiin satunnaisotannalla kokeilu-
ryhma ja verrokkiryhma. Oletettujen vaikutusten havaitsemiseksi rekrytointitukea kayttavia yri-
tyksia tulisi olla vahintidén 900. Koska tuen kiyttdasteesta eli siitd, kuinka moni yritys hyodyn-
tad tukea, ei ole etukéteen varmaa tietoa, kokeilu toteutettaisiin vaiheistettuna. Kokeiluryhmaan
valittaisiin ensimméisessé vaiheessa 3 500!! yritysti ja verrokkiryhmién 20 000 yrityst.

Satunnaistaminen tulisi suorittaa siten, ettd kaikilla kohdejoukkoon kuuluvilla yrityksilld olisi
yhdenvertainen mahdollisuus valikoitua kokeilu- ja verrokkiryhméaén. Lapindkyvyyden edista-
miseksi satunnaistamisessa kdytettdvit ohjelmointikomennot julkaistaisiin etukiteen. Koska
tuen myOntdmiseen ei liittyisi kokeiluryhméén valikoitumisen jdlkeen viranomaisen harkintaa,
myOnnetiin rekrytointitukea todennékdisesti myos sellaisille yrityksille, jotka olisivat rekrytoi-
neet ilman tukeakin. Satunnaisesti valitussa kokeilu- ja verrokkiryhmaissé on kuitenkin oletet-
tavasti yhtd suuri osuus téllaisia yrityksid. Rekrytointituen johdosta kokeiluryhméssa rekrytoi-
vien yritysten osuuden odotetaan olevan suurempi kuin verrokkiryhmaéssé, koska osa yrityksisti
rekrytoisi tuen vaikutuksesta. Jos ero kokeilu- ja verrokkiryhmaén vélilla on riittdvan suuri, voi-
daan tuella todeta olleen vaikutusta yritysten kiyttdytymiseen.

Jos ensimméisen vaiheen kokeiluryhmén puitteissa ei saavutettaisi riittévésti tukea kayttavia
yrityksid, kdynnistettdisiin kokeilun ensimmadisti vaihetta tdydentdva toinen vaihe. Toisessa vai-
heessa muodostettaisiin uusi kohdejoukko ja tdstd joukosta valittaisiin satunnaisotannalla toisen
vaiheen kokeiluryhma ja verrokkiryhmé. Toisen vaiheen kokeilu- ja verrokkiryhmén koko méaa-
riteltdisiin ottaen huomioon tuen kéyttdaste ensimmaisessa vaiheessa. Ensimmaéisen vaiheen ko-
keilu- tai verrokkiryhméan kuuluva yritys ei voisi kuulua toisen vaiheen kokeilu- tai verrokki-
ryhméén. Vaiheistuksella pyrittdisiin turvaamaan siti, ettd kokeilussa saavutetaan riittivé tukea
hyddyntévien yritysten miéré, ja toisaalta ehkdisemién tilannetta, jossa tukeen kdytettdvissé
oleva madréraha ei riittdisi kaikille kokeiluryhmén yrityksille, jotka haluavat hyodyntia tuen.

! Kokeilun budjetti mahdollistaa tuen mydntimisen 1 165 yritykselle, joten méritellyn ensimméisen vaiheen kokeiluryh-
maén puitteissa rekrytointituen kdyttoaste voisi olla enintidédn noin 33,3 prosenttia. Kokeilun valmistelun tueksi laaditussa
koesuunnitelmassa tyonantajaksi ryhtymisen todennikoisyydeksi on arvioitu 6,9 prosenttia. Néin ollen ensimmaéinen vaihe
mahdollistaisi tydnantajaksi ryhtymisen moninkertaistumisen ilman, ettid kokeilun budjetti rajoittaisi myonnettyjen tukien
maaraa.
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Kokeilu- ja verrokkiryhmén poiminta satunnaistamalla kuuluisivat Kaakkois-Suomen tyo- ja
elinkeinotoimiston tehtdviin. Tyd- ja elinkeinotoimiston tehtédvéana olisi myos kokeiluryhméin
valikoituneiden yritysten informoiminen tukimahdollisuudesta.

Rekrytointituki

Rekrytointituki myonnettdisiin yrityksen palkkakustannuksiin. Myonnettdvan tuen mééré olisi
10 000 euroa ja sen saaminen edellyttiisi tuen hakemista. Tuki myonnettdisiin, ellei tuen myon-
tdmisen ehdottomista edellytyksista tai kiytettdvissé olevista maddrdrahoista muuta johdu. Tukea
el voisi myOntdd, jos yritys ei endd tuen myontdmishetkelld tayttiisi kokeilun kohdejoukkoon
kuulumisen edellytyksid. Tuen myontdmisté ei kuitenkaan estiisi se, etti yritys on kohdejoukon
madrittdmisen jélkeen palkannut tyontekijén palvelukseensa.

Rekrytointituki myonnettiisiin viahdmerkityksisend tukena eli niin sanottuna de minimis —tu-
kena. Tukea ei voitaisi myontdé yritykselle, jos tuen myontdminen johtaisi yrityksen de minimis
—tukikiintion ylittymiseen. Yritykselle kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana myon-
nettyjen de minimis —tukien yhteisméard ei saa ylittdd 200 000 euroa. Tuki ei myoOskéddn saa
kohdentua maatalouden alkutuotantoon eikd kalastukseen tai vesiviljelyyn, mikd tarkoittaisi
sitd, ettei tukea voisi saada sellaisen tyontekijan palkasta, jonka tyopanos hyodyttdd mainittuja
aloja.

Tuen myontdmisen estdisi myds yrittdjan tai yrityksen edustajan ulkomaisen tyovoiman luvat-
tomaan kéyttdon liittyvét lainvoimaiset tuomiot. Tuomiot otettaisiin huomioon kuluvan ja sité
edeltidvin kahden vuoden ajalta.

Rekrytointituen saaminen edellyttéisi vahintdén yhden tyontekijan palkkaamista tydsuhteeseen.
Ensimmaéisen vaiheen kokeiluryhmédin kuuluvan yrityksen tulisi palkata tyontekijé siten, ettd
tyosuhde alkaa viimeistddn 31.7.2022 ja toisen vaiheen kokeiluryhmédin kuuluvan yrityksen si-
ten, ettd tydsuhde alkaa viimeistdén 31.12.2022. Tuki myonnettéisiin myos yritykselle, joka on
palkannut tyontekijan ennen tukihakemuksen jattdmistd. Liséksi tuen saamisen edellytyksend
olisi, ettd yritys sitoutuu maksamaan tyontekijdlle vahintdan tyoehtosopimuksen mukaista palk-
kaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kysei-
sesta tyOsta.

Tukea maksettaisiin 50 prosenttia toteutuneista palkkakustannuksista enintddn 12 kuukauden
ajalta ensimmadisen tyontekijan tyosuhteen alkamisesta lukien, ei kuitenkaan yli 10 000 euroa.
Jos tyontekijan tyosuhde on alkanut ennen tukihakemuksen jattdmistd, 12 kuukauden tukiaika
alkaisi hakemuksen jéttdmispdivastd. Hakemuksen jéttimistd edeltdviltd ajalta aiheutuneet
palkkakustannukset eivét olisi tukikelpoisia.

Tuki ei olisi sidoksissa yhden tyontekijan palkkaan, vaan tukea voitaisiin maksaa tukiajan ja
tuen enimmaismadran puitteissa useamman tyontekijan palkasta. Oikeutta tukeen ei kuitenkaan
olisi yrittdjdasemassa oleville maksetuista palkoista eikd sellaisen tyontekijan palkasta, jonka
palkkakustannuksiin yritykselle on myonnetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitettua palkkatukea tai muuta julkista tukea. Tukikelpoisia eivét olisi mydskadn
sellaisen tyontekijin palkkakustannukset, jonka tyopanos hyodyttdd maatalouden alkutuotantoa
tai kalastus- tai vesiviljelyalaa.

Rekrytointituen mydntdjana toimisi Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto, jolta yrityksen

tulisi hakea tukea. Ensimméisen vaiheen kokeiluryhmaén yritysten tulisi hakea tukea heindkuun
2022 ja toisen vaiheen kokeiluryhmén yritysten joulukuun 2022 loppuun mennessa.
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KEHA-keskus maksaisi rekrytointituen kuukausittain tulorekisteristd saatavien palkkatietojen
perusteella eli yrityksen ei tarvitsisi erikseen hakea tukea maksuun. Jos maksatusta ei voitaisi
tehda pelkéstidn tulorekisteristd saatavan tiedon perusteella, KEHA-keskus pyytéisi yritykseltid
tarvittavan selvityksen. Joistakin seikoista, kuten muista palkkakustannuksiin maksettavista
tuista, yrityksen tulisi oma-aloitteisesti tehdé ilmoitus KEHA-keskukselle.

Tietojen luovuttaminen ja oikeus tietojen saamiseen

Kokeilun kohdejoukko méériteltdisiin Verohallinnon rekistereistd saatavien tietojen perusteella.
Verohallinto luovuttaisi Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistolle tiedot kohdejoukosta.
Luovutettaviin tietoihin kuuluisi kohdejoukon tunnistetiedot eli yrityksen nimi seka yritys- ja
yhteisdtunnus. Liséksi Verohallinto luovuttaisi verotusta varten ilmoitetut yrityksen yhteystie-
dot, tiedot kunkin yrityksen toimialasta, kotipaikasta, yrittdjaasemassa olevista henkil6istd hen-
kilotunnuksineen ja arvonlisdveroa varten ilmoitetusta liikevaihdosta vuodelta 2021. Verohal-
linnolla olisi oikeus luovuttaa tiedot salassapitosddnnosten estamatta.

Liséksi laissa sdddettdisiin Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimiston ja KEHA-keskuksen
oikeudesta saada salassapitosddnnosten estiméttd kokeilun toimeenpanon kannalta valttamatto-
mat tiedot muilta viranomaisilta. Kokeilun toteuttamisessa hyddynnettéisiin tulorekisterista saa-
tavia palkkatietoja. Oikeusrekisterikeskus voisi luovuttaa tiedot tuen mydntdmisen esteend ole-
vista ulkomaisen tydovoiman luvattomaan kayttoon liittyvistd seuraamuksista. Tuen myontdmi-
sessd ja maksamisessa voitaisiin hyddyntdd myds tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjes-
telmain tietoja.

Kokeilua koskevat tiedot muodostaisivat kokeilurekisterin, jonka rekisterinpitijind Kaakkois-
Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto ja KEHA-keskus yhdessa toimisivat. Rekisteriin siséltyisi
henkilttietoja, joiden osalta tulisi noudattaa yleistd tietosuoja-asetusta ja tietosuojalakia
(1050/2018).

4.2 Paaasialliset vaikutukset
Taloudelliset vaikutukset

Hallitus linjasi vuoden 2019 budjettirithen yhteydessd rekrytointitukikokeilun valmistelusta.
Tuolloin kokeilun toteuttamiseen linjattiin kohdennettavaksi yhteensd 13 miljoonaa euroa, josta
suurin osa kdytettaisiin yrityksille maksettavaan rekrytointitukeen ja osa kokeilun hallinnollisiin
kuluihin. Kokeilusta aiheutuu hallinnollisia kuluja kokeilun valmisteluvaiheessa uutta tukimuo-
toa varten tehtivisté tietojarjestelmdmuutoksista sekd kokeilun aikana tuen myonto- ja maksa-
tustehtdvisté ja kokeilun hallinnoinnista. Liséksi kokeilusta on aiheutunut muuhun kokeilun ra-
hoitukseen verrattuna vihaisid kustannuksia tyo- ja elinkeinoministerion hankkimasta koesuun-
nitelmasta ja kokeilun valmistelun tueksi hankitusta tutkijoiden konsultoinnista. Lisiksi kustan-
nuksia aiheutuu myohemmin hankittavasta kokeilun tulosten arvioinnista.

Hallituksen puolivaliriihessé kevaélla 2021 padtettiin julkisen talouden suunnitelmasta vuosille
2022-2025. Edelld mainitussa suunnitelmassa rekrytointitukeen on varattu 11,65 miljoonaa eu-
roa ja kokeilun jdrjestdmiseen liittyviin tietojdrjestelmé- ja henkilostokustannuksiin 1,35 mil-
joonaa euroa.

Yhteiskunnalliset vaikutukset
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Rekrytointituen tavoitteena on madaltaa yrityksen kynnysté palkata ensimméinen ulkopuolinen
tyontekijd, milld tavoitellaan yritysten kasvua ja tyollisyyden parantumista. Kokeilun tarkoituk-
sena on selvittdd, onko tuella vaikutusta rekrytointikynnyksen ylittimiseen, yritysten kasvuun
ja ndin ollen mahdollisia positiivisia vaikutuksia kokonaisty6llisyyteen. Mahdollisesti synty-
vien tyopaikkojen laatua ja pysyvyyttd ei pystytéd etukéteen arvioimaan, koska rekrytointituen
saamisen ehtona ei olisi ty0aikaa tai tyosopimuksen kestoa koskevia vaatimuksia.

Kokeilu toteutettaisiin satunnaistettuna kontrolloituna kokeena. Kokeilu tuottaisi lisia tietoa ja
kokemuksia timén tyyppisen yhteiskunnallisen kokeen jirjestdmisesti ja julkisen toimen vai-
kutusten arvioinnista. Vaikka rekrytointituella ei havaittaisi olevan toivottuja vaikutuksia tyo-
paikkojen syntymiseen ja yritysten kasvuun, olisi kokeilusta itsessdén saatavissa lisdd hyodyl-
listd tietoa yritystukien vaikutusten arviointiin. Kokeilun tulosten perusteella voidaan tehda tie-
teelliseen ndyttoon pohjautuen ratkaisuja siitd, saavutetaanko kokeiltavan tuen kaltaisella tuella
tavoiteltuja vaikutuksia ja onko tuen ottaminen pysyvisti kiyttoon tarkoituksenmukaista.

Kokeiltavaa rekrytointitukea hyodyntévien yritysten maéré vaikuttaa siihen, kuinka suuria vai-
kutuksia pystytdén tilastollisesti todentamaan. Mitd enemmaén tukea hy6dyntévid yrityksid on,
sitd pienempid mahdollisia vaikutuksia pystytddn tunnistamaan. Rekrytointitukikokeilussa ta-
voitellaan, ettd vahintdan 900 yritystd hyddyntiisi rekrytointitukea. Einid, Nivala ja Nokso-Koi-
visto (2021) arvioivat rekrytointitukikokeilun koesuunnitelmassa vuoden 2016 aineistoon pe-
rustuen, ettd edelld mainitulla tukea hyddyntévien yritysten mééralla voitaisiin tilastollisesti tun-
nistaa véhintddn 0,63 prosenttiyksikon suuruinen lisiys tyonantajaksi ryhtyvien yksinyrittdjien
osuudessa, vihintdén 18 726 euron suuruinen lisdys tukea saavien yritysten liikevaihdossa ja
véahintdan 2 022 euron suuruinen lisdys tukea saavien yritysten palkkakustannuksissa. Kokeilun
budjetti mahdollistaa rekrytointituen myontdmisen enintdén 1 165 yritykselle.

Kokeilun kohdejoukon rajaaminen rajaa sitd yritysten joukkoa, joka voi hyotyd rekrytointi-
tuesta. Koska kokeilun kohdejoukkoon kuulumisen yhtené edellytyksend on véhintdén 15 000
euron suuruinen liikevaihto vuonna 2021, voivat COVID-19 —pandemia ja siihen liittyvit toi-
minnan rajoitukset heijastua jossain maérin kohdejoukkoon kuuluvien yritysten toimialaja-
kaumaan ja madraan. Kokeilu on tarkoitus kdynnistdd vuoden 2022 maaliskuussa ja vield ei ole
tiedossa, minkélaisia toimintaympéaristorajoituksia yrityksiin tuolloin mahdollisesti kohdistuu.
Toimintaymparistd ja toiminnan mahdolliset rajoitukset vaikuttavat yritysten kiyttdytymiseen
ja vaikuttavat niin ollen kokeilun tulosten yleistettdvyydesti tehtéviin tulkintoihin.

Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Kokeilun toimeenpanevina viranomaisina toimisivat Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoi-
misto ja KEHA-keskus. Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimiston tehtéviin kuuluisi satun-
naistamisen suorittaminen Verohallinnolta saadusta yritysjoukosta kokeilu- ja verrokkiryhméan
sekd yritysten informoiminen rekrytointitukimahdollisuudesta. Liséksi Kaakkois-Suomen ty6-
ja elinkeinotoimiston tehtdviin kuuluisi kokeilu- ja verrokkiryhmai koskevien tietojen tallenta-
minen kokeilurekisteriin my6hemmin tehtdvai kokeilun arviointia varten. Tyd- ja elinkeinomi-
nisterioé hankkisi arvioinnin ulkopuolisilta tutkijoilta. Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoi-
misto toimisi my0s rekrytointituen myontéjéni. Tehtdvaan kuuluisi kokeiluun ja rekrytointitu-
keen liittyvd neuvonta, hakemusten kisittely ja tukipdétdsten tekeminen. Kaakkois-Suomen
ty0- ja elinkeinotoimistolle arvioidaan syntyvén edelld mainituista tehtévistd hallinnollista tyoté
noin x henkilétydvuotta vuoden 2022 ja tammikuun 2023 aikana. Tyo- ja elinkeinotoimistolle
el juurikaan aiheutuisi kokeilusta ty6td tammikuun 2023 jélkeen, koska kaikki tukihakemukset
olisi jatettdva vuoden 2022 loppuun mennessa.
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Tuen maksatus- ja takaisinperintdtehtdvit hoitaisi KEHA-keskus. Lisiksi KEHA-keskus hoi-
taisi kokeilun edellyttamadt tietojérjestelmédmuutokset. KEHA-keskukselle arvioidaan syntyvin
hallinnollista ty6td kokeiluun liittyvisté tehtivistd arviolta noin kolmen henkil6ty6vuoden ver-
ran vuodessa vuosien 2022 ja 2023 aikana. Liséksi maksatuksia voi tulla tehtdvéksi vield alku-
vuodesta 2024.

Kokeilusta aiheutuisi jonkin verran hallinnollista ty6td myods Verohallinnolle. Verohallinto to-
teuttaisi kokeilun kohdejoukon poiminnan Verohallinnon rekistereisté ja luovuttaisi ndma tiedot
Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimistolle. Kohdejoukon poiminta tulisi tehtédviksi kaksi
kertaa, jos kokeilun ensimmaéisessd vaiheessa ei saavuteta riittdvéd tuen kéyttdasetta.

Ulkomaisen tydvoiman luvattomaan kayttoon liittyvien seuraamustietojen luovuttaminen rikos-
ja sakkorekisteristd tapahtuisi tyo- ja elinkeinotoimiston tai KEHA-keskuksen pyynnosta ja tie-
toja tarkistettaisiin vain poikkeustapauksissa. Oikeusrekisterikeskukselle tietojen luovuttami-
sesta aiheutuva tyOmaara arvioidaan vahéaiseksi.

Ty6- ja elinkeinoministerid huolehtisi kokeilun arvioinnin toteuttamisesta. Ministerid hankkisi
arvioinnin ulkopuolisilta tutkijoilta ja huolehtisi téhén liittyvisté toimista.

Vaikutukset yrityksiin

Rekrytointituella pyritdén alentamaan yritysten kynnysté tyontekijoiden palkkaamiseen. Rekry-
tointituki laskee tukea saavien yritysten tydovoimakustannuksia, milld voidaan odottaa olevan
suora vaikutus yrityksen tydvoiman maéradn tukijaksolla. Tdmén vaikutuksen suuruus riippuu
siitd, kuinka suuri yrityksen tydvoiman kysyntdjousto on. Yksinyrittdjien kohdalla tdmén jous-
ton suuruudesta ei ole luotettavaa tutkimustietoa saatavilla, joten vaikutuksen odotettua suu-
ruusluokkaa on vaikea arvioida etukiteen.

Tukijakson jéilkeen vaikutuksia voi syntyd, mikéli yritysten tyonantajaksi ryhtymisté rajoittavat
tyollistamisen kitkatekijat kuten epavarmuus yrityksen tai tyontekijan kannattavuudesta tai
tyontekijan sopivuudesta sekd rekrytointi- ja perehdytyskustannukset. Lisédksi yritykselld voi
olla vaikeuksia rahoittaa uuden tyontekijan palkkaaminen, koska palkkaus voi edellyttdd esi-
merkiksi laiteinvestointeja ja uuden tyontekijdn palkanmaksu alkaa mahdollisesti ennen kuin
yritys saa lisdd kassavirtaa tyontekijén tyopanoksesta. Rekrytointikynnyksen ylittimisen jal-
keen yritykselle voi olla kannattavaa pitdd tyontekijé, jolloin kynnyksen alentamista tavoittele-
valla tuella voisi olla myds pitkén aikavilin vaikutuksia yrityksen tyodllistimien henkildiden
médridn ja yrityksen kasvuun. Tietoa rekrytointikynnyksen suuruudesta tai olemassa olosta ei
ole.

Mikéli rekrytointituki on vaikuttava, tukea saaneet yritykset kasvavat voimakkaammin kuin
verrokkiryhméén kuuluvat yritykset. Koska tukea tarjotaan ainoastaan kokeiluryhméén valikoi-
tuneille yrityksille, voi kokeilun aikana syntya kilpailun vaaristyma, joka kohdistuu satunnai-
sesti eri yrityksiin siten, ettd toiset ovat paremmassa asemassa kuin toiset. Kokeilun toteuttami-
sen kannalta tim4 on kuitenkin valttdiméatonta. Lisdksi mahdollisen kilpailun vééristymén arvi-
oidaan olevan pieni tuen vidhéisestd maarasti johtuen.

Kokeilu on pyritty suunnittelemaan siten, ettd tukea hakeville ja saaville yrityksille aiheutuisi
mahdollisimman vahén hallinnollista ty6ta. Hallinnollinen ty6 liittyisi 1dhinné tuen hakemisen
yhteydessi ilmoitettaviin asioihin. Tuki maksettaisiin 1&htdkohtaisesti tulorekisteriin ilmoitet-
tujen tietojen perusteella, joten tuen saaminen ei padsddntoisesti edellyttiisi yritykseltd muita
toimia. Tuen myoOntdmisen jélkeen yrityksille saattaa aiheutua hallinnollista ty6té tarvittaessa
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tehtivien lisdselvityspyyntdjen tai ilmoitusvelvollisuuden kautta. Kokeilusta ei aiheutuisi hal-
linnollista ty6td muille yrityksille kuin rekrytointitukea hakeville.

Sukupuolivaikutukset

Yksinyrittdjistd noin 60 prosenttia on miehid. Kokeiluryhmaén valinta tapahtuu satunnaistamalla,
minkd vuoksi kokeiluryhméén valikoituvien yrittdjien sukupuolijakauman oletetaan noudatte-
levan koko yksinyrittdjédjoukon sukupuolijakaumaa. Rekrytointituella pyritdan kannustamaan ja
auttamaan yrityksid rekrytoimaan uutta tyovoimaa. Vaikka yksinyrittdjistd suurempi osuus on
miehid kuin naisia, etukdteen ei ole mahdollista arvioida, onko rekrytointituella enemmaén vai-
kutusta miesten kuin naisten tyopaikkojen syntymiseen. Uusien tyOpaikkojen syntyminen rek-
rytointituen avulla on epavarmaa ja kokeilulla pyritdan selvittdmaén nditd vaikutuksia.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset

Vaihtoehtoisesti kokeilu voitaisiin toteuttaa siten, ettd kokeiluryhma ja verrokkiryhma valittai-
siin rekisteriaineistoon perustuvan satunnaisotannan sijasta kokeiluun tiedotuskampanjan
myotd hakeutuvista yrityksistd. Kokeiluun hakeutuneista yrityksistd seulottaisiin yritykset,
jotka kuuluvat kokeilun kohdejoukkoon, minka jélkeen yritykset poimittaisiin tistd ryhméasti
satunnaisesti kokeilu- ja verrokkiryhmaén.

Jos kokeilu toteutettaisiin edelld mainitulla tavalla, kokeilun tulokset koskisivat ainoastaan ko-
keiluun hakeutuvia yrityksid, ei koko yksinyrittdjien populaatiota. Kokeiluun hakeutuisi yrityk-
sid, jotka saavat kokeilusta tietoa ja kokevat hyotyviansa kokeilusta. Kokeiluun hakeutuminen
ei siten olisi riippumatonta yrityksen taustaominaisuuksista, vaan kokeilun kohdepopulaatioksi
muodostuisi valikoitunut joukko yrityksid. Kohdepopulaatio olisi vaikea méérittdd etukéteen,
koska ei ole tietoa siitd, millaiset yritykset kokeiluun hakeutuvat ja kuinka hyvin ne edustavat
varsinaisen lopullisen tuen kohdepopulaatiota. Kokeilun kohdepopulaatiota ei olisi mydskéan
mahdollista kuvailla etukidteen eikd luotettavaa taustatietoa kokeilun tilastollisen voiman arvi-
oimiseksi olisi saatavilla.

Kaéytettidessd kokeiluun hakeutuvia yrityksida kohdepopulaationa ongelmana olisi myds se, ettd
tuen saajien arpominen kokeiluun hakeutuvien joukosta vaikuttaa osallistumisen arvioituun
hyotyyn yrityksille, koska yritys ei tiedd etukdteen, arvotaanko se kokeilu- vai verrokkiryh-
maén. Niin kokeiluun osallistumisen halukkuuteen vaikuttaa paitsi tuen suuruus myds yrityksen
arvio tuen saamisen todennikoisyydesta eli lopulta yrityksen arvio siitd, kuinka paljon kokei-
luun osallistuu muita yrityksid ja kuinka suuri osuus osallistuvista voi saada tuen. Tésséi olen-
naiseksi tekijaksi muodostuu myos kokeiluun osallistumisen kustannukset, esimerkiksi hake-
muksen tekemisestd aiheutuvat kustannukset. Osallistumisen kustannukset ja pieni arvioitu to-
denndkoisyys tuen saamisesta voivat saada monen potentiaalisesti tukea kayttdvén yrityksen
jattdytyméén kokeilun ulkopuolelle.

Kaytettiessd kokeiluun hakeutuvia yrityksid kohdepopulaationa, kokeilun onnistuminen riip-
puu my0s vahvasti siitd, kuinka onnistuneesti informaatio on saavuttanut yritykset. Mikali tie-
dottaminen ei ole onnistunut riittdvan hyvin, kokeiluun hakeutuvia yrityksié ei ole riittdvésti ja
tilastollinen péittely voi jaddé heikoksi. Informoinnin onnistumista on myos vaikea arvioida
etu- tai jalkikédteen, koska hakeutumiseen vaikuttaa informaation lisdksi hakeutumishalukkuus
ja hakeutumisen kustannukset suhteessa tuen hyotyyn.
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Pienillé yrityksilld rekrytointikynnysté voi tyontekijastd aiheutuvien kustannusten lisdksi ai-
heuttaa informaatiovaje tydnantajan lakisdéteisistd velvollisuuksista, rekrytoinnista, tyontekijan
johtamisesta sekd muista vastaavista seikoista. Kokeilussa voitaisiin selvittid myos tydnantaja-
valmiuksia kehittdvdn valmennuksen vaikutusta rekrytointikynnyksen madaltamisessa. Kont-
rolloidun kokeen toteuttaminen valmennuksen osalta olisi kuitenkin haasteellista, koska rekry-
tointiin liittyvd4 neuvontaa on tarjolla tyd- ja elinkeinohallinnon sekd muiden tahojen tarjoa-
mana eikd koeymparistostd voida siten sulkea yritysten mahdollisuutta kayttiaé niitd palveluja.

Rekrytointituen kiyttdasteeseen liittyvan epadvarmuuden vihentdmiseksi kokeilussa olisi tarkoi-
tuksenmukaista toteuttaa kahden vaiheen sijasta kolme vaihetta. Useamman vaiheen toteutuk-
sella voitaisiin paremmin varmistaa se, etti kokeilussa saavutetaan tavoiteltu mééra tukea hyo-
dyntédvid yrityksié ilman, ettd méérdraha rajoittaa tuen myontdmistd. Talloin kokeilun toteutta-
misaika olisi kuitenkin ehdotettua pidempi. Rekrytointitukikokeilu on osa hallitusohjelman mu-
kaisia niin sanottuja tulevaisuusinvestointeja, joista hallituksen paatoksen mukaan ei saa aiheu-
tua kustannuksia vuoden 2023 talousarviossa. Kidytossd oleva kaksivuotinen siirtomdaridraha
edellyttad siten 12 kuukauden tukikelpoisten kustannusten alkamista viimeistddan 31.12.2022,
jotta tukiaika ehtii paéttyd vuoden 2023 loppuun mennessé. Liséksi kolmivaiheinen kokeilu olisi
haasteellisempi kohdejoukon poiminnan ja kokeilun viimeisen vaiheen viliin jadvan viiveen
nakokulmasta, silld toimintaympéristdssd on voinut tapahtua muutoksia téalld vélin, mika voi
vaikuttaa yritysten kdyttdytymiseen eri vaiheissa. Lisdksi nykyisen vdhdmerkityksistd tukea
koskevan asetuksen voimassaolo pédttyy vuoden 2023 lopussa.

Kokeilun jérjestdmisen yhtend periaatteena on se, ettd kokeilun aikana kohdejoukkoon kuulu-
vien yritysten tekemét valinnat eivét saisi vaikuttaa siithen, kuuluuko yritys kokeilu- ja verrok-
kiryhméan. Tastd ndkdkulmasta kokeilu voitaisiin toteuttaa myos siten, ettd kokeiluryhméén
kuuluvat yritykset méaaritetdan kerralla kokeilun alkaessa ja asetetaan satunnaiseen etusijajar-
jestykseen. Vaiheistus toteutettaisiin tarjoamalla rekrytointitukea ensin osalle kokeiluryhmin
yrityksid etusijajarjestyksen mukaisesti. Tarvittaessa tukea tarjottaisiin etusijajérjestyksessd
seuraaville yrityksille. Kokeiluryhmén méérittdmisen yhteydessi kokeiluryhmén ulkopuolelle
jaavat kohdejoukon yritykset muodostaisivat kokeilun verrokkiryhmén. Tdmén vaihtoehdon
haasteena on se, ettd kokeiluryhméédn kuuluvat yritykset voivat todenndkdisemmin rekrytoida
tyovoimaa kohdejoukon méérittdmisen jédlkeen tietdmaittd kuulumisestaan kokeiluryhméaan.
Niéin ollen mahdollisessa kokeilun toisessa vaiheessa rekrytointitukea mahdollisesti tarjottaisiin
sellaisille yrityksille, joilla olisi ollut palkattua ty6voimaa edellisen 12 kuukauden aikana. Tama
ei aiheuttaisi kokeilun tuloksiin valikoitumisharhaa, mutta voisi kyseenalaistaa tulosten yksise-
litteisen tulkinnan yksinyrittéjille suunnatun tuen vaikutuksena.

Kokeilulla olisi mahdollista tutkia myds jonkin muun suuruisen rekrytointituen vaikutusta tyol-
listimiskynnyksen madaltamisessa ehdotetun tuen rinnalla. Tall6in kokeilulla saataisiin tietoa
siitd, onko pienemmaéllé tuen méérilld samoja vaikutuksia kuin ehdotetulla tuella. Jos kokeiluun
liséttéisiin ehdotetun kokeiluryhmén lisdksi kokeiluryhmai, jolle myonnettidvin tuen suuruus
olisi esimerkiksi 5 000 euroa, olisi tuesta syntyva lisakustannus noin 4,5 miljoonaa euroa.

Rekrytointituen saamisen ehdoksi ei ole asetettu palkattavan tyontekijan tyosuhteen kestoa tai
tyoaikaa koskevia edellytyksid. Vaihtoehtoisesti tydsuhteen kestolle ja tydajalle voitaisiin aset-
taa vahimmaisvaatimuksia eli edellytettéisiin esimerkiksi vahintdén kuusi kuukautta kestévaé
tydsuhdetta, joka on tydajaltaan vihintdéin 50 prosenttia sadnndllisestd enimmaéistydajasta. Talla
voitaisiin ehkaista sitd, ettd rekrytointitukea hyodynnettiisiin vain lyhytkestoiseen, esimerkiksi
sesonkiluonteiseen tydvoiman tarpeeseen. Tyosuhteelle asetettavat vaatimukset voisivat kuiten-
kin rajata yritysten halukkuutta palkata tyontekija eikd kokeilulla saataisi selville, mink&laisiin
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tydsuhteisiin yritykset omien tarpeidensa mukaan palkkaavat tyontekijoitd. Yrityksen tulisi nou-
dattaa tydsopimuslakia (55/2001), mikd maarittdd esimerkiksi sen, onko maérdaikaiselle tyo-
suhteelle perustetta.

5.2 Ulkomaiden lainséifidinto ja muut ulkomailla kiytetyt keinot

Muutamassa Euroopan unionin jasenmaassa on kéytossi tuki, joka kohdentuu nimenomaisesti
ensimmdisen tyontekijan rekrytointikynnyksen alentamiseen. Téllaisia maita ovat esimerkiksi
Ruotsi, Ranska, Belgia ja Itdvalta.

Ruotsissa ensimmadisen tyontekijan palkkaamisesta aiheutuvia kustannuksia on madallettu vuo-
den 2017 alusta lukien alentamalla palkasta maksettavia tydnantajan kuluja (niin sanottu véxa-
stod). Tuki on voimassa médrdaikaisesti vuoden 2021 loppuun. Tuki katsotaan yritykselle va-
hamerkityksiseksi tueksi.

Kun tuki otettiin kdyttoon, se koski yksityisié elinkeinonharjoittajia, joilla ei ole ollut tyonteki-
jad 1.1.2016 jilkeen ja jotka tyollistiavat henkilon 31.3.2016 jilkeisend aikana. Tyonantajamak-
sujen alennus koskee palkkaa, joka on enintddn 25 000 kruunua kuukaudessa. Tyon on kestet-
tava vahintdin kolme kuukautta ja tydajan oltava vahintdédn 20 tuntia viikossa.

Tuki laajennettiin 1.1.2018 koskemaan yksityisten elinkeinonharjoittajien lisdksi myds osake-
yhtiditd, joilla ei ole tyontekijditd tai joilla on vain yksi tyontekija, joka on myos osakas, sekd
“kauppayhtitihin”, joissa ei ole tyontekijoité ja joissa on enintdén kaksi kumppania. Tuki oli
mahdollinen tydsuhteesta, joka alkoi aikaisintaan 1.4.2017.

Otettaessa tuki kdyttoon vuonna 2017 tyonantajamaksujen alennus oli mahdollinen 12 kuukau-
delta. Tukiaika pidennettiin 1.9.2019 lukien 24 kuukauteen. Pidennettyd tukiaikaa sovelletaan
tyosuhteisiin, jotka ovat alkaneet 28.2.2018 jélkeen.

Ranskassa on ollut kdytdssd kvartaaleittain enintdén kahden vuoden ajan maksettava tuki en-
simmadisen tyontekijan palkkaamiseen. Kunkin kvartaalin ajalta tukea voidaan maksaa enintddn
500 euroa eli yhteensd enintdén 4 000 euroa. Tuettava yritys ei saa olla osa konsernia eikd yk-
sityishenkild. Tukea ei voida yhdistdd muuhun kotouttamiseen, tydnsaantiin tai tyohon paluun
tukemiseen tarkoitettuun valtiontukeen. Tuki on haettava viimeistddn puoli vuotta tuettavan
kvartaalin pdéttymisestd. Tuettavan tydsuhteen on oltava toistaiseksi voimassa oleva tai kestet-
tava vahintddn kuusi kuukautta, eikd yritys ole saanut olla tydsopimussuhteessa palkattavaan
tyontekijadn viimeisten 12 kuukauden aikana. Tuen saamiseksi ei ole ehtoja tydajasta.

Belgiassa on kdytdssd kansallinen sosiaaliturvamaksuvédhennys aloittaville ja pienille yrityk-
sille, joilla ei ole vield ulkopuolista tydvoimaa. Tydvoimaan ei lasketa esimerkiksi mahdollisia
alle 18—vuotiaita tyontekijoitd, harjoittelijoita tai kausityontekijoitd. Ensimmadisestd tyonteki-
jastd yrityksen ei tarvitse maksaa sosiaaliturvamaksuja ensimmdisten 20 vuosineljanneksen
ajalta. Edellytyksend on, ettd henkil6 on ty6llistynyt vahintddn puolipdividiselld sopimuksella.
Liséksi tyonantaja saa asteittain vihenevan vahennyksen sosiaaliturvamaksuista 2.-6. tyonteki-
jén osalta 13 vuosineljanneksen ajalle.

Itdvallassa on kdytossd tuki ensimmaéisen tyontekijan palkkaamiseen enintddn 12 kuukauden
ajaksi. Tuen médré on 25 prosenttia nettopalkasta seka kiinted korvaus sosiaaliturvamaksuista.
Tyosuhteen ehtona on véhintddn kahden kuukauden kesto ja vahintddn puolipdivdinen tyo.
Tyonantajan tulee noudattaa ty6- ja palkkasdadoksid. Itdvallassa kdyton arvioidaan olevan va-
héisté johtuen palkkatuki-instrumentista, jota voi myds hyodyntéé palkkauskustannusten kom-
pensointiin.
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6 Lausuntopalaute

Esityksestd pyydettiin lausunto....

7 Sdidnndéskohtaiset perustelut
7.1 Laki rekrytointitukikokeilusta

1 §. Lain tarkoitus. Pykalassa madriteltdisiin kokeilun tarkoitus. Kokeilulla selvitettiisiin palk-
kakustannuksia alentavan rahallisen tuen vaikutusta rekrytointikynnyksen madaltamisessa.
Tuen tavoitteena on kannustaa yrityksid palkkaamaan tyontekijoité ja ryhtymédn tydnantajiksi.
Tavoitteena on, etté rekrytomtlkynnyksen ylittiminen saa aikaan positiivisen kasvun kierteen,
jossa ensimmdisen tyontekijan palkkaaminen kasvattaa yrityksen liitketoimintaa ja johtaa uusien
tyontekijoiden palkkaamiseen ja lisdd siten tyOllisyytta.

2 §. Kokeilun toimeenpano. Pykéldssa sdddettiisiin toimeenpanevista viranomaisista. Kokeilun
johto ja valvonta kuuluisi tyo- ja elinkeinoministeridlle. Toimeenpanevina viranomaisina toi-
misivat Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto ja KEHA-keskus.

Tyo6- ja elinkeinotoimistojen tehtédvistd sdddetddn elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista
annetun lain (897/2009) 14 §:ssd. Tyod- ja elinkeinotoimiston tehtdvénd on hoitaa mainitussa
pykaldssé lueteltujen tehtivien lisdksi my6s muut sille sdddetyt tehtdvit. Kaakkois-Suomen tyo-
ja elinkeinotoimisto hoitaisi rekrytointitukikokeiluun liittyvit tehtavét valtakunnallisesti.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain 3 a §:n mukaan KEHA-keskus voi
hoitaa elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen erityislain-
sdddidnnon nojalla mydntdmien avustusten maksamista, niiden kéyton valvontaa ja takaisinpe-
rintdd sekd valtion korvauksia koskevia tehtdvié siten kuin niisté erikseen sédédetéan.

Ehdotetun lain mukaan Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto hoitaisi kokeilun hallin-
nointiin ja rekrytointituen myontémiseen liittyvit tehtdvit. KEHA-keskuksen tehtéviin kuuluisi
rekrytointituen maksaminen ja mahdolliset takaisinperintéén liittyvét tehtavit.

3 §. Kokeilun kohdejoukko. Pykilassd sdddettdisiin kokeilun kohdejoukosta. Ehdotetun 1 mo-
mentin mukaan kokeilun kohdejoukkoon kuuluisivat yritykset, joilla ei ole ollut palvelukses-
saan 12 edeltdneen kuukauden aikana ulkopuolista tydvoimaa. Yrityksilla tarkoitettaisiin luon-
nollisia henkil®itd, jotka harjoittavat elinkeinotoimintaa toiminimella tai jotka ovat rekisterdi-
tyneet yritys- ja yhteisotietojérjestelméén eli joilla on niin sanottu y-tunnus. Kohdejoukkoon
kuuluisivat myGs avoimet yhtiot, kommandiittiyhtiét j ja osakeyhtidt, joissa tydskentelee pelkas-
tddn yrittdjdasemassa olevia henkil6itd. Néin ollen myos sellainen yritys, jossa on useampi yrit-
tdjdasemassa oleva henkild, kuuluisi kohdejoukkoon. Téllainen olisi esimerkiksi osakeyhtio,
jossa olisi kaksi yrittdj dasemassa olevaa osakasta, jotka tyoskentelevit yrityksessd, mutta jonka
palveluksessa ei ndiden lisdksi ole tyOsuhteessa olevia tyontekijoita.

Yrittdjdasemassa olevaksi katsottaisiin henkild, joka on yrittdjan eldkelain (1272/2006) 3 §:ssd
tarkoitettu yrittdjd. Mainitun lainkohdan mukaan yrittéjélla tarkoitetaan henkild4, joka tekee an-
siotyotd olematta tyosuhteessa tai virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa. Yrit-
tdjand pidetddn avoimen yhtion yhtidmiestd tai muun yhteison tai yhtymén sellaista osakasta tai
yhtiomiestd, joka on henkilokohtaisessa vastuussa yhteison tai yhtymédn velvoitteista ja si-
toumuksista. Yrittdjana pidetddn myos osakeyhtidssd johtavassa asemassa tyOskentelevad osa-
kasta, jos osakeyhtion osakas omistaa yksin yli 30 prosenttia yhtion osakepddomasta tai hénelld
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on yksin yli 30 prosenttia yhtion osakkeiden tuottamasta daniméérasta taikka osakeyhtion osa-
kas omistaa yhdessé perheenjédsentensé kanssa yli 50 prosenttia yhtion osakepddomasta tai heilla
on yhdessa yli 50 prosenttia yhtion osakkeiden tuottamasta daniméaarastd. Kaytdnnossa yrittdja-
asema todettaisiin Verohallinnolle ilmoitettujen yrittéjétietojen perusteella.

Yritys kuuluisi kokeilun kohdejoukkoon, vaikka yritys olisi toiminut tyonantajana 12 kuukau-
den tarkastelujaksoa aikaisemmin. Huomioon ei otettaisi mydskaén sellaista tydvoiman kayttoa,
jossa yritys ei maksa palkkaa tyontekijille. Esimerkiksi vuokratyovoiman kaytto tai alihankin-
tana teetetty tyd 12 kuukauden jaksolla ei estdisi soveltamisalaan kuulumista. Kéytdnnossa se,
ettei yritykselld ole ollut ulkopuolista tyovoimaa palveluksessaan todettaisiin Verohallinnolle
ilmoitettujen tyontekija- ja palkanmaksutietojen perusteella.

Kohdejoukkoon kuulumista rajoitettaisiin myds liikevaihdon perusteella. Yrityksen arvonli-
sdverolaissa tarkoitetun myynnin tulisi olla vahintdan 15 000 euroa. Yli miljoonan euron liike-
vaihdolla toimivat yrittdjét ja yritykset rajattaisiin kohdejoukon ulkopuolelle. Sddnndksessé tar-
koitettu myynti méaraytyisi Verohallinnolle arvonlisdverotusta varten annetuissa ilmoituksissa
ilmoitetun myynnin perusteella. Huomioon otettaisiin poimintaa edeltdvin kalenterivuoden eli
vuoden 2021 myynti.

Lisdksi kohdejoukkoon tehtiisiin joitakin rajauksia, joista sdddettdisiin 2 momentin 1-6 koh-
dassa. Ehdotetun 1 kohdan perusteella kohdejoukon ulkopuolelle rajattaisiin yritykset, joiden
kotipaikka on Ahvenanmaalla. Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991) 18 §:n 22 kohdan
mukaan elinkeinotoimintaa koskevat asiat erdin mainitussa laissa sdédetyin poikkeuksin ja 23
kohdan mukaan tyollisyyttd koskevat asiat kuuluvat maakunnan lainsdddéantovaltaan. Edelld
mainitusta syysta sellaisten yritysten tukeminen, joiden kotipaikka on Ahvenanmaalla, ei kuulu
valtakunnan lainsddddntdvallan alaan.

Ehdotetun 2 kohdan mukaan kohdejoukkoon eivit kuuluisi sellaiset yritykset, joiden péétoi-
miala on maatalouden alkutuotanto, kalastus tai vesiviljely. Kéytinnossa kohdejoukon poimin-
nassa ulkopuolelle jiisivat yritykset, jotka ovat Verohallinnolle ilmoittaneet edelld mainitun toi-
mialan péaédtoimialakseen. Yritys, joka harjoittaa edelld mainittua toimintaa sivutoimialanaan,
kuuluisi kohdejoukkoon. Koska yleisen vahdmerkityksistd tukea koskevan asetuksen mukainen
tuki ei saa hyddyttdd asetuksen soveltamisalan ulkopuolelle jadvid toimintoja, ei rekrytointitu-
kea ole mahdollista maksaa sellaisen tyontekijén palkkakustannuksista, jonka tyopanos kohden-
tuu miltddn osin mainittuihin toimintoihin.

Ehdotetussa 3 kohdassa edellytettiisiin, ettd yrityksen on oltava merkittyna arvonlisdverovel-
vollisten rekisteriin. Arvonlisdverovelvollisten rekisteriin kuuluminen olisi kohdejoukkoon
kuulumisen l&dhtokohtainen edellytys 1 momentin nojalla, koska liikevaihtoa tarkasteltaisiin ar-
vonlisdveroilmoitusten perusteella. Lisdksi olisi tarpeen edellyttdé, ettd yritys on merkitty ar-
vonlisdverovelvolliseksi my6s poimintahetkelld, jotta liiketoiminta voidaan katsoa edelleen ak-
tiiviseksi.

Ehdotetun 4 kohdan mukaan kohderyhmaéin ei kuuluisi yritys, jolla on verovelkarekisteriin mer-
kittyd verovelkaa tai laiminlyontejd verotusta koskevien ilmoitusten antamisessa. Verotietojen
julkisuudesta ja salassapidosta annetun lain (1346/1999) 20 b §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan
rekisteriin merkitddn verovelkaa koskevana tietona tieto siité, onko yritykselld vahintéén 10 000
euroa sellaisia erddntyneitd ja suorittamatta olevia Verohallinnon kantamia veroja ja maksuja,
joista ei ole Verohallinnon tekeméd maksujérjestelyd tai muutoksenhakuviranomaisen taytén-
toonpanon keskeytystd koskevaa méardystd. Mainitun lain 20 b §:n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaan verovelkarekisteriin merkitéén ilmoittamisvelvollisuuden laiminlyontié koskevana tietona
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tieto siitd, onko yritys laiminlyonyt arvonliséveroa tai ennakonpidityksid ja tyGnantajan sosiaa-
liturvamaksuja koskevan ilmoituksen antamisen.

Kohdejoukkoon eivit kuuluisi myoskdan yritykset, joilla on veroja perittdviané ulosotossa tai
muutoin perintidtoimien kohteena. Myds konkurssi tai vireilld oleva konkurssimenettely estéisi
kohderyhméan kuulumisen. Sédénnokset edelld mainituista olisivat 5 ja 6 kohdassa. Konkurs-
sissa oleva yritys ei hallitse itse omaisuuttaan eikd voi silloin palkata tyontekijéa.

Kohdejoukon maédrittdminen tapahtuisi Verohallinnon rekistereistd saatavien tietojen perus-
teella. Asia todettaisiin 2 momentissa. Poiminta tehtiisiin tiettynd hetkend, joten kohdejoukko
madrittyisi kyseiselld hetkelld olevien tietojen perusteella. Poiminnan jélkeen tapahtuneita muu-
toksia rekisteritiedoissa ei voitaisi ottaa huomioon. Siten esimerkiksi yritys, joka maksaisi ve-
rovelkarekisteriin merkityn verovelkansa, mutta jota koskeva tieto péivittyisi rekisteriin poi-
mintahetken jilkeen, jdisi kohdejoukon ulkopuolelle. Kéytdnnossa kohdejoukon poiminta teh-
taisiin kokeilun alkaessa maaliskuun 2022 alussa ja mahdollisesti toisen kerran elokuussa 2022.

4 §. Kokeilu- ja verrokkiryhmd. Pykéldssa saddettéisiin kokeilu- ja verrokkiryhmén valinnasta.
Ehdotetun 1 momentin mukaan Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto suorittaisi kokeilu-
ja verrokiryhmén poiminnan kohdejoukkoon kuuluvista yrityksistd. Kokeilun alkaessa muodos-
tettu kokeiluryhma, joka koostuisi 3 500 yrityksestd, muodostaisi ensimmaéisen vaiheen kokei-
luryhmén. Lisdksi kohdejoukon yrityksistd muodostettaisiin verrokkiryhmé, jonka koko olisi
20 000 yritysta.

Kokeilu- ja verrokkiryhmin valinta tehtdisiin satunnaistamalla. Pykéldn 2 momentin mukaan
satunnaistaminen tulisi tehd4 siten, ettéd jokaisella kohderyhméin kuuluvalla yritykselld on yh-
denvertaiset mahdollisuudet tulla valituksi kokeiluryhméan. Satunnaistamisessa otettaisiin kui-
tenkin huomioon se, ettd kokeilu- ja verrokkiryhméain valikoituisi koko kohdejoukon toimiala-
jakaumaa noudatteleva joukko yrityksid. Lapindkyvyyden edistdmiseksi edellytettiisiin, etté sa-
tunnaistamiseen kéytettdvit ohjelmointikomennot julkaistaisiin ennen satunnaistamisen suorit-
tamista. Julkaiseminen tapahtuisi internetisséd kokeilua varten perustettavalla sivustolla.

Rekrytointituen oletettujen vaikutusten havaitseminen edellyttdd koesuunnitelman mukaan, etté
tukea kayttavid yrityksid on vihintdan 900. Pykdldan 3 momentissa sdédettiisiin tilanteesta, jossa
tuen kéyttd ensimmaéisessé vaiheessa jdisi titd alhaisemmaksi. Jos tukea kéyttévid yrityksié olisi
ensimmadisen vaiheen kokeiluryhméssi alle 900, kokeilussa toteutettaisiin toinen vaihe. Toisen
vaiheen toteuttamiseksi kokeilun 3 §:ssd tarkoitettu kohdejoukko méaritettaisiin uudestaan Ve-
rohallinnon rekistereistd, jolloin sen hetkinen tilanne maéarittdisi kohdejoukon. Kohdejoukon
uudelleen méérittdmisen myotd kokeilun toisen vaiheen kohdejoukosta jdisi pois yritykset, jotka
ovat palkanneet tyontekijan kokeilun alkamisen ja toisen vaiheen alkamisen vélisend aikana.
Ensimmaéisen vaiheen kokeilu- tai verrokkiryhmdin kuuluva yritys ei kuuluisi toisen vaiheen
kohdejoukkoon.

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto méérittdisi uudesta kohdejoukosta toisen vaiheen
kokeiluryhmén ja verrokkiryhmén. Kokeilu- ja verrokkiryhmén poiminta tehtdisiin satunnais-
tamalla vastaavasti kuin ensimmaéisessa vaiheessa.

Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto méérittdisi toisen vaiheen kokeiluryhmén suuruu-
den yhteistydssé tyo- ja elinkeinoministerion kanssa. Kokeiluryhmén koko méaritettdisiin hyo-
dyntéden tietoa, joka tuen kayttdasteesta saadaan ensimmaéisen kokeiluryhmain osalta. Kokeilu-
ryhmin koko tulisi mééritelld siten, ettd kokeilussa voidaan olettaa saavutettavan tavoiteltu
madrd tukea kéyttivid yrityksid, ja toisaalta, ettd tukibudjetti mahdollistaa tuen myontdmisen
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kaikille kokeiluryhmén yrityksille, jotka haluavat kéyttdéd tukimahdollisuuden ja téyttavit tuen
myOntdmisen edellytykset. Tarvittaessa méadrittelyssd hyodynnettdisiin tutkijoita.

5 §. Rekrytointituen tarjoaminen kokeiluryhmddn kuuluville yrityksille. Kaakkois-Suomen tyo-
ja elinkeinotoimiston tulisi viipyméttd informoida kokeiluryhméin valittuja yrityksia tukimah-
dollisuudesta, sen saamisen edellytyksisti ja tuen hakemisesta. Infokirje lahetetddn postitse Ve-
rohallinnolta saatuun yrityksen osoitteeseen.

6 §. Rekrytointituen myontdmisen ehdot ja mddrd. Pykéldssa sdddettdisiin rekrytointituen myon-
tdmisen ehdoista ja tuen madristd. Rekrytointituen saaminen edellyttiisi tuen hakemista. L&h-
tokohtaisesti tuki myOnnettiisiin ilman harkintaa kokeiluryhméén valitulle yritykselle, joka ha-
kee tukea. Koska tukeen olisi kdytettdvissa talousarviossa tdhin tarkoitukseen varattu maéra-
raha, sidottaisiin tuen myontdminen kuitenkin kéytettévissé oleviin méarirahoihin. Tuki voitai-
siin evatd madrarahasyistd vain, jos koko tukibudjetti olisi jo sidottu. Tuki myonnettdisiin aina
10 000 euron suuruisena.

Tuen myodntimiselle asetettaisiin kuitenkin joitakin ehdottomia edellytyksid. Tukea ei olisi
mahdollista myontié yritykselle, jonka tilanteessa on kohdejoukon méérittimisen jilkeen ta-
pahtunut sellaisia muutoksia, ettd yritys rajautuisi kohdejoukon ulkopuolelle. Tukea ei voitaisi
myontid yritykselle, joka olisi poistunut tai poistettu arvonlisdverovelvollisten rekisteristi. Tu-
kea ei voisi myontdd mydskddn sellaiselle yritykselle, jolle on kertynyt verovelkarekisteriin
merkittyéd verovelkaa tai ilmoitusten laiminlydntejd. Myds ulosotossa olevat verovelat seké kon-
kurssi olisivat seikkoja, joiden vuoksi tukea ei myOnnettiisi. Edelld mainituista edellytyksistd
sdddettdisiin 1 momentin 1 kohdassa.

Rekrytointituki myonnettéisiin vdhdmerkityksisend tukena. Pykéldn 1 momentin 2 kohdan mu-
kaan, tukea ei voisi myontdd, jos myontdminen kyseiselle yritykselle ei ole vihdmerkityksisti
tukea koskevan asetuksen mukaan mahdollista. Yhdelle yritykselle mydnnettdvén vihamerki-
tyksisen tuen maira ei saa ylittdd 200 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana.

Lisédksi 1 momentin 3 kohdassa sdddettdisiin, ettei rekrytointitukea mydnnettéisi sellaiselle yri-
tykselle, joka on syyllistynyt ulkomaisen tydvoiman luvattomaan kayttoon. Tukea ei myonnet-
téisi, jos yrittdja tai yrityksen rikoslaissa (39/1889) tarkoitettu edustaja on tuomittu kuluvan tai
sitd edeltdneiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella tuomiolla rangaistukseen rikoslain 47
luvun 6 a §:ssé tai ulkomaalaislain (301/2004) 186 §:ssé tarkoitetusta rikoksesta tai yrittdjille
tai yritykselle on lainvoimaisella padtokselld maaratty tydsopimuslain 11 a luvun 3 §:ssé tarkoi-
tettu seuraamusmaksu.

Rikoslain 47 luvun 6 a §:ssé sdddetdédn luvattoman ulkomaisen tyovoiman kéytosti. TyOnantaja
tai timén edustaja, joka ottaa palvelukseen tai pitdd palveluksessa ulkomaalaisen, jolla ei ole
tyontekijén oleskelulupaa tai muuta tyontekoon Suomessa oikeuttavaa lupaa, on tuomittava lu-
vattoman ulkomaisen tyovoiman kéytostd sakkoon tai vankeuteen enintddn yhdeksi vuodeksi.
Luvattoman ulkomaisen tydvoiman kaytostd tuomitaan my0s urakan tai aliurakan antaja tai tyon
teettdjd taikka heiddn edustajansa, joka laiminlyd varmistautua siitd, ettd sen ulkomaiselle yri-
tykselle antamassa urakointi- tai aliurakointity0ssé taikka ulkomaisen yrityksen sen kéyttoon
asettamana vuokratyovoimana tyOskentelevilld ulkomaalaisilla tyontekijoillda on tyontekijan
oleskelulupa tai muu tydontekoon Suomessa oikeuttava lupa.

Ulkomaalaislain 186 §:ssd sdddetddn tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta. Pykéldn mukaan
tyOnantaja tai timén edustaja, joka 1) tahallaan tai huolimattomuudesta pitdéd palveluksessaan
ulkomaalaisen, jolla ei ole oikeutta ansiotyon tekemiseen, 2) tahallaan tai torkeéstd huolimatto-
muudesta antaa viranomaiselle virheellisid tai harhaanjohtavia tietoja ulkomaalaisen tyonteon
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ehdoista taikka tyotehtdvistd ja niiden asettamista vaatimuksista taikka 3) tahallaan tai torkedstad
huolimattomuudesta laiminly6 86 a §:n 2 momentissa sdédetyn velvollisuuden, on tuomittava
tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta sakkoon, jollei teosta muualla laissa ole sdaddetty anka-
rampaa rangaistusta.

Tyo6sopimuslain 11 a luvun 3 §:n mukaan tyonantaja, joka on ottanut tyohon laittomasti maassa
oleskelevan ulkomaalaislaissa tarkoitetun kolmannen maan kansalaisen, on velvollinen maksa-
maan seuraamusmaksun, joka on vihintdin 1 000 euroa ja enintdén 30 000 euroa.

Valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 2 momentti, joka on osa niin sanotun tydnantajasanktiodi-
rektiivin kansallista tdytdntoonpanoa, kieltdd valtionavustuksen myoOntdmisen edelld maini-
tuissa tilanteissa ilman erityisen painavaa syyti. Koska rekrytointituki kohdistuisi nimenomaan
palkkakustannuksiin, ulotettaisiin vastaava kielto rekrytointituen myontdmiseen. Ehdotettuun
saannokseen ei kuitenkaan siséltyisi harkintavaltaa eli lainvoimainen tuomio tai seuraamus-
maksu estdisi tuen myontdmisen. Tieto kysyttéisiin tukea koskevassa hakemuksessa. Tieto tar-
kistettaisiin Oikeusrekisterikeskukselta vain, jos tdhén olisi erityinen syy. Téllainen syy olisi
kasilld silloin, kun tuen hakijan antamien tietojen oikeellisuudesta olisi epéaselvyytta.

Rekrytointitukea maksettaisiin tyontekijan palkkakustannuksiin, minka vuoksi tuen myontami-
nen edellyttdisi, ettd yritys palkkaa palvelukseensa vahintddn yhden tyontekijan. Yritykselle,
joka hakisi tukea ennen tyontekijin palkkaamista, tuki myonnettiisiin ehdolla, ettd yritys palk-
kaa tyontekijdn ja tyontekijan tyosuhde alkaa maédrdaikaan mennessd. Ensimmaéisen vaiheen ko-
keiluryhméén kuuluvan yrityksen tulisi palkata tyontekija viimeistdan 31.7.2022 ja toisen vai-
heen kokeiluryhméin kuuluvan viimeistdén 31.12.2022. Ehto tyontekijén palkkaamisesta ei si-
ten tayttyisi, jos yritys sopisi tyontekijan kanssa tydsuhteesta méadrdaikaan mennessd, mutta tyo-
suhde sovittaisiin alkavaksi vasta myShemmin. Jos yritys ei tiyttdisi tuen saamisen edellytyk-
send olevaa ehtoa tyontekijan palkkaamisesta médardaikaan mennessé, yritys menettiisi oikeu-
den tukeen.

Ensimmaéisen vaiheen kokeiluryhmén yrityksille ldhetettiisiin ilmoitus tukimahdollisuudesta
maaliskuussa 2022 ja toisen vaiheen kokeiluryhmén yrityksille elokuussa 2022, joten kumman-
kin ryhmén yrityksilld olisi vahintéén neljd kuukautta aikaa rekrytoida tyonteklja Tuki my6n-
nettdisiin myds siind tapauksessa, ettd yritykselld on jo hakemuksen jattdmishetkelld tyontekija
palkattuna. Tuen mydntédmisté ei siten estiisi se, ettd yritys on kohdejoukon méérittimisen ja
tuen hakemisen vélisend ajankohtana palkannut tyéntekij an. Ehdotetut sddnnokset sisdltyisivit
2 momenttiin.

Tydsuhteeseen palkattavalle ei asetettaisi erityisid ehtoja eli palkattavan ei esimerkiksi tarvitsisi
olla ty6ton tyonhakija. Myoskddn tydsuhteen kestolle tai viikoittaiselle tydajalle ei asetettaisi
vaatimuksia. Edellytyksend olisi kuitenkin, ettd yritys sitoutuu maksamaan tyontekijille vahin-
tadn kyseiseen tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei so-
vellettavaa tyoehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyostd. Mak-
settava tuki olisi riippuvainen yritykselle syntyvistd palkkakustannuksista. Pykdldn 3 momentin
mukaan tukea maksettaisiin 50 prosenttia yrityksen palkkakustannuksista enintdan 12 kuukau-
den ajalta. Tukiaika alkaisi ensimmadisen tyontekijén tyosuhteen alkamisesta. Jos tyosuhde olisi
alkanut ennen tukihakemuksen jéttamistd, alkaisi tukiaika hakemuksen jattdmispéivésté eli tu-
ella ei voisi kattaa palkkakustannuksia, jotka ovat aiheutuneet tuen hakemista edeltavélta ajalta.

Esimerkiksi, jos yrittdjd jattéisi tukihakemuksen 1.4.2022 ja tuki mydnnettdisiin ehdolla, ettd
yritys palkkaa tyontekijan viimeistddn 31.7.2022, ja tyontekijd aloittaisi yrityksen palveluksessa
20.4.2022, tukea voitaisiin maksaa ajalta 20.4.2022—-19.4.2023 aiheutuvista palkkakustannuk-
sista. Jos tyontekljan kuukausipalkka olisi 2 000 euroa, maksettaisiin tyonantajalle tukea 1 000
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euroa kuukaudessa. Koska rekrytointituen maéré on enintdan 10 000 euroa, maksettaisiin tukea
10 kuukauden ajalta. Jos edelld mainitun tyontekijan palkka olisi 1 000 euroa kuukaudessa, saisi
yritys tukea 500 euroa kuukaudessa. Koska tuella voitaisiin kattaa palkkaa enintddn 12 kuukau-
den ajalta, tukiaika paittyisi 19.4.2023 ja yritykselle maksettaisiin tukea yhteensd 6 000 euroa.
Jos edelld tarkoitettu yritys olisi palkannut tyontekijan jo ennen tukihakemuksen jattdmista, olisi
12 kuukauden tukiaika 1.4.2022-31.3.2023.

Tuki ei olisi sidottu yhden tyontekijén palkkakustannuksiin. Jos yritys palkkaisi tukiaikana toi-
sen tyontekijan, maksettaisiin tuki molempien tyontekijoiden palkkakustannuksista yhteensd
10 000 euroon asti. Tukiaika ei keskeytyisi, vaikka yritykselld ei olisi koko tukiaikaa tyontekijaa
palveluksessaan. Esimerkiksi jos yritys palkkaisi ensimmaéisen tyontekijan kolmen kuukauden
médrdajaksi, midraytyisi tukiaika tdmén tyOntekijén tyosuhteen alkamisajankohdan mukaan.
Jos yritys palkkaisi toisen tyontekijan kuusi kuukautta tukiajan alkamisen jalkeen, olisivat myos
tastd tyontekijastd aiheutuvat palkkakustannukset tukikelpoisia tukiajan paittymiseen saakka,
ellei 10 000 euron raja tulisi titd ennen téyteen.

Tukikelpoisina palkkakustannuksina pidettiisiin tyontekijélle maksettavan rahapalkan brutto-
médrad tai, jos tyonantaja palkkaisi useamman tyontekijdn, ndiden rahapalkan yhteisméérda.
Tyonantaja ilmoittaa palkat tulorekisteriin joko rahapalkan yhteissummana (tulolajikoodi 101)
tai tulolajeittain eriteltyind (200-sarja). Kaikki 200-sarjan tulolajit, joihin siséltyy muun muassa
aikapalkka, erilaiset tydvuorolisit, ylityokorvaukset ja lomaraha, olisivat tukikelpoisia. Kustan-
nusten korvaukset, luontoisedut ja muut tulolajit, jotka ilmoitetaan tulorekisteriin 300-sarjan
tulolajeina, eivét olisi tukikelpoisia.

Pykéldn 3 momentissa todettaisiin selvyyden vuoksi, ettei rekrytointitukea maksettaisi yrittdja-
asemassa olevien palkkakustannuksista. Tukikelpoisia eivit olisi myodskién sellaisen tyonteki-
jan palkkakustannukset, joihin maksetaan muuta julkista tukea, kuten julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettu palkkatuki. Yrittdja tai yritys voisi tyottdmén tyon-
hakijan palkatessaan hakea ja saada palkkatukea, mutta tyontekijdn palkkakustannukset eivét
talloin oikeuttaisi rekrytointitukeen. Muuta palkkauskustannuksiin myonnettyé julkista tukea
on esimerkiksi yrityksen kehittdmisavustus, jota on mydnnetty palkkakustannuksiin. Muilla yri-
tyksen saamilla tuilla, jotka eivit kohdistu tietyn tyontekijan palkkakustannuksiin, ei olisi vai-
kutusta rekrytointituen maksamiseen.

Yleisen vihdamerkityksistéd tukea koskevan asetuksen mukainen tuki ei saa hyddyttdd maatalou-
den alkutuotantoa eiké kalastus- ja vesiviljelyd. Lahtokohtaisesti kyseisen toimialan yritykset
eivit kuulu kokeilun kohdejoukkoon. Kohdejoukkoon voi kuitenkin siséltyd yrityksié, jotka
harjoittavat kyseisiin toimialoihin liittyvad toimintaa sivutoimialanaan. Jos tyontekijan tyOpa-
nos hyodyttdd edelld mainittuja toimintoja, tyontekijille maksettu palkka ei olisi tukikelpoista.

7 §. Rekrytointituen hakeminen ja maksaminen. Pykdldn 1 momentin mukaan rekrytointitukea
tulisi hakea Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimistolta. Ensimmaéisen vaiheen kokeiluryh-
mén yritysten tulisi hakea tukea viimeistdin 31.7.2022. Jos tukea tarjottaisiin toisessa vaiheessa,
yritysten tulisi hakea tukea viimeistdan 31.12.2022. Edelld mainitut miiréaajat ovat samat, mihin
mennessd yritykselld on viimeistdén oltava tyontekija palveluksessaan. Yrityksen tulisi ottaa
edelld mainittu huomioon, mikéali yritys haluaa tukipadtoksen ennen tyontekijan palkkaamista.

Pykélan 2 momentin mukaan tuki maksettaisiin pdédasiassa tulorekisteristd saatavien palkkatie-

tojen perusteella. KEHA-keskus toimisi tuen maksajana. Joissakin tilanteissa tukikelpoisen pal-
kan méadraa ei saisi suoraan tulorekisteristd. Tallainen tilanne voisi olla esimerkiksi silloin, kun
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tyontekijé on aloittanut yrityksen palveluksessa ennen tukihakemuksen jéttdmisté eiké tulore-
kisteriin ilmoitettu palkka ole koko jaksolta tukikelpoista. Vastaava tilanne voisi syntyéa tuki-
jakson péittyessd. KEHA-keskus voisi télldin pyytda yritykseltd selvitysta.

Yritykselld olisi myds oma-aloitteinen velvollisuus ilmoittaa KEHA-keskukselle tietyisté sei-
koista. Ensinnékin yrityksen tulisi ilmoittaa ensimmaéisen tyontekijan tyosuhteen alkamispéiva-
médrd, jos titd ei ole ilmoitettu tukihakemuksessa. Yrityksen ei tarvitsisi toimittaa tydsopi-
musta, vaan ilmoitus tyosuhteen alkamispaivista riittdisi. Kokeilun toteuttamisen kannalta tieto
siitd, ettd yritys on tdyttdnyt ehdon tyontekijan palkkaamisesta midrdaikaan mennessi, tarvitaan
jo ennen kuin KEHA-keskus saa tiedon palkanmaksusta tulorekisterin kautta. Liséksi yrityksen
tulisi ilmoittaa tyontekijan palkkakustannuksiin myonnetystd muusta tuesta sekd tyontekijan
tyoskentelystd maatalouden alkutuotantoon, kalastukseen tai vesiviljelyyn liittyvissa tehtivissa.
Myd6s ndma ilmoitusvelvollisuudet liittyisivét tilanteisiin, joissa asiaa ei ole voitu ilmoittaa tu-
kihakemuksessa. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettua palkka-
tukea koskevat tiedot KEHA-keskus tarkistaisi tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestel-
masta.

8 §. Rekrytointituen takaisinperintd. Rekrytointituen saajalla olisi velvollisuus palauttaa saa-
mansa tuki, joka on maksettu liikaa, virheellisesti tai ilmeisen perusteettomasti. Pykédldn 1 mo-
mentin sddnnds olisi yhdenmukainen valtionavustuslain 19 §:n kanssa ja sitd sovellettaisiin ku-
ten mainittua sdénnostd. Velvollisuus tuen palauttamiseen olisi esimerkiksi tilanteessa, jossa
tukea ei olisi voinut myontaa tai tukea on maksettu sellaisesta palkasta, joka ei ole tukikelpoista.

Jos tuen saaja ei vapaachtoisesti palauttaisi edelld tarkoitettua tukea, johon ei olisi oikeutta,
KEHA-keskus madrdisi paatokselldadn tuen takaisinperittaviksi. Téllainen tuki voitaisiin myds
kuitata tuen saajalle myohemmin maksuun tulevasta rekrytointituesta.

Pykélén 2 momentissa sdddettdisiin perusteista, joilla rekrytointituen maksaminen olisi mahdol-
lista lopettaa ja perid takaisin. Maksaminen voitaisiin lopettaa tilanteessa, jossa tukea saava yri-
tys asetetaan kesken tukijakson konkurssiin. Maksamisen lopettaminen ja takaisinperinti voisi
liittyd my0s tilanteisiin, joissa yritys ei maksa tyontekijille tydehtosopimuksen mukaista palk-
kaa tai muuten kohtuullista j ja kdlypéd palkkaa kyseisesté tyOsté tai laiminlyd suorittaa palkasta
maksettavia maksuja. Edelld mainituissa tilanteissa palkkakustannusten kompensoiminen julki-
sella tuella ei olisi tarkoituksenmukaista. KEHA-keskuksella ei olisi velvollisuutta oma-aloit-
teisesti selvittdd tyOnantajan maksaman palkan tydehtosopimuksen mukaisuutta tai valvoa,
onko tydantaja suorittanut lakisédteiset velvoitteensa, vaan KEHA-keskus ryhtyisi toimenpitei-
siin, jos asia tulisi sen tietoon.

Rekrytointituen takaisinperinnissé sovellettaisiin valtionavustuslain sddnnoksié korosta, viivas-
tyskorosta, kohtuullistamisesta ja takaisinperinndn méairdajasta. Viittaukset valtionavustuslain
24 — 26 ja 28 §:n soveltamiseen sisdltyisivdt 3 momenttiin.

Valtionavustuslain 24 §:n mukaan palautettavalle tai takaisinperittdville maarélle on makset-
tava tuen maksupdivastd korkolain (633/1982) 3 §:n 2 momentin mukaista vuotuista korkoa
lisdttynéd kolmella prosenttiyksikolld. Valtionavustuslain 25 §:ssd sdddetddn viivastyskorosta.
Jos takaisinperittdvad madrad ei makseta viimeistddn KEHA-keskuksen asettamana erédpéivén,
sille on maksettava vuotuista viivistyskorkoa korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korko-
kannan mukaan. Valtionavustuslain 26 §:n nojalla KEHA-keskus voisi paattad, ettd osa palau-
tettavasta tai takaisinperittdvastd méérastd, sille laskettavasta korosta tai viivistyskorosta jéte-
tadn perimattd, jos tay51maara1nen palauttammen tai takalsmpermta olisi kohtuuton tuen saajan
taloudelliseen asemaan ja olosuhteisiin ndhden. Erityisen painavasta syystd KEHA-keskusvoisi
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paattad, ettd palautettava tai takaisinperittiva maara, sille laskettava korko tai viivistyskorko
jétetddn kokonaan perimaétta.

Valtionavustuslain 28 §:n mukaan pditos takaisinperinnésti on tehtéva viipymattd ja erityisesti
syystd kahden kalenterivuoden kuluessa sen jilkeen, kun valtionapuviranomaisen tietoon on
tullut sellainen seikka, jonka nojalla tuen takaisinperintidén voidaan ryhtyd. Takaisinperintdan
ei saa endd ryhtyé, kun tuen maksamisesta on kulunut kymmenen vuotta.

9 §. Tietojen luovuttaminen ja oikeus tietojen saamiseen. Pykéldssa saddettdisiin kokeilun toi-
meenpanon kannalta tarpeellisista tiedonsaantioikeuksista. Kokeilun toimeenpano perustuisi
suurelta osin Verohallinnon rekistereistd saataviin verotusta varten annettuihin tietoihin.

Verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta annetun lain (1346/1999) mukaan verotusasia-
kirjat, jotka koskevat verovelvollisen taloudellista asemaa, sekd muut sellaiset verotusasiakirjat,
joista ilmenee tunnistettavissa olevaa verovelvollista koskevia tietoja, ovat erdin poikkeuksin
salassa pidettdvid. Verohallinto voi antaa salassa pidettivid tietoja toiselle viranomaiselle edel-
lyttéen, ettd oikeudesta tietojen saamiseen on laissa nimenomaisesti sdddetty. Verohallinto voisi
luovuttaa salassapitosddnnosten estamattd Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimistolle tiedot
kokeilun kohdejoukkoon 3 §:n mukaan kuuluvista yrityksistd. Verohallinto tekisi tarvittavat
poiminnat, joilla rajattaisiin kohdejoukkoon kuuluvat yritykset. Verohallinto ei tekisi kohde-
joukkoa méiéritettdessd minkaénlaista harkintaa, vaan poimisi tiedot kohdejoukkoon kuuluvista
yrityksistd etukéiteen méériteltyjen poimintakriteerien mukaisesti. Verohallinto ei luovuttaisi
tietoja sellaisista yrityksisté, jotka rajautuisivat poiminnassa kohdejoukon ulkopuolelle.

Kohdejoukkoon kuuluvista yrittdjistd ja yrityksistd luovutettavia tietoja olisivat tunnistetiedot,
joilla tarkoitettaisiin elinkeinonharjoittajan tai yrityksen nimed seka yritys- ja yhteisotietojérjes-
telmédn merkittyd y-tunnusta. Lisdksi Verohallinto luovuttaisi kohdejoukkoon kuuluvista yri-
tyksistd tiedossaan olevat yhteystiedot, jotka yritys ilmoittanut verotusta varten. Yhteystietoja
tarvitaan kokeiluryhméén kuuluvan yrityksen kontaktointiin. Liséksi Verohallinto luovuttaisi
tiedot kohdejoukkoon kuuluvien yritysten toimialasta, kotipaikasta, yrittdjiasemassa olevista
henkil6istd henkil6tunnuksineen ja arvonlisdveroa varten ilmoitetusta litkevaihdosta vuodelta
2021. Luovutettavat tiedot toimisivat niin sanottuina ldht6tilanteen perustietoina, joita tarvitaan
myOhemmin kokeilun vaikutuksia arvioitaessa. Lisdksi toimialatietoja tarvittaisiin kokeilu- ja
verrokkiryhmén valinnassa, jotta satunnaistamisessa voitaisiin ottaa huomioon toimialaja-
kauma.

Verohallinto luovuttaisi tiedot suojattuna tai muuten yleisesti kdytdssd olevalla tietoturvallisella
tavalla Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistolle.

Lisdksi Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimistolla ja KEHA-keskuksella olisi 2 momentin
mukaan oikeus saada Verohallinnolta ja muilta viranomaisilta yrityksen maksamia palkkoja
koskevat tiedot sekd muut tiedot, jotka olisivat vélttdméttomia kokeilun toimeenpanemiseksi.
Rekrytointituen maksaminen tapahtuisi paéasiallisesti tulorekisteriin ilmoitettujen palkkatieto-
jen perusteella. Téta varten KEHA-keskuksella olisi oikeus saada tulorekisterista tiedot, jotka
ovat vilttimittomid tuen maksamiseksi. Tulotietojédrjestelméstd annettuun lakiin liséttéisiin
saannos siitd, ettd tulorekisterin tietoja saisi kdyttdd edelld mainittuun tarkoitukseen.

Rekrytointituen myontdmiseksi voi olla tarpeen tarkistaa muilta tukiviranomaisilta tietoja yri-
tyksen saamista muista de minimis —tuista taikka muun julkisen tuen kohdentumisesta palkka-
kustannuksiin. Joissakin poikkeuksellisissa tilanteissa tuen myontdminen voisi edellyttdad ulko-
maalaisen tyovoiman luvattomaan kdyttoon liittyvien tuomioiden tarkistamista Oikeusrekiste-
rikeskukselta. Sakon téyténtoonpanosta annetun lain (672/2002) 50 §:n 2 momentin mukaan
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tietojen luovuttaminen sakkorekisteristd edellyttdd, ettd oikeudesta tietojen saamiseen sdddetddn
erikseen lailla. Edelld mainitun vuoksi 2 momenttiin sisillytettdisiin nimenomainen sdanndos oi-
keudesta saada sakkorekisteristd tiedot ehdotetun 6 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista
ulkomaisen tydvoiman luvattomaan kayttoon liittyvistd tuomioista. Myos rikosrekisterilakiin
liséttéisiin sddnnds, jonka nojalla Oikeusrekisterikeskus voisi luovuttaa mainittuja tuomioita
koskevat tiedot my0s rikosrekisterista.

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimistolla ja KEHA-keskuksella olisi oikeus saada tiedot
maksutta. SAdnnds asiasta olisi 3 momentissa.

10 §. Tietojen rekisterdinti. Kokeilua koskevat tiedot muodostaisivat kokeilurekisterin. Rekis-
terin tiedot siséltéisiviat my0Os henkildtietoja, joiden késittelyssd tulee noudattaa yleisté tieto-
suoja-asetusta ja tietosuojalakia. Pykdldn 1 momentti siséltdisi informatiivisen viittauksen
edelld mainittuihin sddadoksiin sen korostamiseksi, ettd sdddokset on otettava huomioon henki-
l6tietoja késiteltdessd. HenkilGtietojen kasittely olisi tarpeen rekrytointitukikokeilun toteutta-
miseksi eli rekisterinpitdjin lakisdéteisen velvoitteen noudattamiseksi, joten késittely perustuisi
yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohtaan.

Pykélan 2 momentin mukaan Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto ja KEHA-keskus toi-
misivat yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitettuina yhteisrekisterinpitdjind. Tietosuoja-ase-
tuksen mukaan yhteisrekisterinpitdjien vastuualueet voidaan méiritelld yhteisrekisterinpitijien
keskindiselld jarjestelylld tai osittain tai kokonaan jésenvaltion lainsdddédnnossd. Ehdotetun
saannoksen mukaan KEHA-keskus vastaisi yleisessi tietosuoja-asetuksessa sdddetyista rekiste-
rinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kéytettdvan tietojarjestelmin tietoturvallisuutta.
KEHA-keskuksen vastuulla olisi siten esimerkiksi 25 artiklassa tarkoitettu sisddnrakennettu ja
oletusarvoinen tietosuoja ja 32 artiklassa tarkoitettu késittelyn turvallisuus. Muilta osin Kaak-
kois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto ja KEHA-keskus vastaisivat rekisterinpitdjan tehtdvisti
yhteisesti. Rekisterdity voi yleisen tietosuoja-asetuksen 26 artiklan 3 kohdan mukaan kéyttda
asetuksen mukaisia oikeuksiaan suhteessa kuhunkin rekisterinpitdjdan ja kutakin rekisterinpité-
jad vastaan riippumatta yhteisrekisterinpitdjien keskindisestd vastuunjaosta. Rekisterdity saa si-
ten asian vireille riippumatta siitd, esittddkd hian pyyntdonsd Kaakkois-Suomen tyd- ja elin-
keinotoimistolle vai KEHA-keskukselle.

Rekisteriin tallennettavat tiedot méériteltdisiin 3 momentissa. Yleisen tietosuoja-asetuksen 5
artiklassa ilmaistu tietojen minimoinnin periaate edellyttda, ettd kasiteltdvien henkil6tietojen on
oltava asianmukaisia ja olennaisia ja rajoitettuja sithen, miké on tarpeellista suhteessa niihin
tarkoituksiin, joita varten niitd késitellddn. Yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdassa
sallitaan kansallisessa lainsdddanndssa erityisid sadnnoksid, joilla mukautetaan asetuksen saédn-
tojen soveltamista. Téllaiset erityiset sddnnokset voivat koskea muun muassa késiteltdvien tie-
tojen tyyppiéd ja asianomaisia rekisterdityjd. Kansallinen lainsdddénto rekisterien tietosisallosté
ja rekisteroidyistd on niin ollen yleisen tietosuoja-asetuksen nikokulmasta mahdollista.

Rekisteriin tallennettaisiin kohdejoukkoon kuuluvista yrityksistd tunnistetiedot, joilla tarkoitet-
taisiin yrityksen nimed, y-tunnusta sekd osoite- ja muita yhteystietoja. Koska kohdejoukko si-
séltéisi elinkeinotoimintaa harjoittavia luonnollisia henkilditd, sisiltdisivét edelld mainitut tie-
dot my®s henkilétietoja.

Liséksi kohdejoukkoon kuuluvista yrityksista tallennettaisiin Verohallinnolta saatava tieto ko-

tipaikasta, yrityksen toimialasta, vuoden 2021 liikevaihdon méarésté seka yrittdjaasemassa ole-
vista henkil6istd henkilétunnuksineen. Tiedot olisivat tarpeen kokeilun arvioinnissa kokeilu- ja
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verrokkiryhméd koskevina perustietoina. Yrittdjiasemassa olevien palkat eivét olisi tukikelpoi-
sia, joten tietoja yrittdjdasemassa olevista henkildistd tarvittaisiin myds tuen maksatuksessa
palkkojen tukikelpoisuutta arvioitaessa.

Rekisteriin tallennettaisiin tieto siitd, kuuluuko yritys kokeilu- vai verrokkiryhméiin, mika olisi
olennainen tieto koeasetelman ja rekrytointituen tarjoamisen kannalta. Kokeiluryhméén kuulu-
van yrityksen osalta rekisteriin tallennettaisiin rekrytointitukipdatoksié koskevat tiedot siséltden
tuen hakemisen, maksamisen sekd mahdollisen takaisinperinnin ja muutoksenhaun.

Rekrytointituen mydntdmisen esteend olisivat ulkomaisen tydvoiman luvattomaan kéyttoon liit-
tyvit lainvoimaiset tuomiot, jotka on lueteltu ehdotetun 6 §:n 1 momentin 3 kohdassa. Yleisen
tietosuoja-asetuksen 10 artiklan mukaan rikostuomioihin ja rikkomuksiin tai niihin liittyviin
turvaamistoimiin liittyvien henkilGtietojen késittely 6 artiklan 1 kohdan perusteella suoritetaan
vain viranomaisen valvonnassa tai silloin, kun se sallitaan unionin oikeudessa tai jasenvaltion
lainsdadannossé, jossa sdddetddn asianmukaisista suojatoimista rekisteréidyn oikeuksien ja va-
pauksien suojelemiseksi. Tietosuojalain 7 §:n mukaan tietosuoja-asetuksen 10 artiklassa tarkoi-
tettuihin rikostuomioihin ja rikkomuksiin tai niihin liittyviin turvaamistoimiin liittyvid henkil6-
tietoja saa késitelld tarkoituksessa, joka johtuu valittomaisti rekisterinpitijélle laissa sdddetysta
tehtaviastd. Rekisterinpitijan ja henkilotietojen kasittelijan on toteutettava asianmukaiset ja eri-
tyiset toimenpiteet rekisterdidyn oikeuksien suojaamiseksi. Téllaisia toimenpiteitd ovat esimer-
kiksi toimenpiteet, joilla on jélkeenpdin mahdollista varmistaa ja todentaa, kenen toimesta hen-
kilotietoja on tallennettu, muutettu tai siirretty, ja rekisterinpitéjén ja késittelijédn siséiset toi-
menpiteet, joilla estetidén padsy henkildtietoihin.

Rekisteriin voitaisiin tallentaa my6s kokeiluun liittyvat asiointitiedot eli yrityksen yhteydenotot
esimerkiksi neuvojen saamiseksi. Tiedoilla voisi olla merkitysti arvioitaessa viranomaisen me-
nettelyd esimerkiksi hallintokantelun johdosta.

Pykildn 4 momentissa séédettiisiin tietojen kéyttotarkoituksesta sekd tietojen poistamisesta.
Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitettu kayttotarkoitussidon-
naisuuden periaate tarkoittaa, ettd henkilStiedot on keréttdva tiettyd, nimenomaista ja laillista
tarkoitusta varten, eikd niiti saa késitelld myohemmin néiden tarkoitusten kanssa yhteensopi-
mattomalla tavalla. Asetuksen 5 artiklan 1 kohdan e alakohdassa sdddetyn séilytyksen rajoitta-
misperiaatteen mukaan henkil6tiedot on séilytettdvd muodossa, josta rekisterdity on tunnistet-
tavissa ainoastaan niin kauan kuin on tarpeen tietojenkasittelyn tarkoitusten toteuttamista var-
ten. Asetuksen 6 artiklan 3 kohdan mukaan kansallinen lainsd4danto voi sisdltié erityisid sdén-
noksid, joilla mukautetaan asetuksen sddntojen soveltamista. Téllaiset erityiset sidnndkset voi-
vat koskea muun muassa siilytysaikoja.

De minimis —tukea koskevat tiedot tulee séilyttdd kymmenen vuoden ajan tuen myontdmisesta.
Edelld mainitun vuoksi tuen myontdmistd koskevat tiedot on velvollisuus sdilyttdd mainitun
ajan. Kokeilu- ja verrokkiryhmaén kuuluvien yritysten tietoja tarvittaisiin kokeilun arvioinnissa.
Tietoja sdilytettiisiin kymmenen vuotta kokeilun paéttymisestd lukien, mikd mahdollistaisi ar-
vioinnin my0s pitkélld aikavélilld. Kokeilu katsottaisiin paéttyneeksi viimeistddn 31.12.2023,
jolloin kaikkien yritysten tukiaika olisi paattynyt. Kaikki rekisteritiedot tulisi siten poistaa vii-
meistddn vuoden 2033 paidtyttyd. Kaikki kohdejoukon yritykset, joiden tiedot Verohallinnolta
saataisiin, eivat kuuluisi kokeilu- eikd verrokkiryhméén, eiki tiedoilla siten olisi merkitysta ko-
keilun arvioinnissa. Ndiden yritysten tiedot tulisi poistaa viimeistddn kokeilun paatyttya.

Pykilan 5 momentin sddnnds olisi informatiivinen. Rekrytointitukea koskevat tiedot tallennet-
taisiin my0s yrityspalvelujen asiakastietojérjestelméén. Yrityspalvelujen asiakastietojérjestel-
méstd annetun lain (293/2017) 7 a §:n mukaan valtion taloudelliseen toimintaan myonnettivin
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tuen yleisistd edellytyksistd annetun lain (429/2016) 2 §:n 3 kohdassa tarkoitetun tukiviranomai-
sen on talletettava asiakastietojérjestelméién sellaisen tuen myontdmisté ja maksamista koskevat
tiedot, joka tiyttdd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetut valtiontuen edellytykset. Tallettamisvelvollisuus koskee muun muassa valtionviran-
omaisten myontdmid de minimis —tukia. Tuen myontédmistd koskevat tiedot on talletettava yri-
tyspalvelujen asiakastietojarjestelméédn 14 vuorokauden kuluessa tuen myontamisestd. Maksa-
mista koskevat tiedot on talletettava maksamisvuotta seuraavan kalenterivuoden tammikuun
loppuun mennessé. Rekrytointitukea koskevat tiedot siirrettéisiin yleisestd avustusjérjestel-
mastd rajapinnan kautta yrityspalvelujen asiakastietojérjestelméén.

11 §. Muutoksenhaku. Pykilassé sdddettdisiin muutoksenhausta. Pykéldn 1 momentin mukaan
kokeilulain nojalla tehtyihin paétoksiin voisi hakea oikaisua padatoksen tehneeltd viranomaiselta.
Oikaisuvaatimukseen annettuun padtdkseen saisi hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeu-
teen. Oikaisuvaatimuksen osalta noudatettaisiin hallintolakia (434/2003) ja valituksen osalta oi-
keudenkéynnisté hallintoasioissa annetun lakia (808/2019).

Kokeilun kohdejoukon méirittiminen tapahtuisi 3 §:ssé sdddetyilld kriteereilld Verohallinnon
rekistereistd saatavien tietojen perusteella. Kokeiluryhma valittaisiin satunnaisotannalla etuka-
teen madritellyn ohjelmistokomennon mukaisesti. Muutoksenhakuoikeus ei koskisi kohde-
joukon eika kokeilu- ja verrokkiryhman maarittdmistd. Valituskiellosta sdddettdisiin 2 momen-
tissa.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin pdédtdsten tdytintdonpanosta. Oikeudenkdynnistad hallinto-
asioissa annetun lain sddnndksistd poiketen kokeilulain nojalla tehty péétos voitaisiin laittaa
taytdntoon muutoksenhausta huolimatta. Rekrytointituen takaisinperintdd koskeva paatds voi-
taisiin laittaa tdytdntdon verojen ja maksujen tdytdntoonpanosta annetussa laissa (706/2007)
sdddetyssd jarjestyksessd. Talloin edellytettdisiin, ettd paétds on lainvoimainen eli siithen ei voi
endd hakea oikaisua eiké siitd voi valittaa. Lainvoimainen takaisinperintdpéétos olisi siten suo-
raan ulosottokelpoinen eli kelpaisi tdytdntdonpanoperusteeksi vastaavasti kuten valtionavustus-
lain nojalla tehdyt takaisinperintépéétokset.

12 §. Kokeilun seuranta ja arviointi. Pykélassa sdddettdisiin kokeilun seurannasta ja arvioin-
nista. Pykélédn 1 momentin mukaan Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto ja KEHA-kes-
kus seuraisivat kokeilua sen toteutusaikana. Toteutusaikana seurattaisiin 1ahinnd rekrytointituen
myOntdmistd ja maksatusta sekd tuen kayttoastetta. Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto
ja KEHA-keskus raportoisivat ndistd tyo- ja elinkeinoministeridlle, mutta kokeilun aikana tie-
toja ei julkaistaisi tai luovutettaisi ulospéin, jotta tiedoilla ei vaikutettaisi kokeiluun. Kokeilun
vaikutuksia arvioitaisiin vasta kokeilun paittymisen jélkeen.

Pykildn 1 momentissa edellytettdisiin, ettd tyd- ja elinkeinoministerio teettdd kokeilusta arvi-
oinnin. Arviointi hankittaisiin ulkopuolisilta tutkijoilta. Arvioinnin tarkoituksena olisi selvittia
rekisteriaineistojen perusteella tieteellisesti luotettavalla tavalla rekrytointituen vaikutuksia rek-
rytointikynnyksen madaltamisessa. Arvioinnissa selvitettdisiin ainakin tuen vaikutusta tyonan-
tajaksi siirtymiseen, yrityksen tyontekijoiden ja maksettujen palkkOJ en maaradn seka liikevaih-
toon ja nettotulokseen. Arvioinnissa voitaisiin tarkastella my6s, millaisia ty6suhteita kohdeyri-
tyksiin syntyi ja millaisia tyontekijaryhmid yrityksiin ty6llistyi sekd yrittdjien tulojen kehitty-
mistd. Pykélédn 2 momentissa sdddettdisiin arvioinnin toteuttajan oikeudesta saada arvioinnin
edellyttamat tiedot.

Arvioinnin tuloksia voitaisiin hyddyntdd paitoksenteon tukena tehtidessd ratkaisuja myoéhem-
mistd toimenpiteistd ensimmaisté tyontekijad palkkaavien yritysten rekrytointikynnyksen ma-
daltamiseksi. Rekisteriaineistoihin perustuvan tutkimuksen liséiksi kokeilua voitaisiin arvioida
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laadullisesti haastattelu- tai kyselytutkimuksilla. Arviointi voitaisiin toistaa myShemmin pitkén
aikavilin vaikutusten selvittdmiseksi.

13 §. Kokeilun rahoitus. Ehdotettu rekrytointituki rahoitettaisiin ty6- ja elinkeinoministerion
hallinnonalan momentilta 32.30.51 Julkiset ty6voima- ja yrityspalvelut, siirtomdararaha 2 v.
Kyseiselle momentille varattaisiin miédrarahaa edelld mainittuun tarkoitukseen.

14 §. Voimaantulo. Pykildssé sdddettdisiin lain voimaantulosta.
7.2 Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
13 Luku. Ty®- ja elinkeinotoimiston asiakastietojéarjestelma

18§. Ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmd. Pykilan 1 momentissa sdddetddn tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmin kayttotarkoituksista. Tietojarjestelmin sisdltimid
tietoja saa kéyttdd vain laissa sééddettyihin tarkoituksiin. Pykdldn 1 momenttiin lisittdisiin sdén-
nos, jonka mukaan tietojarjestelmén tietoja saa kéyttdd ehdotetun rekrytointitukikokeilun toi-
meenpanossa. Rekrytointitukeen ei olisi oikeutta sellaisen tyontekijén palkasta, jonka palkka-
kustannuksiin on myonnetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitet-
tua palkkatukea. Palkkatuen myontdmista koskevat tiedot sisdltyvit tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojérjestelméén. Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto voisi rekrytointitukea
myoOntdessdin ja KEHA-keskus tukea maksaessaan tarkistaa asiakastietojérjestelméstd, onko
yritykselle myonnetty palkkatukea.

7.3 Laki tulotietojirjestelméisti
5 Luku. Tietojen luovutus tulotietojarjestelmasti

13 §. Tiedon kdyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd. Pykilan 1 momentin 23
kohtaan lisdttdisiin oikeus saada tulotietojarjestelmésti tietoja ehdotetun rekrytointitukikokei-
lun toimeenpanemiseksi. Rekrytointituen maksaminen edellyttiisi tulorekisteriin ilmoitettuja
palkkatietoja. KEHA-keskus saisi tiedot tulorekisteristd suoraan kayttoliittyman kautta. KEHA-
keskuksen oikeus kéyttdd tulorekisterin tietoja rajoittuisi vain sellaisiin tietoihin, jotka ovat valt-
tdmattomid tuen maksamiseksi. Kokeilulain 9 §:4én siséltyisi vastaavasti sadannos KEHA-kes-
kuksen oikeudesta saada tuen maksamiseksi vélttimattomait tiedot salassapitosdéinndsten esta-
matta.

Ehdotettu henkilGtietojen kasittely perustuu yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan ¢
alakohtaan. Tiedot ovat vélttdmattomia valtion varoista myonnettdvan tuen maksamiseksi ja si-
ten lakisédteisen tehtdvin hoitamiseksi.

7.4 Rikosrekisterilaki

4 a §. Pykala siséltda sadnnokset, joiden nojalla Oikeusrekisterikeskus voi antaa tietoja rikosre-
kisteristd. Pykéldn 1 momenttiin liséttdisiin uusi 8 kohta, jonka mukaan rikosrekisteristé voitai-
siin luovuttaa tietoja ehdotetun rekrytointitukikokeilua koskevan lain toimeenpanemiseksi.

Rekrytointituen myontdmisen edellytyksena olisi, ettei yrittdjad tai yrityksen edustajaa ole tuen
myontdmisvuonna tai sitd edeltineiden kahden vuoden aikana tuomittu lainvoimaisella tuo-
miolla rangaistukseen rikoslain 47 luvun 6 a §:ssd tai ulkomaalaislain (301/2004) 186 §:ssd
tarkoitetusta rikoksesta eiké yrittdjdlle tai yritykselle ole kuluvan tai sitd edeltdneiden kahden
vuoden aikana lainvoimaisella paatokselld maéritty tyosopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3
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§:ssd tarkoitettua seuraamusmaksua. Yrityksen edustajalla tarkoitettaisiin rikoslain 47 luvun 8
§:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua edustajaa. Sen mukaan tyonantajan edustalla tarkoite-
taan tyonantajana olevan oikeushenkilon lakiméiéréisen tai muun pééttdvin elimen jésentd sekd
sitd, joka tyOnantajan sijasta johtaa ja valvoo tyota.

Oikeusrekisterikeskus voisi luovuttaa Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistolle rekrytoin-
tituen myontédmistd ja KEHA-keskukselle tuen takaisinperimisté varten tiedot edelld mainituista
tuomioista. Oikeus tietojen saamiseen olisi rajattu siten, ettd se koskisi ainoastaan edelld mai-
nittuja tuomioita. Tdma otettaisiin huomioon 2 momentissa. Rikosrekisteriotteen luovuttaminen
tapahtuisi maksutta. Tarkoituksena ei ole, etté rikosrekisteriote pyydettéisiin jokaisesta rekry-
tointituen hakijasta, vaan tyo- ja elinkeinotoimisto luottaisi pdédsdéntoisesti tuen hakijan hake-
muksessa antamiin tietoihin. Tietojen oikeellisuuden tarkistamiseksi tyo- ja elinkeinotoimisto
voisi yksittdistapauksessa pyytda tarvittaessa Oikeusrekisterikeskukselta otteen tuen hakijasta
tai tdimin edustajasta. Vastaava tietojensaantioikeus koskisi KEHA-keskusta, joka huolehtisi
mahdollisista takaisinperintétoimista.

Ehdotettu henkilGtietojen kisittely perustuu yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c
alakohtaan sekd 10 artiklaan. Tiedot ovat valttdmattomid valtion varoista myOnnettdvan tuen
edellytysten selvittimiseksi ja siten lakisddteisen tehtdvan hoitamiseksi.

8 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1.3.2022. Lait olisivat méérdaikaisia, koska kysymyksessd
on kokeilu. Rekrytointitukikokeilua koskeva laki olisi pddosin voimassa kokeilun toteutusajan
eli 31.12.2023 saakka, johon mennessé kaikkien tukea saavien yritysten tukiaika on paittynyt.
Kokeilulain perusteella myonnettyd rekrytointitukea olisi mahdollista maksaa vuoden 2024
puolella vuodelta 2023 syntyneistd palkkakustannuksista.

Rekrytointitukea koskevan lain 8-12 § sekd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
13 luvun 1 §:n, tulotietojarjestelmistd annetun lain 13 §:n ja rikosrekisterilain 4 a §:n véliaikai-
set muutokset olisivat kuitenkin voimassa 31.12.2033 saakka. Edelld mainittujen sdénndsten
pidempi voimassaolo on tarpeen, koska rekrytointituen takaisinperintd on mahdollista kymme-
nen vuotta tuen maksamisesta ja tuen maksamista koskevat tiedot on sidilytettdvd kymmenen
vuotta tuen myontidmisestd. Myds kokeilun arviointi suoritetaan kokeilun toteutuksen paityttya.
Seka takaisinperintd ettd kokeilun arviointi edellyttivit tietojen séilyttdmista rekisterissé ja tie-
donsaantioikeuksia.

9 Toimeenpano ja seuranta
Toimeenpano

Tyo6- ja elinkeinoministerid ohjaisi ja johtaisi kokeilun toimeenpanoa. Kokeilun kéyténnon to-
teutuksesta vastaisivat Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto ja KEHA-keskus.

Verohallinto toteuttaisi maaliskuun 2022 alussa kohdejoukon poiminnan ja luovuttaisi tiedot
kohdejoukkoon kuuluvista yrityksistd Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistolle. Kaak-
kois-Suomen ty0- ja elinkeinotoimisto poimii kohdejoukosta satunnaisotannalla kokeiluryhmén
ja verrokkiryhmén. Satunnaisotannassa kéytettdvit ohjelmointikomennot valmistellaan etuka-
teen tutkijoiden avustuksella. Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto informoi tuen saa-
jaksi valikoituneita yrityksié tukimahdollisuudesta l&hettdméllé yrityksille infokirjeen asiasta.

30



Elokuussa 2022 Verohallinto luovuttaisi uudestaan kohdejoukon tiedot, jos kokeilun toinen
vaihe tulee toteutettavaksi.

Kokeilun toteuttamiseksi KEHA-keskus valmistelee tuen hakemista varten sdhkoisen hakemus-
ja ilmoituslomakkeen seké tekee tietojdrjestelmiin tarvittavat pddtos- ja maksamismekanismit.
Tuen hakeminen on tarkoitus toteuttaa aluehallinnon asiointipalvelussa ja tukipaatokset kasitel-
ladn yleisessd avustusjarjestelmasséd (Y A-jarjestelma).

Palkkatietojen saamiseksi tulorekisteristd toteutetaan konekielinen rajapinta, jolla tulorekiste-
ristd haetaan tukipditoksen saaneiden yritysten palkanmaksutiedot paivittdin. Tulorekisteritie-
don pohjalta on tarkoitus muodostaa automaattinen maksuehdotelma, jonka perusteella KEHA -
keskuksen maksatusasiantuntija maksaa tuen. Maksatus tapahtuisi kerran kuukaudessa.

Kokeilun seuranta ja arviointi

Rekrytointituen vaikutuksia arvioitaisiin kokeilun jélkeen suoritettavalla arviointitutkimuksella.
Tutkimuksessa verrattaisiin koeryhmén yrityksié verrokkiryhméin kuuluviin yrityksiin. Vertai-
lussa tarkasteltavia vasteita olisivat ainakin tyonantajaksi ryhtyminen, yrityksen henkildston
médri ja yrityksen maksamat palkat seké yrityksen liikevaihto ja nettotulos. Kaytettavissé ole-
vien aineistojen mahdollistamissa rajoissa voitaisiin tarkastella myos esimerkiksi yrityksiin syn-
tyvien tyOpaikkojen laatua sekd millaisia tyontekijaryhmia rekrytointituella on tyollistetty. Ar-
viointi olisi tarkoituksenmukaista tehdd kokeilun pééttymisen jilkeen sekd mahdollisuuksien
mukaan toistaa arviointi myohemmin uudestaan, jolloin tarkastelu kohdentuisi pidemmaén aika-
vélin vaikutuksiin.

Kokeilun aikana voidaan tuottaa tietoa tukea hyddynténeiden yritysten méérastd sekd makse-
tuista tuista. Kokeilun aikana ei suoritettaisi vaikuttavuusarvioita ja kokeiluun osallistuvista yri-
tyksistd julkaistaisiin rajallisesti seurantatietoa, jotta tiedolla ei olisi vaikutusta kokeiluun osal-
listuvien yritysten kayttdytymiseen.

10 Suhde talousarvioesitykseen

Esitys liittyy valtion vuoden 2022 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi sen yh-
teydessa.

11 Suhde perustuslakiin ja sditimisjirjestys

Perustuslakivaliokunta on vakiintuneesti arvioinut kokeilulainsdédiant6ad yhdenvertaisuutta ja
syrjintékieltoa koskevan perustuslain 6 §:n kannalta. Valiokunta on pitinyt jonkinasteiseen eri-
laisuuteen johtavaa kokeilulainsdddantdd sindnsd hyviksyttavanad yhdenvertaisuuden kannalta,
mikéli kokeilulle on osoitettavissa hyvéksyttava tavoite (ks. esim. PeVL 44/2017 vp, s. 2, PeVL
24/2017 vp, s. 3, PeVL 20/2012 vp, s. 2). Valiokunta on tilloin korostanut, ettei yhdenvertai-
suusperiaatteesta johdu tiukkoja rajoja lainséétdjan harkinnalle pyrittdessd kulloisenkin yhteis-
kuntakehityksen vaatimaan sééntelyyn ja etté kokeilu saattaa ainakin joissakin rajoissa muodos-
taa sellaisen hyvaksyttdvin perusteen, jonka nojalla muodollisesta yhdenvertaisuudesta voidaan
tinkiéd alueellisessa suhteessa (PeVL 44/2017 vp, s. 2, PeVL 24/2017 vp, s. 3, PeVL 42/2010
vp, s. 5/1). Valiokunta on kytkenyt kokeilun hyviksyttdvyyden my0s nimenomaisesti tietojen ja
kokemuksien hankkimiseen tiettyjen suunnitteilla olevien uudistusten vaikutuksista (PeVL
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44/2017 vp, s. 3, PeVL 24/2017 vp, s. 3, PeVL 51/2016 vp, s. 3). Kokeilun toimeenpanon ylei-
send edellytyksend tulee valiokunnan mukaan liséksi olla, ettd sen tulosten selvittdminen ja ar-
viointi on asianmukaisesti jirjestetty (PeVL 65/2018 vp, s. 33—34, PeVL 24/2017 vp, s. 3,
PeVL 70/2002 vp, s. 3/11).

Perustuslakivaliokunta on kokeiluluonteista lainsédédéntdd arvioidessaan korostanut perusoi-
keussdédntelyyn yleisesti kohdistuvaa lailla sddtdmisen vaatimusta ja todennut sen ulottuvan
myo6s yhdenvertaisuusperiaatteeseen (ks. esim. PeVL 44/2017 vp, s. 5, PeVL 20/2012 vp, s.
2/II). Vaatimus on tullut ottaa huomioon esimerkiksi kokeilualueen méérittelyssa sddtdmalla
kokeilualueesta suoraan laissa tai sitomalla padtdksenteko lain tasolla riittdvan tdsméllisesti
maédriteltyihin kriteereihin (PeVL 44/2017 vp, s. 5, PeVL 58/2001 vp, s. 2/I1, PeVL 19/1997 vp,
s. 2). Perustuslakivaliokunta on perustulokokeilun yhteydessé arvioinut sddntelya, jossa kokei-
lun piiriin valittavat henkilot poimitaan satunnaisotannalla. Valiokunta piti sindnsé asianmukai-
sina tuolloin esitettyjd perusteluja siitd, ettd satunnaistaminen tarjoaa jokaiselle kohdejoukon
henkilolle yhtildisen mahdollisuuden paista perustulon piiriin, minka johdosta menetelma koh-
telee kaikkia laissa tdsmallisesti sdéddetyn kohdejoukon henkil6itd tasapuolisesti. Valiokunnan
mielestd kokeiluryhmaa ei kuitenkaan voinut jattda pelkastddn ohjelmakoodilla mairiteltédviksi,
vaan seka lailla sddtdmisen vaatimus ettd tarkkarajaisuuden ja tisméllisyyden vaatimukset edel-
lyttivét, ettd otannan perusteista sdddetddn laissa esimerkiksi sdatamisjarjestysperusteluissa se-
lostettuja luonnehdintoja vastaavin vaatimuksin. Myds ohjelmistokoodin julkaisemisesta ja jul-
kisuudesta sdédtdmisté pidettiin tarpeellisena (PeVL 51/2016 vp).

Perustuslain 6 §:n mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessi. Ketdén ei saa ilman hyvak-
syttdvad perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperin, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn pe-
rusteella. Perustuslain yhdenvertaisuussddnnos koskee ihmisid. Perustuslakivaltiokunta on kat-
sonut, ettd yhdenvertaisuusperiaatteella voi olla merkitystd myds oikeushenkil6itd koskevan
sddntelyn arvioinnissa etenkin silloin, kun sééntely voi vaikuttaa vilillisesti luonnollisten hen-
kildiden oikeusasemaan (ks. esim. PeVL 67/2020, PeVL 14/2015 vp, PeVL 9/2015 vp, PeVL
40/2014 vp, PeVL 11/2012 vp, s. 2).

Ehdotettu sddntely kohdistuu elinkeinotoimintaa harjoittaviin luonnollisiin henkil&ihin ja pie-
niin yrityksiin, jotka eivit ty0llistd yrittdjdasemassa olevien henkil6iden lisdksi muita tyonteki-
joitd. Ehdotettua sddntelya on siten arvioitava yhdenvertaisuuden kannalta.

Kokeilun tarkoituksena on hankkia tietoa siitd, onko rahallisella tuella vaikutusta rekrytointi-
kynnyksen madaltamisessa. Rekrytointikynnyksen madaltamisen tarkoituksen on saada yrittijia
ja yrityksid ryhtyméén tyonantajiksi eli synnyttdd uusia tydpaikkoja ja edistéa tita kautta tyol-
lisyyttd. Edelld mainittu tavoite edistdd siten perustuslain 18 §:ssd ilmaistua julkisen vallan vel-
vollisuutta edistaa tyollisyytta.

Kokeilu on suunniteltu toteutettavaksi satunnaistettuna kontrolloituna kokeena siten, etti silld
voidaan tuottaa tieteellisesti luotettavalla tavalla tietoa tuen vaikutuksesta. Tdma edellyttdd ko-
keilun piiriin kuuluvien yrittdjien ja yritysten rajaamista ja tarkoittaa myos sité, ettd vain osa
kohdejoukkoon kuuluvista yrityksistd voi saada tukea ja osa rajautuu tuen ulkopuolelle.

Kokeilun kohdejoukosta sdadettdisiin tarkkarajaisesti ehdotetussa 3 §:ssd. Kohdejoukosta valit-
taisiin satunnaisotannalla kokeiluryhmai. Valinta tehtiisiin satunnaisotannalla siten, ettd jokai-
sella kohderyhméaan kuuluvalla olisi yhdenvertaiset mahdollisuudet tulla valituksi kokeiluryh-
maidn. Ehdotetussa laissa edellytettdisiin, ettd otantaan kidytettdvét ohjelmointikomennot olisi
julkaistava ennen satunnaistamisen suorittamista.
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Tuen vaikutusten arvioimisen kannalta kokeilussa on tirkedé saavuttaa tavoiteltu vahimmais-
méadrd tukea kayttavid yrityksid. Tuen kdyttoasteesta ei ole olemassa etukéteen varmaa tietoa,
mutta oletettavaa on, ettd 1dhesk&én kaikki kokeiluryhméén valikoituvat yritykset eivét ole ha-
lukkaita rekrytoimaan. Kokeiluryhméén on siten valittava enemmaén yrityksid kuin méérarahan
puolesta tukea on mahdollista myontdd. Ehdotetun sddntelyn mukaan kokeiluryhméén valittai-
siin ensimmaisessd vaiheessa 3 500 yritystd. Kéytettdvissd oleva mairdraha huomioon ottaen
tukea voitaisiin myontié 33,3 prosentille kokeiluryhmaista. Jos tukea hakevia yrityksid on edella
mainittua kayttdastetta enemmén, ei tukea voida médrdrahasyistd myontéd kaikille kokeiluryh-
man yrityksille. Kokeiluryhméain kuuluminen ei siten tarkoittaisi subjektiivista oikeutta tukeen.
Toisaalta, jos tuen kdyttoaste jaa tavoiteltua alhaisemmaksi, toteutettaisiin kokeilun toinen vaihe
riittdvén tukea kdyttavien yritysten méédran saavuttamiseksi. Toisen vaiheen kokeiluryhmén ko-
koa ei voida miarittda etukiteen sddnnoksissd, vaan ryhmén koko médriteltdisiin siten, etté riit-
tava tukea kdyttdvien yritysten midrd voitaisiin olettaa saavutettavan ensimmdiisen vaiheen
kéyttoasteesta saatava tieto huomioon ottaen.

Perustuslakivaliokunta kiinnitti kaksivuotisen esiopetuskokeilun yhteydessd (PeVL 37/2020)
huomiota asianmukaiseen ja riittdvddn informointiin. Valiokunta painotti riittdvén ja selkedn
tiedon merkitystd kaksivuotiseen esiopetukseen hakeuduttaessa (ks. myds PeVL 44/2017 vp, s.
4—-5). Valiokunnan mielestd annettavan informaation siséllosté oli syytd ottaa perussddnnokset
lakiin. Ehdotetun lain mukaan Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston tulisi huolehtia nii-
den yritysten informoimisesta, joilla olisi mahdollisuus rekrytointitukeen. Yrityksille olisi ker-
rottava selkedsti tuen saamisen edellytyksisté ja annettava ohjeet tuen hakemiseksi.

Kokeilun vaikutuksista teetetdén kokeilun padtyttyd arviointi, jossa tarkastellaan rekistereista
saatavien tietojen perusteella tukea saaneiden yritysten tyontekijamaéraa ja litkevaihtoa, tulosta
ja muita mahdollisia yrityksen kasvua kuvaavia vasteita verrattuna verrokkiryhmén tilantee-
seen. Kokeilun toteutus on suunniteltu tutkijoiden avustuksella siten, ettd kokeilussa voidaan
olettaa etukiteen tehtyjen laskelmien perusteella havaittavan vaikutuksia, jotka ovat tilastolli-
sesti merkitsevid. Satunnaistamisella pyritddn minimoimaan se, ettd muut seikat tuen liséksi
vaikuttaisivat havaittuihin eroihin kokeilu- ja verrokkiryhman vélilla.

Edelld mainitut seikat huomioon ottaen kokeilulle katsotaan olevan hyvéksyttiva peruste ja eh-
dotettu koeasetelmaa koskeva sdintely on perustuslain edellyttdmailla tavalla riittdvén tarkkara-
jaista siten, ettei se ole ristiriidassa perustuslain edellyttdméan yhdenvertaisuuden kanssa.

Henkilétietojen suoja

Perustuslain 10 §:n mukaan jokaisella on oikeus yksityiseldmén suojaan. Pykildn 1 momentin
mukaan jokaisen yksityiseldmai, kunnia ja kotirauha on turvattu. Henkil6tietojen suojasta sii-
detdédn tarkemmin lailla.

Ehdotetun sdéntelyn mukaan Verohallinto luovuttaisi Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoi-
mistolle kokeilun kohdejoukkoon kuuluvista yrityksistd salassa pidettavia tietoja, jotka sisalta-
vit my0Os henkildtietoja. Liséksi Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistolla ja KEHA-kes-
kuksella olisi oikeus saada Verohallinnolta ja muilta viranomaisilta muut tiedot, jotka ovat valt-
tamattomid kokeilun toimeenpanemiseksi. Kokeilun toimeenpanossa hyodynnettiisiin tulore-
kisteriin ilmoitettuja palkkatietoja. Lisdksi Oikeusrekisterikeskus voisi luovuttaa rikos- ja sak-
korekisterista tiedot rikoslain 47 luvun 6 a §:ssé tai ulkomaalaislain 186 §:ssi tarkoitetuista ran-
gaistuksista, jotka olisivat tarpeen rekrytointituen myontdmisedellytysten tarkistamiseksi tai
tuen takaisinperimiseksi. Ehdotettua sééntelyé on siten arvioitava myds suhteessa perustuslain
10 §:ssd sdddettyyn yksityiseldmain ja henkilGtietojen suojaan.
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EU:n yleistd tietosuoja-asetusta sovelletaan ldhtokohtaisesti kaikkeen henkil6tietojen késitte-
lyyn. Henkil6tietojen késittely on sallittua vain, kun tietojen késittelylle on yleisen tietosuoja-
asetuksen 6 artiklassa tarkoitettu késittelyperuste. Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c ja
e alakohdan nojalla henkildtietojen késittely on mahdollista rekisterinpitdjin lakisdéteisen vel-
voitteen noudattamiseksi tai yleisté etua koskevan tehtdvén suorittamiseksi tai rekisterinpitéjille
kuuluvan julkisen vallan kdyttdmiseksi. Julkisen sektorin henkil6tietojen késittelyn tulisi 1aht6-
kohtaisesti perustua ndihin késittelyn oikeusperusteisiin. Perustuslakivaliokunta on pitényt tér-
kednd, ettd siltd osin kuin Euroopan unionin lainsdédéntd edellyttdd kansallista sdéntelyd tai
mahdollistaa sen, kansallista liikkumavaraa kaytettdessd otetaan huomioon perus- ja ihmisoi-
keuksista seuraavat vaatimukset (PeVL 1/2018 vp ja PeVL 25/2005 vp).

Perustuslakivaliokunnan mukaan on ldhtokohtaisesti riittdvéd perustuslain 10 §:n 1 momentin
kannalta, ettd sddntely tdyttdd yleisessd tietosuoja-asetuksessa asetetut vaatimukset. Valiokun-
nan mukaan henkil6tietojen suoja tulee turvata ensisijaisesti yleisen tietosuoja-asetuksen ja kan-
sallisen yleislainsdiddnnon nojalla. Kansallisen erityislainsddddnnon séédtdmiseen tulee siten
suhtautua pidittyvisti ja rajata sellainen vain vilttdmattdméén yleisen tietosuoja-asetuksen sal-
liman kansallisen liikkumavaran puitteissa (PeVL 14/2018 vp ja PeVL 15/2018 vp).

Perustuslakivaliokunta on kiinnittdnyt erityistd huomiota siihen, ettd yksityiseldiméin suojaan
kohdistuvia rajoituksia on arvioitava kulloisessakin sdintely-yhteydessa perusoikeuksien yleis-
ten rajoitusedellytysten valossa. Valiokunnan vakiintuneen kaytdnnon mukaan merkityksellistd
on ollut, ettd lainsddtdjan litkkkumavaraa rajoittaa henkilStietojen kisittelystd sdddettiessé eri-
tyisesti se, ettd henkilotietojen suoja osittain siséltyy perustuslain 10 §:n 1 momentissa turvatun
yksityiseldman suojan piiriin. Lainsédtdjan tulee turvata oikeus tavalla, jota voidaan pitdd hy-
vaksyttavana perusoikeusjarjestelmén kokonaisuudessa. Valiokunta on antanut merkitysta luo-
vutettavien tietojen luonteelle arkaluonteisina tietoina arvioidessaan tietojen saamista ja luovut-
tamista salassapitovelvollisuuden estimattid koskevan sdéntelyn kattavuutta, tismaéllisyyttd ja
sisaltod (PeVL 42/2016 vp, PeVL 38/2016 vp, PeVL 14/2018 vp ja PeVL 15/2018).

Perustuslakivaliokunta on painottanut arkaluonteisten tietojen késittelyn aiheuttamia uhkia. Va-
liokunta on tdmén johdosta kiinnittidnyt erityistd huomiota siihen, ettd arkaluonteisten tietojen
késittely on syytd rajata tidsmaéllisilld ja tarkkarajaisilla sddnnoksilld vain valttimattomaan.
(PeVL 14/2018 ja PeVL 15/201). Valiokunta on kiinnittdnyt erityistd huomiota myos sdintely-
tarpeeseen silloin, kun henkil6tietoja késittelee viranomainen. Valiokunta on arvioinut viran-
omaisten tietojen saamista ja luovuttamista salassapitovelvollisuuden estdmaittd koskevaa sdén-
telyd perustuslain 10 §:n 1 momentissa sdddetyn yksityiselamén ja henkilGtietojen suojan kan-
nalta ja kiinnittdnyt huomiota muun muassa siihen, miten ja keté koskeviin tietoihin tiedonsaan-
tioikeus ulottuu ja miten tiedonsaantioikeus sidotaan tietojen valttiméttdmyyteen. Viranomai-
sen tiedonsaantioikeus ja tietojenluovuttamismahdollisuus ovat voineet liittya jonkin tarkoituk-
sen kannalta tarpeellisiin tietoihin, jos tarkoitetut tietosisillot on pyritty luettelemaan laissa tyh-
jentavasti. (PeVL 15/2018 vp).

Tietosuoja-asetuksen 10 artiklan mukaan rikostuomioihin ja rikkomuksiin tai niihin liittyviin
turvaamistoimiin liittyvien henkilGtietojen késittely 6 artiklan 1 kohdan perusteella suoritetaan
vain viranomaisen valvonnassa tai silloin, kun se sallitaan unionin oikeudessa tai jasenvaltion
lainsédddannossé, jossa sdddetddn asianmukaisista suojatoimista rekisterdidyn oikeuksien ja va-
pauksien suojelemiseksi. Tietosuojalain 7 §:n mukaan edell4 tarkoitettuihin rikostuomioihin ja
rikkomuksiin tai niihin liittyviin turvaamistoimiin liittyvid henkilGtietoja saa késitelld, jos 1)
kasittely on tarpeen oikeusvaateen selvittimiseksi, laatimiseksi, esittdmiseksi, puolustamiseksi
tai ratkaisemiseksi; tai 2) tietoja késitellddn 6 §:n 1 momentin 1, 2 tai 7 kohdassa sdddetyssé
tarkoituksessa. Tietosuojalain 6 §:n 1 momentin 2 kohta mahdollistaa tietojen késittelemisen,
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kun kasittelysta sdddetddn laissa tai késittely johtuu valittomasti rekisterinpitijille laissa sddde-
tysté tehtdvastd. Henkilotietoja késiteltdessd on toteutettava tietosuojalain 6 §:n 2 momentissa
tarkoitetut asianmukaiset ja erityiset toimenpiteet rekisterdidyn oikeuksien suojaamiseksi.

Rekrytointitukikokeilua koskevan lakiehdotuksen 9 §:n 1 momentissa todettaisiin tiedot, jotka
Verohallinto luovuttaa Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistolle. Tietojen luovuttaminen
rajattaisiin vain niihin sdédnnoksessa lueteltuihin tietoihin, jotka ovat tarpeen kokeilun toteutta-
miseksi. Lisdksi ehdotetussa 2 momentissa todettu oikeus muiden tietojen saamiseen koskisi
vain rekrytointituen myontdmisen, maksamisen, takaisinperinnin ja kokeilun toteuttamisen
kannalta vélttdméttomii tietoja. Oikeus saada tietoja rikos- ja sakkorekisteristé olisi rajattu ai-
noastaan ehdotetun kokeilulain 6 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuihin seuraamuksiin,
jotka ovat valttdméattomid rekrytointituen myontdmisen ja takaisinperinnin edellytysten arvioi-
miseksi. Ehdotetun sddntelyn katsotaan siten olevan perustuslain edellyttimalla tavalla tdsmal-
listd ja tarkkarajaista, ja henkilGtietojen késittelylle on yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen
oikeudellinen peruste.

Hallituksen ndkemyksen mukaan ehdotetut muutokset ovat sopusoinnussa perustuslain kanssa.
ja esitys voidaan kisitell tavallisessa lainsddtamisjarjestyksessd. Hallitus pitdd kuitenkin suo-
tavana, etté esityksestd pyydettéisiin perustuslakivaliokunnan lausunto.

Ponsi

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttéviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki
rekrytointitukikokeilusta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Lain tarkoitus

Tassé laissa sdddetdén kokeilusta, jonka tarkoituksena on hankkia tietoa siitd, madaltaako
palkkakustannuksiin myonnettava tuki (rekrytointituki) yritysten kynnysté palkata tyontekija ja
onko tuella vaikutusta yritystoiminnan kasvuun.

28
Kokeilun toimeenpano

Tyo- ja elinkeinoministerid johtaa ja ohjaa kokeilun toimeenpanoa seké jarjestdd kokeilun
padtyttyd sen arvioinnin.

Kokeilun toimeenpanosta vastaavat Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto ja elinkeino-
, lilkenne- ja ympaéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus.

38
Kokeilun kohdejoukko

Kokeilun kohdejoukon muodostavat yritykset, joilla ei ole edeltivien 12 kuukauden aikana
ollut palveluksessaan yrittdjén elédkelain (1272/2006) 3 §:n tarkoittamassa yrittdjdasemassa ole-
vien henkildiden lisdksi muita tyontekijoitd ja joiden arvonliséveroilmoitusten mukainen
myynti vuodelta 2021 on vihintddn 15 000 euroa, ei kuitenkaan yli miljoona euroa. Tété lakia
sovellettaessa yritykselld tarkoitetaan elinkeinotoimintaa harjoittavaa luonnollista henkiloa,
avointa yhtiotd, kommandiittiyhtioté ja osakeyhtiota.

Kohdejoukkoon ei kuitenkaan kuulu yritys:

1) jonka kotipaikka on Ahvenanmaan maakunnassa;

2) joka on ilmoittanut Verohallinnolle pditoimialakseen maatalouden alkutuotannon, kalas-
tuksen tai vesiviljelyn;

3) jota ei ole merkitty arvonlisdverovelvolliseksi;

4) jolla on verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta annetun lain (1346/1999) 3 a luvussa
tarkoitettuun verovelkarekisteriin merkittyja verovelkatietoja tai ilmoitusten laiminlyontejd;

5) jolla on ulosotossa perittdvina tai muutoin perintéitoimien kohteena olevia maksamattomia
veroja; tai

6) joka on asetettu konkurssiin tai jota koskeva konkurssihakemus on vireilld tuomioistui-
messa.

Kohdejoukko mééritetédén Verohallinnon rekistereisté poimintahetkelld saatavissa olevien tie-
tojen perusteella.
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48
Kokeilu- ja verrokkiryhmd

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto poimii 3 §:ssd tarkoitetusta kokeilun kohde-
joukosta 3 500 yritysta, jotka muodostavat ensimmadisen vaiheen kokeiluryhmén, ja 20 000 yri-
tystd, jotka muodostavat kokeiluryhmalle verrokkiryhmén.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu kokeilu- ja verrokkiryhmén poiminta on suoritettava satun-
naistamalla siten, ettd jokaisella kohdejoukkoon kuuluvalla yritykselld on yhdenvertainen mah-
dollisuus tulla valituksi kokeiluryhméén, kuitenkin siten, ettd ryhmét noudattavat suhteellisesti
kohdejoukon yritysten toimialajakaumaa. Poimintaan kaytettdvét ohjelmointikomennot on jul-
kaistava ennen satunnaistamisen suorittamista.

Edelld 3 §:ssd tarkoitetun kohdejoukon poiminta suoritetaan kokeilun kuluessa uudestaan, jos
rekrytointitukea ei myonnetd véhintdén 900:lle ensimmaéisen vaiheen kokeiluryhmén yrityk-
selle. Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto poimii kohdejoukosta toisen vaiheen kokei-
luryhman ja tille verrokkiryhmén noudattaen, miti 2 momentissa sdddetédn. Kaakkois-Suomen
ty0- ja elinkeinotoimisto maarittdd yhdessa tyo- ja elinkeinoministerion kanssa toisen vaiheen
kokeilu- ja verrokkiryhmén suuruuden ottaen huomioon tuen kéyttdasteen ensimmaéisen vaiheen
kokeiluryhméssi. Ensimmaéisen vaiheen kokeilu- tai verrokkiryhméén kuuluva yritys ei voi tulla
valituksi toisen vaiheen kokeilu- tai verrokkiryhmaén.

58
Rekrytointituen tarjoaminen kokeiluryhmddn kuuluville yrityksille

Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimiston tulee ldhettié kokeiluryhméén kuuluville yrityk-
sille tieto kokeiluun valinnasta. Valintailmoituksessa on kerrottava rekrytointituen saamisen
edellytykset ja annettava ohjeet tuen hakemisesta.

6§
Rekrytointituen myéntimisen ehdot ja mddrd

Kokeiluryhmién kuuluvalle yritykselle, joka ilmoittaa hakemuksella kayttidvinsé tukimahdol-
lisuuden, myonnetdén rekrytointitukea 10 000 euroa, ellei kaytettivisséd olevista madrdrahoista
muuta johdu. Tuen myontdminen edellyttad kuitenkin, etta:

1) yritys tdyttdd 3 §:n 2 momentin 3-6 kohdassa tarkoitetut kohdejoukkoon kuulumisen edel-
lytykset tukea mydnnettiess;

2) yritykselle voidaan myontidd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen annetussa komission asetuksessa (EU) N:o
1407/2013 tarkoitettua tukea; ja

3) yrittdjaa tai yrityksen rikoslain (39/1889) 47 luvun 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua edustajaa ei ole kuluvan tai sitd edeltdneiden kahden vuoden aikana tuomittu lainvoimaisella
tuomiolla rangaistukseen rikoslain 47 luvun 6 a §:ssi tai ulkomaalaislain (301/2004) 186 §:ssé
tarkoitetusta rikoksesta eiké yrittdjélle tai yritykselle ole kuluvan tai sitd edeltdneiden kahden
vuoden aikana lainvoimaisella péaatokselld madratty tyosopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3
§:ssé tarkoitettua seuraamusmaksua.

Rekrytointituki myonnetddn ehdolla, ettd yritys palkkaa vahintddn yhden tyontekijin tyosuh-
teeseen. Ensimmaéisen vaiheen kokeiluryhmédin kuuluvan yrityksen tulee palkata tyontekijé si-
ten, ettd tydsuhde alkaa viimeistddn 31 paivana heindkuuta 2022, ja toisen vaiheen kokeiluryh-
médn kuuluvan yrityksen siten, ettd tyosuhde alkaa viimeistédén 31 pdivéné joulukuuta 2022.
Rekrytointituki myonnetddn myds, jos yritys on palkannut tyontekijdn ennen tuen hakemista.
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Lisdksi edellytyksend on, ettd yritys sitoutuu maksamaan tyontekijélle vahintdan kyseiseen tyo-
suhteeseen sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehto-
sopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyOsta.

Tukea maksetaan 50 prosenttia toteutuneista palkkakustannuksista enintdédn 12 kuukauden
ajalta ensimmdisen tyOntekijin tyosuhteen alkamisesta lukien, ei kuitenkaan tukihakemuksen
jattamistd edeltdvaltd ajalta. Tukeen oikeuttavana ei pidetd yrittdjélle maksettua palkkaa eikd
sellaiselle tyontekijélle maksettua palkkaa, jonka palkkakustannuksiin on myonnetty julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettua palkkatukea tai muuta
julkista tukea. Oikeutta tukeen ei ole myoskddn sellaisen tyontekijin palkasta, jonka ty6panos
kohdistuu 3 §:n 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetuille toimialoille.

78§
Rekrytointituen hakeminen ja maksaminen

Rekrytointitukea koskeva hakemus on jétettdva Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistolle
viimeistddn 6 §:n 2 momentissa mainittuna péivand. Hakemuksessa on annettava paitoksen te-
kemiseksi tarpeelliset tiedot.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus maksaa rekrytointituen tulotietojarjestelméista annetussa laissa (53/2018) tarkoi-
tettuun tulotietojarjestelmiin ilmoitettujen palkkatietojen perusteella jilkikdteen kerran kuu-
kaudessa. Tuen saaja on velvollinen antamaan kehittdmis- ja hallintokeskukselle timén pyyn-
nostd tuen maksamiseksi tarpeellisia tietoja. Lisdksi tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan ke-
hittdmis- ja hallintokeskukselle:

1) ensimmadisen tyontekijan tydsuhteen alkamispdivamairén, jos tydsuhteen alkamispdivé ei
ole ollut tiedossa tukea haettaessa; ilmoitus on tehtdva viimeistddn 6 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuna péivind;

2) tyontekijan palkkakustannuksiin myonnetystd muusta tuesta, joka on mydnnetty tukihake-
muksen jéttdmisen jilkeen, lukuun ottamatta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitettua palkkatukea;

3) tyontekijan palkkaamisesta 3 §:n 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettuihin toimialoihin kuu-
luviin tehtdviin.

838
Rekrytointituen takaisinperintd

Jos rekrytointitukea on maksettu liikaa, virheellisesti tai ilmeisen perusteettomasti, tuen saajan
on palautettava liikaa, virheellisesti tai perusteettomasti saadun tuen mééra takaisin valtiolle.
Jos tukea ei palauteta, elinkeino-, liikenne- ja ympaéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimis-
tojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen on miiréttiva tuen maksaminen lopetettavaksi ja liikaa,
virheellisesti tai ilmeisen perusteettomasti saatu tuki takaisinperittdvéksi. Palautettava tai takai-
sin perittdvd madrd korkoineen voidaan perid siten, ettd se vahennetddn tuen saajalle myohem-
min maksuun tulevasta erésta.

Liséksi tuki voidaan mééritd lopetettavaksi ja takaisinperittdviksi, jos tuen saaja:

1) asetetaan konkurssiin;

2) ei maksa tyontekijille tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydeh-
tosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyOsta; tai

3) on jattdnyt suorittamatta palkasta maksettavia lakisdateisid maksuja.

Rekrytointituen takaisinperintddn sovelletaan, mitd valtionavustuslain (688/2001) 2426 ja 28
§:ssé saddetdéin korosta, viivastyskorosta, kohtuullistamisesta ja takaisinperinnén méériajasta.
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98§
Tietojen luovuttaminen ja oikeus tietojen saamiseen

Verohallinto luovuttaa Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimistolle salassapitosdédnndsten
estamattd 3 §:ssé tarkoitettuun kohdejoukkoon kuuluvien yritysten tunniste- ja yhteystiedot, yri-
tyksissé yrittdjdasemassa olevien nimet ja henkiltunnukset, tiedon yrityksen kotipaikasta, toi-
mialasta ja arvonlisdverotusta varten ilmoitetusta myynnistd vuodelta 2021.

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistolla ja elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksella on salassapitosdédnndsten
estdmattid oikeus saada Verohallinnolta ja muilta viranomaisilta tiedot yrityksen maksamista
palkoista sekéd muista seikoista, jotka ovat vélttdméattomia rekrytointituen myontédmiseksi, mak-
samiseksi, takaisinperimiseksi tai muutoin tdimén lain toimeenpanemiseksi. Edelld mainituilla
tahoilla on oikeus saada tiedot myos sakon tdytintoonpanosta annetun lain (672/2002) 46 §:ssd
tarkoitetusta sakkorekisteristd timén lain 6 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista ratkai-
suista.

Edelléd 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot on luovutettava maksutta.

10 §
Tietojen rekisterdinti

Rekrytointitukikokeilua koskevat tiedot tallennetaan kokeilua koskevaan rekisteriin. Rekisteri
sisdltaa yritystietojen lisdksi henkilGtietoja. HenkilGtietojen kasittelysta sdddetdan luonnollisten
henkildiden suojelusta henkilGtietojen késittelyssé sekd nédiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta
ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuk-
sessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) ja tietosuojalaissa (1050/2018).

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus ovat rekisterin yhteisrekisterin-
pitdjid. Elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitta-
mis- ja hallintokeskus vastaa yleisen tictosuoja-asetuksen 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnra-
kennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta, 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuu-
desta seki 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitijan velvollisuuksista ja muista
sellaisista yleisessé tietosuoja-asetuksessa sdddetyistd rekisterinpitijén velvollisuuksista, jotka
koskevat kéytettdvén tietojarjestelmén tietoturvallisuutta.

Kokeilua koskevaan rekisteriin tallennetaan kohdejoukkoon kuuluvista yrityksista:

1) tunnistetiedot;

2) tiedot toimialasta;

3 liikevaihtoa koskevat tiedot;

4) yrittdjdasemassa olevien tiedot ja henkilotunnukset;

5) kuuluminen kokeilu- tai verrokkiryhméén;

6) tiedot rekrytointituen tarjoamisesta;

7) rekrytointituen hakemista, myontémisti, epddmistd, maksamista, takaisinperintéd ja muu-
toksenhakua koskevia tietoja;

8) tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liittyvid muita tietoja.

Rekisterissd olevia tietoja saa kdyttdd kokeilun hallinnoinnissa, seurannassa, tilastoinnissa ja
kokeilua koskevissa arvioinneissa ja tutkimuksissa. Rekisterin tietoja voidaan yhdistdé tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmén, Verohallinnon rekistereiden ja muiden rekisterei-
den tietoihin kokeilun vaikutuksia tutkittaessa. Rekisterin tiedot sdilytetddn kymmenen vuotta
kokeilun pédttymisestd. Edelld 3 momentin 1-4 kohdassa tarkoitetut tiedot niistd yrityksisti,
jotka eivat kuulu kokeilu- tai verrokkiryhméén, on kuitenkin poistettava viimeistddn kokeilun
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paittyessd. Tiedot myonnetyisté rekrytointituista tallennetaan myds yrityspalvelujen asiakastie-
tojarjestelmdstd annetussa laissa (293/2017) tarkoitettuun asiakastietojérjestelméadn mainitun
lain 7 a §:ssé sdddetyn velvoitteen mukaisesti.

11§
Muutoksenhaku

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimiston tai elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen tdmén lain nojalla tekeméain
padtokseen saa hakea oikaisua pédédtdksen tehneeltd viranomaiselta. Oikaisuvaatimuksesta sia-
detddn hallintolaissa (434/2003). Muutoksenhausta hallintotuomioistuimen péétokseen siéde-
tadn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

Edelld 3 §:ssd tarkoitetun kohdejoukon méaérittimiseen ja 4 §:ssé tarkoitetun kokeilu- ja ver-
rokkiryhmien valintaan ei saa hakea oikaisua eika siitd saa valittaa.

Tdmén lain nojalla tehty pditds voidaan panna tiytint6on muutoksenhausta huolimatta.
Edelld 6 §:ssd tarkoitettu tuen takaisinperintdd koskeva lainvoimainen pditds voidaan panna
taytdntoon verojen ja maksujen tdytdntoOnpanosta annetussa laissa (706/2007) sdddetyssa jar-
jestyksessa.

12§
Kokeilun seuranta ja arviointi

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto seuraa kokeilua sen aikana ja raportoi siitd tyo-
ja elinkeinoministeridlle. Tyd- ja elinkeinoministerio teettdd kokeilusta sen pédtyttyd arvioin-
nin.

Arvioinnin toteuttajalla on oikeus saada maksutta ja salassapitosddnnosten estamaittd Vero-
hallinnolta ja muilta viranomaisilta seké Eldketurvakeskukselta arviointia varten tiedot kokeilu-
ja verrokkiryhmien yritysten liikevaihdosta, liikevoitosta, tyOntekijoistd, tyosuhteista, makse-
tuista palkoista seka yrittdjétuloista ja muista seikoista, jotka ovat tarpeellisia arvioinnin toteut-
tamiseksi.

13§
Kokeilun rahoitus

Rekrytointituki rahoitetaan valtion talousarvion ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalan
julkisiin tydvoima- ja yrityspalveluihin varatusta méiéréarahasta.

14 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan péivéind kuuta 20 ja on voimassa 31 péivédn joulukuuta 2023.
Lain 8—12 § on kuitenkin voimassa 31 pdivaan joulukuuta 2033.
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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:n viliaikaisesta muuttami-
sesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan véliaikaisesti julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 13
luvun 1 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 447/2020, seuraavasti:

13 Luku

Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmé

1§
Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmd

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmai kaytetdan julkisen tyovoima- ja yrityspal-
velun jérjestimiseen ja tuottamiseen sekéd kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa, tyotto-
myysturvalaissa, vuorotteluvapaalaissa, kuntouttavasta tyGtoiminnasta annetussa laissa ja am-
matillisesta koulutuksesta annetussa laissa tyo- ja elinkeinotoimistolle tai tyo- ja elinkeinohal-
linnon asiakaspalvelukeskukselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen ja sosiaalisista yrityksisté
annetussa laissa ty0- ja elinkeinoministeriolle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen. Lisdksi tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelméaa kaytetdédn rekrytointitukikokeilusta annetun lain ( /
) toimeenpanossa.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 ja on voimassa pdivdan kuuta 20 .
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Laki

tulotietojiirjestelmésti annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan viliaikaisesti tulotietojdrjestelméstd annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 23
kohta, sellaisena kuin se on laissa 176/2019, seuraavasti:

5 Luku
Tietojen luovutus tulotietojirjestelméstia
13§
Tiedon kdyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikko vilittad ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kdyttéjd on salas-
sapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimaittd oikeutettu muun lain
nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kayttéjaltd, seuraavasti:

23) ty6- ja elinkeinotoimistolle, elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskukselle ja elinkeino-,
litkkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuk-
selle julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetyn palkkatuen ja starttirahan
sekd palkkaturvalain (866/1998), merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) ja rekrytointituki-
kokeilusta annetun lain ( / ) toimeenpanoa varten;

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 ja on voimassa pdivdan kuuta 20 .
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Laki

rikosrekisterilain 4 a §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan valiaikaisesti rikosrekisterilain (770/1993) 4 a §:n 1 momentin 6 ja 7 kohta ja 2
momentti, sellaisina kuin niistd ovat 1 momentin 6 ja 7 kohta laissa 175/2021 ja 2 momentti
laissa 1114/2018, ja

lisdtddn viliaikaisesti 4 a §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on lacissa 1093/1999,
733/2014, 1114/2018 ja 175/2021, uusi 8 kohta, seuraavasti:

4a§

Sen lisdksi, mitd 4 §:ssé sdddetddn, rikosrekisteristi luovutetaan henkil6a koskevat tiedot Suo-
men viranomaiselle asiassa, joka koskee:

6) valtionavustuslaissa (688/2001) tarkoitetun valtionapuviranomaisen myontiméé valtion-
avustusta tai sen takaisinperinta;

7) rdjahteiden ldahtéaineiden markkinoille saattamisesta ja kaytostd, asetuksen (EY) N:o
1907/2006 muuttamisesta ja asetuksen (EU) N:o 98/2013 kumoamisesta annetun Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2019/1148 6 artiklassa tarkoitettua lupaa; tai

8) rekrytointitukikokeilusta annetussa laissa ( / ) tarkoitetun rekrytointituen myontdmisti
tai sen takaisinperintéa.

Edelld 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetut tiedot luovutetaan valtionavustuslain 7 §:n 2 mo-
mentissa ja 22 §:n 2 momentissa ja 8 kohdassa tarkoitetut tiedot rekrytointitukikokeilusta anne-
tun lain 6 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista ratkaisuista.

Tama laki tulee voimaan péivind kuuta 20 ja on voimassa paivdan kuuta 20

Helsingissd x.x.20xx

Paidministeri

Sanna Marin

TyOministeri Tuula Haatainen
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Rinnakkaistekstit

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:n viliaikaisesta
muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan véliaikaisesti julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 13
luvun 1 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 447/2020, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

13 Luku

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojir-
jestelméa

1§

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjes-
telmd

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojér-
jestelmadd kaytetdén julkisen tydvoima- ja yri-
tyspalvelun jirjestimiseen ja tuottamiseen
sekd kotoutumisen edistdmisestd annetussa
laissa, tyOttomyysturvalaissa, vuorotteluva-
paalaissa, kuntouttavasta tydtoiminnasta an-
netussa laissa ja ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa ty0- ja elinkeinotoimistolle
tai tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskukselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen
ja sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa
ty0- ja elinkeinoministeriolle sdddettyjen teh-
tédvien hoitamiseen.

Ehdotus
13 Luku
Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojir-
jestelméa
1§
Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjes-
telmd

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojér-
jestelmad kaytetdén julkisen tydvoima- ja yri-
tyspalvelun jirjestimiseen ja tuottamiseen
sekd kotoutumisen edistdmisestd annetussa
laissa, tyottomyysturvalaissa, vuorotteluva-
paalaissa, kuntouttavasta tydtoiminnasta an-
netussa laissa ja ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa ty6- ja elinkeinotoimistolle
tai ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskukselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen
ja sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa
ty0- ja elinkeinoministeridlle sdéddettyjen teh-
tdvien hoitamiseen. Lisdksi ty6- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojdrjestelmdd kdy-
tetddn rekrytointitukikokeilusta annetun lain (
/) toimeenpanossa.

Téma laki tulee voimaan péivénd kuuta 20
jaonvoimassa pdivadn kuuta 20 .
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Laki

tulotietojéirjestelmiisti annetun lain 13 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan valiaikaisesti tulotietojarjestelmasti annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 23
kohta, sellaisena kuin se on laissa 176/2019, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

5 Luku
Tietojen luovutus tulotietojirjestelmésta
13§

Tietojen kéyttdjien oikeus saada tietoja tulo-
tietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikkd vilittdd ja luovuttaa
tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kiyttdja on
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estiméttd oikeutettu
muun lain nojalla saamaan suorituksen mak-
sajalta tai toiselta tiedon kayttdjéltd, seuraa-
vasti:

23) ty6- ja elinkeinotoimistolle, elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskukselle ja elin-
keino-, litkenne- ja ympdaristokeskusten sekd
ty0- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskukselle julkisesta tyovoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa sdddetyn palk-
katuen ja starttirahan sekd palkkaturvalain
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000) toimeenpanoa varten.

Ehdotus

5 Luku
Tietojen luovutus tulotietojirjestelmésta
13§

Tietojen kéyttdjien oikeus saada tietoja tulo-
tietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikko vélittdd ja luovuttaa
tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kayttdja on
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estiméttd oikeutettu
muun lain nojalla saamaan suorituksen mak-
sajalta tai toiselta tiedon kayttdjéltd, seuraa-
vasti:

23) ty6- ja elinkeinotoimistolle, elinkeino-,
liikkenne- ja ympéristokeskukselle ja elin-
keino-, litkenne- ja ymparistokeskusten sekd
ty0- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskukselle julkisesta tyovoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa sdddetyn palk-
katuen ja starttirahan sekd palkkaturvalain
(866/1998), merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000) ja rekrytointitukikokeilusta an-
netun lain (/) toimeenpanoa varten.

Téma laki tulee voimaan péivind kuuta 20
jaonvoimassa pdivddn kuuta 20 .
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Laki

rikosrekisterilain 4 a §:n viilliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan valiaikaisesti rikosrekisterilain (770/1993) 4 a §:n 1 momentin 6 ja 7 kohta ja 2
momentti, sellaisina kuin niistd ovat 1 momentin 6 ja 7 kohta laissa 175/2021 ja 2 momentti

laissa 1114/2018, ja

lisdtddn viliaikaisesti 4 a §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on lacissa 1093/1999,
733/2014, 1114/2018 ja 175/2021, uusi 8 kohta, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

4a$

Sen lisdksi, mitd 4 §:ssd sdadetddn, rikosre-
kisteristé luovutetaan henkildd koskevat tiedot
Suomen viranomaiselle asiassa, joka koskee:

6) valtionavustuslaissa (688/2001) tarkoite-
tun valtionapuviranomaisen myontimaa valti-
onavustusta tai sen takaisinperintii; tai

7) rajahteiden ldhtéaineiden markkinoille
saattamisesta ja kaytostd, asetuksen (EY) N:o
1907/2006 muuttamisesta ja asetuksen (EU)
N:098/2013 kumoamisesta annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
2019/1148 6 artiklassa tarkoitettua lupaa.

Edelld 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetut
tiedot luovutetaan valtionavustuslain 7 §:n 2
momentissa ja 22 §:n 2 momentissa tarkoite-
tuista ratkaisuista.

Ehdotus

4a§

Sen lisdksi, mitd 4 §:ssd sdddetddn, rikosre-
kisteristé luovutetaan henkildd koskevat tiedot
Suomen viranomaiselle asiassa, joka koskee:

6) valtionavustuslaissa (688/2001) tarkoite-
tun valtionapuviranomaisen myontimaa valti-
onavustusta tai sen takaisinperintai;

7) rajahteiden ldhtdaineiden markkinoille
saattamisesta ja kaytostd, asetuksen (EY) N:o
1907/2006 muuttamisesta ja asetuksen (EU)
N:098/2013 kumoamisesta annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
2019/1148 6 artiklassa tarkoitettua lupaa, tai

8) rekrytointitukikokeilusta annetussa laissa
( /) tarkoitetun rekrytointituen myontimistd
tai sen takaisinperintdd.

Edelld 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetut
tiedot luovutetaan valtionavustuslain 7 §:n
2 momentissa ja 22 §:n 2 momentissa ja §
kohdassa tarkoitetut tiedot rekrytointitukiko-
keilusta annetun lain 6 §:n 1 momentin 3 koh-
dassa tarkoitetuista ratkaisuista.

Téma laki tulee voimaan péivénd kuuta 20
jaonvoimassa pdivadn kuuta 20
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