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1.1 Puukauppatilaston kehittamisen esiselvitys
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Kysely lahti 98 puun ostajalle, vastasi 41 yritysta

Kysely Webropolilla, lahetettiin vuodenvaihteen
jalkeen

Kohdejoukkona suurimmat puukauppaa tekevat
yritykset ja kaikki metsanhoitoyhdistykset

Vastaajina yritysten metsdjohtajat/metsapaallikot ja
metsanhoitoyhdistysten toiminnanjohtajat

Raportti kirjoitettu niin, etta vastaajien tietosuoja
sailyy



1.2 Kokorunkohinnoittelu

Vastanneiden yritysten puumaarasta vain alle nelja
prosenttia ostettiin kokorunkohinnoittelulla

Yritykset pystyisivit ilmoittamaan kokorunkohinnoitelt
puuta tilastoon

Kokorunkohinnoitellun puun jakaminen tilastoinnissa
rungon kokoluokkiin aiheuttaa vaikeuksia

Kokorunkohinnoitellun puun maara ja mahdollisesti
keskihinta olisivat tilastoitavissa

Menetelmaa ei kayteta paljon, minka vuoksi salaukset
ongelmallisia
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1.3 Bonukset

Varsin harvat yritykset kayttavat bonusjarjestelya

Jos tilastoitaisiin bonuksia erillisena erdna, ongelmaksi
nousisi bonuksia kdyttavien yritysten vahaisyys

Bonusten loppusumma ei valttamatta ole tiedossa
kaupantekohetkella

Vastaukset jakautuneet siten, etta osa vastaajista haluaisi
bonusten olevan osa tilastointia osa taas ei

Bonus voi tilldkin hetkella sisaltya kauppakirjaan merkittyyn
hintaan

Ratkaisuna voisi olla ohjeistus liittda (jos mahdollista)/jattaa
liittamatta bonus osaksi puutavaran kauppahintoja

Luke ®© LUONNONVARAKESKUS 24.9.2020 | 4



1.4 Hinnantarkistukset

Hintoja kompensoidaan lahinna ylospain

Kompensointi voi olla taysimaaraista tai vain osittaista

Palautteessa todettiin usein, etta hinnantarkistuksia ei pyst
huomioimaan tilastoinnissa millaan tavalla

Johtopaatos olikin, etta ilmiota ei pysty tilastoimaan
kaupantekohetkelld keratyista hinnoista
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1.5 Muut puukaupan lisat

Voivat olla hyvin monenlaisia

Tietoa ei ollut yritysten mukaan useinkaan saatavissa
yritysten tietojarjestelmista

Lopullisia lisia ei monesti tiedetda kaupantekohetkella

Johtopaiatos oli, etta muiden puukaupan lisien tilastointi ei
onnistu.
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2.1 Tyohyvinvointi puuhuoltoketjussa

Puuhuoltoketjussa tyoskentelevien ihmisten
tyohyvinvointia selvitettiin Luken kokeellisessa
tilastohankkeessa: Rahoittajat Metsamiesten Saatio ja
MMM. Loppuraportti valmis marraskuun 2020 aikana.

Puuhuoltoketjun toimivuus muodostaa perustan
suomalaisen metsateollisuuden ja energian tuotannon
puun hankinnalle. Ketjun ihmisten tyohyvinvointi
voitelee ketjun toiminnan.

Puuhuoltoketjussa tyoskentelee 14 000 henkiloa
Kyselyita lahti 4 000, vastasi 1282, vastausaste 32 % |,
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2.2 Kyselyn teemat ja puuhuolto-
ketjun tyollisten ryhmittely

Selvitettavat teemat olivat 1) tyomaara, 2) tyotyytyvai
3) tyokyky ja terveys, 4) kuormittuminen, 5) vuorovaiku
ja sosiaaliset suhteet ja 6) palautuminen, elintavat ja
jaksamisen tuki

Aineistoa ryhmiteltiin ammattiryhmiin; a) metsurit ja
metsatyontekijat, b) metsatyokoneiden kuljettajat, c)
puutavara-autojen kuljettajat ja d) puuhuoltoketjun
toimihenkilot

Aineistoa ryhmiteltiin myos ammattiaseman mukaan; a)
palkansaajat, b) yksinyrittdjat ja c) tyonantajayrittajat

Luke ®© LUONNONVARAKESKUS 24.9.2020 | 8



2.3 Kyselyn teemojen sisalto

1 282 vastausta posti- ja verkkokyselyyn

-ty6tunnit viikossa -tyytyvdisyys nykyiseen -tyokykyindeksi
-tyon maara jaksamiseen tyohon, tydoloihin -terveydentilan mahd. haitta ty6ssa
nidhden -tyon merkityksellisyys ja -poissaolopaivat sairauden
-t6iden ruuhkautuminen tarkeys yms. takia
-haitat tyoymparistossa -tyoskenteleminen sairaana

-vaikeuksien kasaantuminen -tuki ja apu tyossa -palautuminen tyokuormituksesta
-poikkeuksellinen vasymys -tiedonkulku tyossa -nukkuminen

-tyon rasittavuus -voiko vaikuttaa itsea koskeviin | -elintavat: liikunta, lomat, ruokailut,
-kielteiset tunteet tyossa asioihin tyossa tupakointi, alkoholi

-stressi, -tyytyvaisyys ihmissuhteisiin -miten parantaa omaa jaksamista
-WHO-5 hyvinvointiasteikko -yksindisyys
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2.4 Tyohyvinvointi puuhuoltoketjuss
tulosten vertailu muihin tutkimuksii
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen FinSote 2018 —tut

Hyva vertailukohde, kyselyn kohdevuosi sama ja
kyselymenetelma sama. Kysely ei kuitenkaan kohdist
tyollisiin, vaan Suomessa asuvaan vaestoon.

Eurooppalainen tyoolosuhdekysely EWCS2015

Eurooppalainen tyoolosuhdekysely, mukana EU28 maat,
vastasivat yli 15 -vuotiaat ty6elamassa olevat henkilot

Tyoterveyslaitoksen Tyo- ja terveys 2012 -tutkimus
Aineisto jo hieman vanha, kohdistuu suomalaisiin
tyossakayviin henkiloihin
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2.5 Tyomaara viikkotyotunteina
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Kiitos!

Sahkoposti
aarre.peltola@luke fi

Puhelin
358295325468

Osoite
Latokartanonkaari 9, 00790 Helsinki
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