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1. Tyojarjestelyt puuhuoltoketjussa

Jokaisen ammattiryhman jaksamista lisaavien keinojen karjessa oli parempi tydn
organisointi. Ketjua tulisi tarkastella kokonaisuutena, mutta kuka sen tekisi?

Kootaan puolueettomalle maaperiille tasapuolisesti puuhuoltoketjun ert tahojen
Ja tekijéiden edustajat. Mietitéddn yhdessd sopien ja ratkaisuja etsien kestévdd
toimintatapaa, vaikka toimintaympdristé onkin ajoittain haasteellinen.

Olisiko mahdollista luoda reilun toiminnan puuhuoltoketju?

Sovitaan keskeisista pelisaannoista, jotta ketjun eri osapuolet kokisivat
oikeudenmukaisuutta, tasapuolisuutta, ja toiminnot olisivat jonkinasteisesti
ennakoitavissa.
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Melko rasittavaa M Hyvin rasittavaa

Prosenttiosuudet vastaajista, jotka arvioivat oman tydn henkisesti joko melko tai hyvin rasittavaksi.

Vertailuaineisto: Perkio-Makela, M. & Hirvonen, M. 2013. Tyd ja terveys -haastattelututkimus 2012. Tau-
lukkoraportti. Helsinki, Tydterveyslaitos. Saatavilla: www.ttl fi
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Jaetaanko tydtehtavat ja vastuut tasapuolisesti?

Onko kaikilla sukupuolesta riippumatta mahdollisuus saada tukea ja palautetta
oman tyon tekemiseen? Naisia tulee kohdella puuhuoltoketjussa metsaalan
ammattilaisina. Tarkeat kysymykset: miten menee? Miten sujuu tyét?
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3. Kannustava vuorovaikutus

Siirrytaan positiiviseen ja kannustavaan viestintaan erilaisissa verkostoissa.
Osa vastaajista toivoi tydstaan palautetta, osa toivoi ylipaataan ystavallista puhetta.

Hyviksi havaitut kdytannot jakoon ja mahdollisuudet vertaistukeen eri puolilla
toimivien ketjujen kesken. Kysellaan ketjun eri toimijoiden kuulumisia.
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4. Osaaminen ja ammattitaito

Lisataan tyohyvinvointia puuhuoltoketjussa huolehtimalla perehdyttamisests,
osaamisesta, ammattitaidosta ja sen kehittamisesta.

Voitaisiinko esimerkiksi uusista kéyttoon tulevista ohjelmista yms. tydkaluista
laatia nettiin virtuaaliseen oppimisympdristéén perehdytysmateriaalia, johon
olist mahdollista paneutua itselle sopivaan aikaan?
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5. Tyon ja tyoympariston haittatekijat

Mita on tehtavissa?

Tydkoneiden kuljettajien, kaukokuljettajien ja toimihenkildiden tyon haittana
oli pitkddn istuminen. Miten puuhuoltoketju voisi selattaa taman haitan?
Onko tyodtaukojen pitaminen kaytanndssa mahdollista?

Ihmisen keho tarvitsee tyotaukoja ja vetreyttamista samanlaisina toistuvien
tyoliikkeiden lomaan.

Yksin tyoskentelyn haitoilta valttyminen viestintateknologian avulla?
Onko mahdollista valttya tdarindlta varusteita kohentamalla?

Metsureilla tydn haittoja oli useita, auttaisivatko paremmat suojavarusteet
tyon arjessa? Metsureille kuntoutusmahdollisuus, koska haittatekijoita oli
useita ja tydkyky alhainen.
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6. Elamantavat tyokykya tukeviksi

Tydkyvyn puskurit kuntoon. Mita voi itse tehd3, jotta tydkyky ja jaksaminen
sailyisivat mahdollisimman hyvina?

Esimerkiksi litkunta, sGénnéllinen ja terveellinen ruokailu, tyéhuipuista
palautuminen ja sen tehostaminen, lataava uni, aivojen hyvinvointi ym.
Alkoholin kdytté vol tuntua rentouttavalta, mutta vaikutukset
tybhyvinvointiin ovat kokonaisuudessaan negatiivisia.
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TyOtuntien maara viikossa keskimaarin puuhuoltoketjun eri vastaajaryhmissa. Palkkien janat kuvaavat 95 % luottamusvalia, joka
on graafisista syista esitetty vain toiseen suuntaan.
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7. Puolueeton neuvonta

Puuhuoltoketjun yrittgjat toivoivat puolueetonta neuvontaa erilaisten
yhteiskunnallisten velvoitteiden, maksujen ja verotuksen osalta. Ohjeistusta
kaivataan myds mahdollisen tyokyvyttomyyden varalle.
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8. Tyon arvostus

Puuhuoltoketjussa koetaan, ettei tehtya tydpanosta arvosteta yhteiskunnassa.
Voitaisiinko puuhuoltoketjussa tehtya tyota tuoda enemman, positiivisesti
esiin yhteiskunnallisessa keskustelussa?

Pienetkin osoitukset ketjun tydn ja pitkien tydurien arvostamisesta edistaisivat
asiaa ja alalla tyoskentelevien jaksamista.

Kalvattaisiin arvostusta uudistuvan, monipuolisen ja hiiltd sitovan
puumateriaalin kasvun, korjuun ja kuljetuksen osaayille.
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Hankkeen rahoittajat

METSAMIESTEN
SAATIO

Hanketta on rahoittanut Metsdmiesten S&atio. Lahjoitukset ja Maa- ja metsatalous-
saatiofuusiot ovat tarkea osa Saation yleishyodyllisen sy . s
toiminnan vaikutiavuutta. Lisatietoa www.mmsaatio fi ministerio

Hanketta on rahoittanut Metsémiesten Sddtid. Lahjoitukset ja sddtidfuusiot ovat tdrked osa
Sddtion yleishyddyllisen toiminnan vaikuttavuutta. LisGtietoa www.mmsaatio.fi
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