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Lausunto listaamattomien osakeyhtiöiden henkilöstöantien verotusta koskien

Pörssisäätiö kiittää lausuntopyynnöstä. Pörssisäätiö edistää arvopaperisäästämistä ja arvopaperimarkkinoita.

Henkilöstön omistajuuden edistäminen

Lähtökohtaisesti kasvun ja omistajuuden edistäminen on kannatettavaa. Henkilöstöannit ovat tapa
motivoida ja sitouttaa henkilöstöä ja perehdyttää yhä useampia omistajuuteen.

Listautumiskynnys ja viittaukset osinkoverotukseen

Esityksessä viitataan perustelujen useammassa kohdassa listattujen ja listaamattomien yritysten jakamien
osinkojen erilaiseen verokohteluun. Tätä pidetään esityksessä perusteluna sille, miksi listaamattomien
yritysten henkilöstöanteja tulee kohdella eri tavalla kuin aikaisemmin.

Erilainen osinkoverokohtelu aiheuttaa listautumiskynnyksen. Osinkoverotusta tulisi tältä osin kehittää, joten
nykyinen listautumiskynnyksen aiheuttava osinkoverojärjestelmä on lähtökohtana huono perustelu uudelle
muutokselle. Listaamattomien ja listattujen yritysten välillä erilaista verokohtelua pitää välttää. On tärkeää,
että listautumiskynnystä pyritään madaltamaan.

Henkilöstöannin veroseuraamusten selkeys

On hyvä, että henkilöstöantien veroseuraamukset ovat ymmärrettäviä ja että laskentakaavoja selkiytetään.
Pörssiyhtiöiden osakkeen arvonmääritys tapahtuu kaupankäynnin seurauksena. Listaamattomien yritysten
osalta on hyvä varmistaa, että osakkeen arvo määritellään henkilöstöantien tapauksessa selkeällä tavalla.
Pidämme esitystä perusteltuna tästä näkökulmasta.
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