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Kokouksen avaus; pj. Lari Anttonen
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 14.00.
Hyvéksyttiin kokouksen asialista ja 23.4.2024 pidetyn 11. OHTI-tydryhmén kokouksen poytakirja.

Puheenjohtaja kertoi tydryhman henkilévaihdoksista. Meri Pensamon tilalle sihteeristoon on tullut Jenni
Wessman TEM:std. Kimmo Puolitaipaleen tilalle on tullut Emilia Savolainen pienten kuntien edustajaksi.

Tydllisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet (1. luonnos); Lari Anttonen

Puheenjohtaja esitteli tyollisyyden edistdmisen valtakunnallisia tavoitteita ja niiden ensimmaista luon-
nosta. Nyt kasilla on ns. bruttolista valtakunnallisista tavoitteista, ja niit4 on kaiken kaikkiaan seitsemasta
eri teemasta (yhdenvertaiset palvelut, tyollistymisen tukeminen, julkisen talouden kestavyys, asiakasryh-
mat, osaava tydvoima, yhteistyo ja verkostot sekd TE24 uudistus). Lukumadrdisesti tavoitteita on vield
talla hetkella paljon, mutta lopullisessa listassa tavoitteita tulee olemaan huomattavasti tdiménhetkista listaa
suppeampi maéra. Tavoitelistasta on kayty tyo- ja elinkeinoministerion poliittisen puolen kanssa keskuste-
lua. Lisédksi tavoitteiden hahmottelussa on kaytetty hyvéaksi myos kansainvélisia verrokkeja. Tavoitelista
on tarkoitus vieda valtioneuvoston paatettavaksi joulukuussa 2024, jotta ne olisivat valmiina heti vuoden
2025 alusta alkaen.

Esitysta seuranneessa keskustelussa valmistellun tavoitelistan nahtiin olevan hyvin kattava kokonaisuus ja
sen sisdltavén paljon erilaisia tavoitteita. Nyt esittelyssa ollut lista on nimenomaisesti tarkoituksellisen
laaja, ja listaa tullaan supistamaan lopullista listaa kohden huomattavasti. Keskustelussa huomautettiin
myds, ettéd jokaista valtakunnallista tavoitetta kohden olisi tarkoituksenmukaista kehittédé 4-5 seuranta-
mittaria. Tdman vuoksi seurantakokonaisuudesta on muodostumassa laaja, kun huomioidaan lisaksi muut
KEHA-keskuksen seurantaan kehittdmat mittarit. Teemoista TE24-uudistukseen liittyvat mittarit koettiin
epatarkoituksenmukaisina valtakunnallisten mittareiden yhteydessé.

Esityksen jalkeen kéytiin vilkasta keskustelua erityisesti siitd, mika on hyva valtakunnallinen tavoite. Esi-
tettiin mm., etté tavoitteiden tulisi liittya tyollisyyspalveluiden substanssiin ja ty6llisyysteemaan, ja etta
tyollisyysalueilla olisi todelliset mahdollisuudet vaikuttaa omalla toiminnallaan mittareista saatuihin tulok-
siin. Tastd syysta nahtiin, etté tavoitteiden olisi hyva olla operationaalisella tasolla. Operationaalisen tason
tavoitteilla olisi lisaksi ohjauksellinen ulottuvuus. Toisaalta huomautettiin, ettd valtakunnallisten tavoittei-
den on ensisijaisesti tarkoitus olla ylatason strategisia tavoitteita, ja operationaalisen tason tavoitteiden ja
niihin tdhtdévien keinojen tulisi jadda tyollisyysalueiden itsensd maariteltaviksi. Liséksi esitettiin, ettd ope-
rationaalisen tason tavoitteiden valmisteluun liittyisi huomattavia tietopohjaan ja aikatauluihin liittyvia
haasteita.

Valtakunnallisia tavoitteita jatkotyostetddn kdydyn keskustelun pohjalta, ja aiheesta kdydaan lisad keskus-
telua OHTI-tydryhmén syksyn kokouksissa. Jatkovalmistelussa tulee myés pohtia tarkemmin, onko tavoit-
teisiin tarkoituksenmukaista lisatd konkreettisia tavoitetasoja.

Kuntien saamat etuustiedot Kelalta vuodesta 2025 alkaen; Kirsi Hagman-Seppanen/Kela

Hagman-Seppanen esitteli kuntien Kelalta kayttéonsa saamia etuustietoja vuoden 2025 alusta lahtien. Ke-
lalta saatavien tietojen kannalta keskeiset lainsdadantddn perustuvat tiedonsaantioikeudet liittyvat tyotto-
myysturvaan, TY M-palveluun, kuntalaskutukseen ja tyévoimapalveluiden jarjestamiseen. Tyottomyystur-
van osalta kehittdmistoimia ei ole tydn alla. TY M-asiakkaiden osalta tietotarve asiakkaiden palveluun
muodostuu ainakin sen osalta, ketkd tulisi ohjata TY M-palvelujen piiriin. Tarkkoja kertymapdivétietoja
voitaisiin mahdollisesti valittaa tyollisyysalueille tyévoimapalveluiden jarjestamisen nojalla, tyéttomyys-
turvalaki ei mahdollista tietojen vélittamistd. Tydvoimapalveluiden jarjestamisessé on enimmakseen kyse
tiedolla johtamisen palveluista. T&éh&n mennessa Kela on tuottanut kuntakokeiluille tietoja tietotarjottimen
osalta. Tyollisyysaluejako on tulossa keskeisiin tietotuotteisiin. Kehitteilla on myds viestinnéllinen paketti
tietotuotteista. Lisdksi Kelalle voi tehdé tilastopyyntdja. Nykyisid Kelan tietopalveluita ollaan kehitta-
massa ja kehittdmistydssé tullaan kuulemaan myos tydllisyysalueiden ndkemyksié.
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KEHA-keskuksen kehittdman seurantakokonaisuuden osalta Kelan valittdmat tiedot tullaan jatkossa siirta-
maén KEHA-keskuksen Mylly-tietoalustalle ja tarvittaessa yhdistetdén sielld muihin TE-hallinnon tietoi-
hin. Lisédksi KEHA-Keskus ja Kela tekevét tiivistd yhteistyttd Kelasto-tietoihin liittyen. Keskusteluosion
lopuksi todettiin vield, ettd tdimén hetken ndkemyksen mukaan Kelan henkilétunnus-tason tietoja olisi
mahdollisuus vélittdd KEHA-keskukselle, mik& edesauttaisi huomattavasti KEHA-keskuksen ty6ta seuran-
takokonaisuuden rakentamisessa.

Tyollisyyden edistdmisen valtakunnallinen neuvottelukunta — tydskentely- ja toimintatavat (yhteen-
veto tyOpajasta 24.4.2024); Jenni Wessman

Wessman esitteli valtakunnallisen neuvottelukunnan tydskentely- ja toimintatapoja 24.4.2024 kasitelleen
tyopajan keskeisimmista aikaansaannoksista. Ty6pajaan kutsuttiin neuvottelukunnan jasenet, osallistujia
oli lopulta yhteens& 15 henkildd. Neuvottelukunnan toimintaperiaatteiden ja -tapojen osalta tyéryhma pai-
notti mm. vuorovaikutuksen, osallistamisen ja avoimuuden tarkeyttd. Neuvottelukunnan toivottiin myds
tyoskentelevan kokousten vélilla, ja ettd sen kasittelyyn tulisi l&htokohtaisesti valtakunnallisen tason asi-
oita. Neuvottelukunnan tehtévien osalta néhtiin tarkeand selkiyttdd neuvottelukunnan tehtévia ja mandaat-
tia entisestadn. Lisaksi neuvottelukunnan keskeisend tehtavana nahtiin yhteistyd KEHA-keskuksen kanssa,
mika liittyy valtakunnallisten tavoitteiden toteutumisen seurantaan. Neuvottelukunnan toivottiin myos saa-
van hyvén tilannekuvan tyollisyydestd ja tydmarkkinoiden tilanteesta. Neuvottelukunta kokoustaisi 4-6
kertaa vuodessa, hallituskauden tilanteen ja tarpeen mukaan.

Ty0pajassa kasiteltiin myos neuvottelukunnan jaostojen roolia ja tehtavid. Tyopajan keskustelujen pohjalta
jaostojen tulisi tydskennelld neuvottelukuntaa operatiivisempien ja yksityiskohtaisempien kysymysten pa-
rissa. Jaostojen tehtdvina olisi tiedon valittdminen neuvottelukunnalle ja tuoda kentén &énté4 neuvottelu-
kunnan ty6hon. Lisaksi tyopajassa hahmoteltiin kunkin neuvottelukunnan jaostojen tehtévié ja rooleja tar-
kemmin. Vakinaisten jaostojen lisaksi tydpajassa ehdotettiin kolmea uutta jaostoa (Tydnantaja/Tyoelama-
jaosto, Ty0Ojaosto seké Palveluntuottajat-jaosto).

Esitysta seuranneessa keskustelussa neuvottelukunnan rakenteen néhtiin olevan raskas eiké kaikkien tyo-
pajassa hahmoteltujen huomioiden koettu linkittyvan vélttdmatta neuvottelukunnan tehtaviin. Lisaksi esi-
tettiin, ettd neuvottelukunnan tavoitetta tulisi valmistelussa viela kirkastaa. Ty6- ja elinkeinoministeridssa
tehdaan aiheeseen liittyvaa jatkovalmistelua etenkin neuvottelukunnan vuosikellon osalta, mité suunnitel-

laan tydpajan annin pohjalta. OHTI-tydryhmén osalta neuvottelukunnan tydskentelyyn palataan kesékuun
kokouksessa (18.6.) ja syksyn kokouksissa.

Muut asiat

Ei muita asioita.

Kokouksen paattdminen ja seuraavat kokoukset (Teams-kokouksia)

. ti 18.6.2024
. syksyn 2024 kokoukset alustavasti syyskuussa ja marraskuussa

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.58.



