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TULEVAISUUS TYÖPAJAT

Lapset (14-20 v.)

vko 14

Tutkijat

Strategian jatko työ

Seniorit

OKM konsultoitunut

Suomi-Seura mukana

Periaate työpajoissa on, että kun osallistujilta kysytään, mitä he toivovat tulevaisuudessa, voimme samalla 
tutkia mitkä ovat heidän unelmiaan ja ongelmia nykypäivänä. 

Suhteessa muihin laadullisiin menetelmiin tulevaisuuden työpajat ovat tehokkaita tilaisuuksia ja niiden 
kautta voimme kuulla ulkosuomalaisia entistä paremmin. 

Työpajat kestävät noin kaksi tuntia ja niissä on 4-8 osallistujaa

vko 17

vko 16
vko 18



HORISONTAALISIA TEEMOJA

Kulttuuri, koulutus ja identiteetti

Työelämä

Paluumuutto ja Suomessa käyminen

Passit, muut dokumentit ja 

viranomaisasioiden hoitaminen

Terveys

Äänestys

Armeija



Naiset

Finnish Women Worldwide

Keski-Euroopassa asuvia

27-58 vuotiaita 

Korkeakoulutettuja naisia. 

Osa heistä ovat asunut ulkomailla enemmän kuin 15 vuotta ja 
osa vasta muutamia vuosia. 

Yksi osallistuja oli muuttamassa takaisin Suomeen lähiaikoina. 

PIcs from Flickr realeased under CC licences. 



Kulttuuri, koulutus ja identiteetti

Työelämä

Paluumuutto ja Suomessa käyminen

1) Lapsille ja nuorille suunnattujen opinto- ja kielipalveluiden 

kehittäminen 

2) Kevyempi oppimis- mahdollisuus teini-ikäisille

3) Nuorisotyön saatavuus ulkomaille

4) Suomalaisten kulttuuripalveluiden saatavuus ulkomailla

5) Monimuotoisen identiteetin arvostus

6) Kansainvälinen osaaja -brändin kehittäminen

1) Ulkomaisten tutkintojen kelpoisuus Suomessa

2) Verotuksellinen selkeys, joka mahdollistaa osatyöskentelyn 

Suomeen

3) Suomeen yhdistävien verkostojen kehittäminen

4) Ulkosuomalaisien hyödyntäminen korkeakouluopinnoissa

1) Paluumuuttoon liittyvä valmennus

2) Paluumuuttaja käsitteen päivittäminen

3) Sivustot/paketit, joihin koottu kaikki paluumuuttoon tarvittava tieto



Passit, muut dokumentit ja 

viranomaisasioiden hoitaminen

Terveys

Äänestys

1) Vahvan tunnistautumisen kehittäminen

2) Sähköinen passi mahdolliseksi ulkosuomalaisille

3) Online- alusta, jonne on koottu omat viranomaisdokumentit

4) Vanhempien asioiden hoitaminen ulkomailta käsin

1) Toimiva terveystietojen vaihto maiden välillä

2) Suomenkielisten mielenterveys palveluiden saaminen ulkomailla 

1) Kielellisen tuen vahvistaminen armeijan aikana

2) Lisää tiedotusta mahdollisuuksista

Armeija

1) Sähköinen äänestys



Lapset

14-20 vuotiaita ulkosuomalaisnuoria asuvat tällä hetkellä 
ulkomailla pysyvästi.

He asuivat Keski-Euroopassa ja Pohjois-ja Etelä Amerikassa. 

Saadaksemme kattavamman kuvan nuoren toiveista, 
järjestimme lisäksi kaksi yksilöhaastattelua samoilla 

kysymyksillä

PIcs from Flickr realeased under CC licences. 



Kulttuuri, koulutus ja identiteetti

Työelämä

Paluumuutto ja Suomessa käyminen

1) Ulkosuomalaisnuorille suunnatut leirit 

2) Matalan kynnyksen vaihdot lukioihin ja yliopistoihin

3) Suurlähetystöjen järjestämät tapahtumat ulkosuomalaisnuorille

4) Online-alustat, joiden kautta voi tutustua muihin suomalaisiin ja 

ulkosuomalasiin nuoriin

5) Online- teemakurssit

6) Matkailu-opas, joka yhdistää suomalaisia ja ulkosuomalaisia nuoria

1) Työharjoittelu tai kesätyö Suomessa

1) Ulkosuomalaisnuorille suunnatut teemamatkat Suomeen

2) Käydessä Suomessa mahdollisuus tutustua suomalaisiin 

nuoriin

Armeija 2) Ulkosuomalaisille suunnattu armeija maaseudulla



Seniorit

Suomi-seura 

Osallistujat asuivat Euroopassa ja Etelä-
Amerikassa

Naisia. 

Suomi-Seuran puolelta työpajaan osallistui 
Jenny Orphanou. 

PIcs from Flickr realeased under CC licences. 



Kulttuuri, koulutus ja identiteetti

Paluumuutto ja Suomessa käyminen

1) Kulttuuripalvelut etämahdollisuudella, joihin voi osallistua 

lastenlasten kanssa

2) Suomalaisten kulttuuripalveluiden saatavuus ulkomailla

3) Vanhemmalle väestölle suunnatut online- kurssit

1) Terveyspalvelut saataville ensimmäisestä muuttopäivästä 

alkaen

2) Paluumuuttoon liittyvä tuki

3) Matkavakuutusten saaminen iäkkäänä

1) Sähköinen passi mahdolliseksi ulkosuomalaisille

2) Vahvan tunnistautumisen kehittäminen

3) Viranomais- dokumenttien käännöspalvelut

4) Viestinnän kehittäminen

Passit, muut dokumentit ja 

viranomaisasioiden hoitaminen



Terveys

Äänestys

1) Tietoa vanhuuden suunnittelusta ulkomailla

2) Terveyspalvelut suomen kielellä

1) Sähköinen äänestys



Tutkijat

Tutkijat asuivat Euroopassa, 
Australiassa ja yksi Japanissa. 

PIcs from Flickr realeased under CC licences. 



Kulttuuri, koulutus ja identiteetti

Työelämä

Paluumuutto ja Suomessa käyminen

1) Kulttuurinen avoimuus

2) Konkreettinen asiantuntijuuden varmistaminen

3) Suomalaisten kulttuuripalveluiden saatavuus ulkomailla

4) Suomi-koulujen jatkuvuuden varmistaminen

1) Inklusiivisen työnantajan leima

2) Selkeys mm. verotuksellisiin seikkoihin liittyen Suomessa 

työskentelyyn 

3) Tietoa rahoituksesta

4) Tutkijavaihdot maiden välillä vanhemmille tutkijoille

5) Verkostojen lisääminen

1) Tuki perheille työnhaussa

2) Ulkosuomalaisten nuoret lapset potentiaalinen paluumuuton kohde

3) Lasten väliaikaisen koulun järjestyminen



Passit, muut dokumentit ja 

viranomaisasioiden hoitaminen

Terveys

Äänestys

1) Sähköinen passi mahdolliseksi ulkosuomalaisille

2) Viranomais- dokumenttien saaminen ja niiden 

käännöspalveluiden saaminen sähköisesti

1) Toimiva terveystietojen 
vaihto maiden välillä

1) Sähköinen äänestys



Johtopäätös

hyvää kuula omin korviin

Tavallisesti Ministeriön 
valmistelu prosessin 
kuuntelemme tarpeita järjestön 
kautta. Tämä kerralla 
haluaisimme tehdä tutkimus 
omin käsin, pysäyttää ja miettiä 
mitä on ulkosuomalaisille 
tärkeä.

Samalla kun kuuntelemme heitä, 
teemme implisiitti että heidän 
ideat ja konkretisia ehdotuksia 
otetaan huomioon osana 
ulkosuomalaisstrategia.

Toivomme että 
ulkosuomalaisstrategia luo 
raamit, jossa osallistujan ideoita 
voisivat kehittää eteenpäin. 

positiivinen yllätys 
+ kiitoksia

Tulevaisuuden työpajoissa olivat verkostoituminen tilaisuus ja myös info kanavat. Suosittelemme järjestää muiden ministeriöt 

tai järjestöt tekemässä ulkosuomalaiset kanssa yhteistyö pienin ryhmä keskustelut. He olivat antoisa meille ja osallistujille. 

Esimerkiksi 

Sveriges Radio 

Finskasta on 

pyydetty 

haastattelu 

nuoren 

osallistuminen 

osana strategia.  



Johtopäätös

Osallistujille ei konkreettisesti 
heijastunut se, että Suomen 
valtio pitäisi heitä 
voimavarana.

Nuoret yhteys suomeen on syytä kehittää. 
Myös nuoret eivät ole yleisesti kuultu 
osana valmistelu prosesseissa, vaikka heillä 
on annettava. 

Suurlähetystöllä olisi suurempi 

rooli tuen. He voisivat edistää 

tutkijoiden, seniorit tai nuoret 

verkostot. He haluisivat olla 

kuultu ja osallistuttu enemmän, 

kun täällä hetkellä valtio tarjoa. 

Tämä on mahdollisuus, johon 

voisimme tarttua. 

Epäkohtien osalta tulee myös 
miettiä, olisiko suomen 
valtiolla mahdollisuus 
vaikuttaa näihin. Esimerkiksi 
pankkipalveluita ja monia 
muitakin palveluita tuottavat 
yksityiset palveluntarjoajat. 

Haastavuudet passin 
hankinnassa johtavat siihen, 
että ulkosuomalaiset 
luopuvat suomen 
kansalaisuudesta. Sähköisen 
passin mahdollisuus tukee 
myös kestävän kehityksen 
tavoitetta. 

Töiden tekeminen Suomeen, ja 
näin myös kansainvälisen 
osaamisen tuominen Suomeen, oli 
haastavaa. Verotuksellisten 
seikkojen huomioon ottaminen 
ulkosuomalaisten työllistämisessä 
voisi tuoda tähän helpotusta. 

Työpajan tuloksena tulisikin harkita, pitäisikö valtiovarainministeriö ja puolustusministeriö ottaa mukaan strategian 
valmisteluun.  Tästä työpaja sarja tukea Ulkosuomalaistrategian idea tasolla mutta myös sen prosessin, koska osallista 
sidosryhmiä jotka alun perin eivät oli osana hankkeessa.



Kiitos


