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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi osakeyhtidlain, osuuskuntalain ja
kauppakamarilain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuntonne yleisesti esityksesta

Suomen Yrittajat katsoo, etta kokonaisuutena esitetty tapa, jolla kyseessa oleva direktiivi
implementoidaan osaksi kansallista lainsdddantoa, on paaosin perusteltu ja tarkoituksenmukainen.
Esitykseen sisdltyy kuitenkin kohtia, joihin asian jatkovalmistelussa on syyta kiinnittda huomiota.

Mitd mieltd olette soveltamisalaa koskevista ehdotuksista? (OYL 6 luvun 9 a § ja OKL 6 luvun 9 a §)

Suomen Yrittdjien nakemyksen mukaan pykaldan soveltamisalan edellytysten kuvaus on ehdotetussa
muodossaan osaltaan ongelmallinen, eika tadysin direktiivissa esitetyn soveltamisalan mukainen.
Esityksessa ehdotettu pykalamuotoilu ja jaottelu johtaisi siihen, etta velvoitteiden piirissa ovat
yritykset, joissa paattyneelld tai sita valittomasti edeltdneelld tilikaudella 1) yhtion keskimaardinen
henkilostomaara on yli 250 henkil6a ja yhtion raportoitu taseen loppusumma on yli 43 miljoonaa
euroa tai 2) yritykset, joiden raportoitu liikevaihto oli yli 50 miljoonaa euroa. Esitetty jaottelu
voidaan pykalasta lukea niin, ettd sen mukaisesti saantely tulisi sovellettavaksi pelkdstaan 2-kohdan
mukaisen edellytyksen tayttyessd, ilman henkilostomaardedellytyksen tayttymista.

Direktiivin mukaan velvoitteiden piiriin kuuluvat kuitenkin yhtiot, joissa henkiléomaaraan perustuvan
tavoitteen lisdksi tulee tayttya joko taseen tai liikevaihdon rajat.

Katsomme, ettd esitys tulisi muotoilla seuraavasti:

"Porssiyhtiossa tavoitteena on oltava, etta aliedustetun sukupuolen edustajia on vahintdaan 40
prosenttia yhtion hallituksen jasenista, jos paattyneella tilikaudella ja sita valittomasti edeltaneella
tilikaudella:

1) yhtion keskimaardinen henkiléstomaara oli yli 250 henkil6a ja;
2) yhtion raportoitu taseen loppusumma oli yli 43 miljoonaa euroa; tai

yhtion raportoitu liikevaihto oli yli 50 miljoonaa euroa.
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Mitd mielta olette ehdotetusta kiintiotavoitteesta? (OYL 6 luvun 9 a § ja OKL 6 luvun 9 a §)

Suomen Yrittdjat katsoo, etta esitettavan kiintiétavoitteen ilmaisemiseen kyseessa olevassa
pykalassa tulisi vielad jatkovalmistelussa kiinnittdaa huomiota, koska hallituksen esitysluonnoksessa
kiintio on esitetty vain kiintedana prosenttiosuutena (40 %) yhtion hallituksen jasenista. Esityksessa
on talta osin jaanyt huomioimatta direktiivissa esitetyt pyoristyssaannot.

Katsomme, ettad esityksen mukaisen lukumaaraisen prosentuaalisen tavoitteen sijaan pykaldssa olisi
tarkoituksenmukaista todeta esimerkiksi niin, ettd tavoitteena on oltava, ettd naiset ja miehet ovat
tasapuolisesti edustettuina yhtion hallituksessa. Taman lisdksi esitettava 40% kiintiotavoite
pyoristyssaantoineen tulisi kuvata esityksen perusteluissa

Mita mielta olette ehdotetusta raportoinnista? (VMA 7 §:n 5 kohta)
Ei huomautettavaa.

Mita mielta olette ehdotetusta sukupuolten tasapuolista edustusta pérssiyhtidissa edistavasta
toimielimesta? (Kauppakamarilaki 2 § 3 mom. 5 kohta)

Ei huomautettavaa.
Mita mielta olette direktiivin sisdltyvien jasenvaltio-optioiden kdyttamisesta?
Ei huomautettavaa.

Mita mielta olette rekrytointiprosessia koskevien sddnnosten taytantoonpanosta? (OYL6 luvun9b § ja
OKL6 luvun9b §)

Suomen Yrittdjat kannattaa jasenvaltio-option kayttédnottoa rekrytointiprosessia koskevien
sdannodsten osalta.

Mita mielta olette ehdotetuista seuraamuksista?
Ei huomautettavaa.

Muut nakemykset direktiivin tiytantéonpanoon liittyen?

Rytkonen Atte
Suomen Yrittajat ry
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