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Lausuntonne yleisesti esityksesta

Miesten tasa-arvo ry (MTA) katsoo, ettd niin Suomen kansallisen kuin eurooppalaisenkin edun
nimissa kaikkiin tehtaviin tulee jatkossakin voida valita parhaat, patevimmat ja motivoituneimmat
henkilot niin yksityisissa yrityksissa kuin julkisella sektorillakin. Sukupuoli ei ole valintaperuste, jolla
mainittu tavoite saavutetaan eika alakohtainen sukupuolten osuuksien tasoittaminen edusta
todellista sukupuolten tasa-arvoa. Sukupuolten tasa-arvo tydelamassa toteutuu, kun kansalaiset
voivat hakea kaikkia tehtavia sukupuolen sita estamatta. Pakottamalla tasa-arvoon ei pida pyrkia.

Naisten urakehityksen eteen ollaan Suomessa ja Euroopassa halukkaita ponnistelemaan.
Sukupuolten tasa-arvopyrkimyksilla perustellaan varsin kevedastikin naisten aseman parantamista.
Hallituksen esitys ja vastaava direktiivi ovat tasta hyvia esimerkkeja: naisia suosivien,
sukupuolimoninaisten hallituskokoonpanojen vaitetaan tuovan menestysta yrityksille, mutta mitaan
tutkimustuloksia ei esiteta. Kasityksemme mukaan tutkimustulokset ovat ristiriitaisia; esimerkiksi
Adamsin ja Ferreiran (2009) mukaan yrityksen johtoryhman sukupuolimoninaisuus vaikuttaa
negatiivisesti yrityksen menestykseen. Mydskaan sita ei ole analysoitu, miksi yksityiset yritykset
laajasti eivat vieldkaan, vaitetyista tutkimustuloksista huolimatta, ole ymmartdaneet nostaa
johtoryhmiensa naisten osuutta 40 %:iin.

Naisten vertailu vain parhaiten menestyneisiin johtajamiehiin vaaristaa tasa-arvon ymmartamista ja
jattdaa miesten tasa-arvohaasteet huomiotta. Esimerkiksi Suomessa korkea-asteen opiskelijoissa
naisten osuus on jo pitkaan ollut nousussa ollen nyt noin 60 %. Tallaisessa tilanteessa johtopaikkojen
kiintidintia naisille voidaan pitaa ideologisena kiirehtimisena.

MTA huomauttaa myos, etta juridinen sukupuoli ei suomalaisessa eika yleisemmin
eurooppalaisessakaan lainsdadannossa valttamatta vastaa biologista sukupuolta. Hallituksen
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esityksesta ei kay ilmi, halutaanko silla helpottaa biologisten naisten vai juridisten naisten haasteita
johtotehtaviin padsemiseksi. Juridiikan kyseessa ollen oletamme esityksessa tarkoitettavan juridista
sukupuolta.

Mm. Suomessa kansalainen voi "korjata” juridisen sukupuolensa olemaan biologisesta sukupuolesta
poikkeava. Korjaamista ei ole rajoitettu yhteen kertaan, joten tosiasiallisesti kenenkaan juridisen
sukupuolen pysyvyytta ei voida tietdad. Nain ollen kiintiosaantdjen perusteella rekrytoitujen
henkil6iden omat ratkaisut voivat aiheuttaa yrityksista riippumattomia kiintiérikkomuksia.

My0s paine, tai ainakin keskustelu kolmannen, ns. muun sukupuolen virallistamisesta on lisdantynyt.
EU:ssa Saksassa se on jo lainsadadanndssa ja kansalainen voi ilmoittaa siihen kuuluvansa. Nain ollen
katsomme ehdotuksessa kdytetyn termin "aliedustettu sukupuoli” olevan ongelmallinen, koska se
ndyttaisi vaativan 40 %:n edustusta aliedustetulle sukupuolelle huolimatta tuon sukupuolen
edustajien osuudesta vdestossa.

On ristiriitaista, etta yhteiskunta katsoo voivansa saannella yksityisten osakeyhtididen johtajien
sukupuolijakaumaa, mutta hyvaksyy omassa toiminnassaan hyvinkin suurta sukupuolittuneisuutta ja
suoranaista seksismia. Lisaksi on merkillepantavaa, ettda suomalainen yhteiskunta on kieltanyt
sukupuolijakauman korjaamisen kiinti6illa - ainakin silloin, kun kiintiot auttaisivat miehia. Esimerkiksi
liikuntatieteellisen opettajakoulutuksen mieskiintiot kiellettiin vain muutama vuosi sitteni), vaikka
miesopettajien osuus kaikista opettajista on vain noin 20 % ja vaikka miesopettajien maaran on
tutkittu korreloivan oppilaiden koulumenestymisen kanssaii).

Vain miehia koskevaa asevelvollisuutta ei ole pidetty tasa-arvo-ongelmana eika sukupuolikiintioita
naisten maaran ja tasa-arvon lisddmiseksi varusmiespalveluksessa ole edes harkittu. Kuitenkin
naisten tasa-arvo-ongelmana on pidetty sitd, ettd varusmiespalveluksen suorittaneiden naisten
mikroskooppisen pienesta osuudesta johtuen naisia ei hakeudu rajavartiolaitokseen “tarpeellista
maaraa” — mita se sitten tarkoittaakaan. Nain ollen naisille annetaan rajakouluun pyrittdessa yksi
piste pelkastdaan sukupuolen takiaiii) ja lisdksi naishakijoita suositaan padsykokeissa muutenkiniv).

MTA on erittdin huolissaan tasta yhteiskunnan toispuoleisesta ja epatasa-arvoisesta tasa-
arvotoiminnasta. Vaikka Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan mukaisesti “naisten ja
miesten tasa-arvo on varmistettava kaikilla aloilla ja tasa-arvon periaate ei voi estaa pitamasta
voimassa tai toteuttamasta toimenpiteita, jotka tarjoavat erityisetuja aliedustettuna olevalle
sukupuolelle”, tasa-arvotoimet kohdistetaan hyddyttamaan vain naisia ja tyttoja.

Ilman laajempaa, kaikkiin yhteiskunnan toimintoihin vietya sukupuolten kiintidimista hallituksen
esitys heikentaa jo valmiiksi huonoa miesten asemaa ja sukupuolten tasa-arvoa entisestdan. MTA
vaatiikin, ettd jos hallituksen kiintidesitys vieddan lainsdadantdoon, on samanaikaisesti kdynnistettava
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toimenpiteet vastaavanlaisten kiintididen aikaansaamiseksi muun muassa ja aivan erityisesti
asevelvollisuudessa ja korkea-asteen opintopaikoissa.

Lahteet

i) Lilkkunnanopettajien koulutuksen sukupuolikiintiot ovat syrjintda, katsoo lautakunta — Jyvaskylan
yliopisto poistaa kiintiot jo kevaan valintakokeista | Yle https://yle.fi/a/3-12277720

ii) Tutkimus: Miesopettajat auttoivat koululaisia parempiin tuloksiin - Tiede | HS.fi
https://www.hs.fi/tiede/art-2000010112630.html

iii) Naispuolisille hakijoille myonnettava yksi lisapiste rajavartijan peruskurssin opiskelijavalinnassa
on perusteltua (TAS 110/2022, annettu 1.9.2022) | Tasa-arvovaltuutettu https://tasa-arvo.fi/-
/naispuolisille-hakijoille-myonnettava-yksi-lisapiste-rajavartijan-peruskurssin-opiskelijavalinnassa-
on-perusteltua-tas-110-2022-annettu-1.9.2022-

iv) Rajavartijoiksi halutaan lisdd naisia | Yle https://yle.fi/a/3-6388650

Mita mielta olette soveltamisalaa koskevista ehdotuksista? (OYL 6 luvun 9 a § ja OKL 6 luvun 9 a §)

Mitd mielta olette ehdotetusta kiintiotavoitteesta? (OYL 6 luvun 9 a § ja OKL 6 luvun 9 a §)

Mitd mieltd olette ehdotetusta raportoinnista? (VMA 7 §:n 5 kohta)

Mita mielta olette ehdotetusta sukupuolten tasapuolista edustusta poérssiyhtidissa edistavasta
toimielimesta? (Kauppakamarilaki 2 § 3 mom. 5 kohta)

Mita mielta olette direktiivin sisdltyvien jasenvaltio-optioiden kayttamisesta?

Mita mielta olette rekrytointiprosessia koskevien sddnnosten taytdntoonpanosta? (OYL6 luvun9b § ja
OKL6 luvun9b §)

Mita mieltad olette ehdotetuista seuraamuksista?
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Muut ndkemykset direktiivin tdytantéonpanoon liittyen?

Erno Juuso
Miesten tasa-arvo ry
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