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Lausunnonantajan lausunto

Lausuntonne yleisesti esityksesta

BPW Finland pitda esitysta tarkedna. Liitto pitda esityksen taustalla olevaa direktiivia tarpeellisena ja
oikeasuuntaisena, silla talld hetkella nykyisessa lainsdadannossa ei ole sitovaa sukupuolten tasa-
arvoa koskevaa sdantelya yhtididen hallituksista. Liiton ndkemyksen mukaan direktiivi tulee saattaa
viivytyksetta osaksi kansallista lainsaadantoa.

Mitd mieltd olette soveltamisalaa koskevista ehdotuksista? (OYL 6 luvun 9 a § ja OKL 6 luvun 9 a §)

Esitys on hyva lahtdkohta. On tarkeaa, etta sukupuolten tasa-arvoa edistetdaan suunnitelmallisesti
seka hallituksen etta kaikkien hallintoelinpaikkojen osalta. BPW Finland esittdd toimenpiteiden
laajentamista muiden ministerididen kohdalle riittavan nopeasti.

Mita mielta olette ehdotetusta kiintiotavoitteesta? (OYL 6 luvun 9 a § ja OKL 6 luvun 9 a §)

BPW Finland katsoo ettd konkreettinen kiintio on alussa hyva olla jotta asia tulee osaksi normaalia
toimintaa. Kiintio toimii myds seurannan ja arvioinnin valineena.

Mitd mielta olette ehdotetusta raportoinnista? (VMA 7 §:n 5 kohta)

Direktiivin mukaan seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. Liitto katsoo
etta direktiivissa asetettujen tavoitteiden toteutumisen varmistamiseksi on tarkeaa varmistaa, etta
sanktiot ovat tuntuvia.

Mita mielta olette ehdotetusta sukupuolten tasapuolista edustusta poérssiyhtidissa edistavasta
toimielimesta? (Kauppakamarilaki 2 § 3 mom. 5 kohta)

Tasa-arvovaltuutetun nimeamista tehtavaan puoltaisi ettd mainitun toimielimen tehtaviin kuuluisi
tasapuolisen edustuksen edistaminen ja tukeminen. Edelld mainitut seikat huomioon ottaen olisi
perusteltua, ettd hallintoelinten sukupuolten tasapuolisen edustuksen edistamista, analysointia,
seurantaa ja tukemista tekisi tasa-arvovaltuutettu.
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Mitd mielta olette direktiivin sisdltyvien jasenvaltio-optioiden kdyttamisesta?

Mita mielta olette rekrytointiprosessia koskevien sadnnosten taytdntoonpanosta? (OYL6 luvun9b § ja
OKL6 luvun9b §)

Nykyinen rekrytointiprosessi on tarpeen saada lapinakyvaksi ja sitd on tarpeen seurata
systemaattisesti. Rekrytointiprosessia koskevia sdannoksia ei ole syyta jattaa taytantéon panematta.

Rekrytointiprosessi on keskeinen tekija naisten hallituspaikkojen maaran edistamisessa. Kun
rekrytointia koskevat sadannokset jatetdan toimeenpanematta, Suomi mahdollistaa jatkossakin
syrjivan menettelyn hallintoelinten jasenten valinnassa puuttumatta tahan lainsaadannollisesti
mitenkaan.

Uusien hallitusammattilaisten rekrytointiprosessiin liittyy myos tarvittavan koulutuksen,
mentoroinnin ja tyénohjauksen mahdollistaminen..

Mita mielta olette ehdotetuista seuraamuksista?

‘Direktiivin mukaan seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. Tavoitteiden
toteutumisen varmistamiseksi on tarkeaa varmistaa, etta sanktiot ovat tuntuvia.

Muut ndkemykset direktiivin tdytantéonpanoon liittyen?

BPW Finland pitaa tarkeana, etta erityisesti yritykset, joissa valtio on maaraavassa asemassa,
toteuttavat yhteiskuntavastuuta myos toimimalla edelldkavijoina tasa-arvon edistamisessa.

Kun direktiivi tulee voimaan siitd tiedotettava ja viestittava laajasti.

Luoma-Kuikka Anneli
BPW Finland
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