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Lausunnonantajan lausunto

Lausuntonne yleisesti esityksestä

Nasdaq Helsinki Oy (Pörssi) kiittää mahdollisuudesta lausua hallituksen esitysluonnoksesta, jolla 
pantaisiin täytäntöön EU:n direktiivi pörssiyhtiöiden hallintoelinten jäsenten sukupuolijakauman 
tasapainottamista ja siihen liittyviä toimenpiteistä.

Yleisesti ottaen Pörssi kannattaa esitysluonnosta ja sen lähtökohtaa, jossa direktiivi 
implementoidaan siten, että lain tasolla se koskee vain suuria osakeyhtiömuotoisia pörssiyhtiöitä. 
Pörssi kannattaa myös velvoitteiden ulottamista kansallisesti vastaavanlaisiin osuuskuntiin, jotta 
pörssiosuuskuntia vastaavat säännökset vastaavat pörssiyhtiöitä koskevia erityissäännöksiä. 
Käytännössä sukupuolijakauman tasapainottamista koskeva tavoite ulottuu lakia täydentävästi 
kaikkiin pörssiyhtiöihin ja Nasdaq First North kasvumarkkinan Premier -segmentin 
liikkeeseenlaskijoihin meneillään olevan Arvopaperimarkkinayhdistyksen Hallinnointikoodin 
muutoshankkeen toteutuessa. 

Pörssi esittää lisäksi jäljempänä mainitut huomiot lakitekstiehdotuksista ja esityksen perusteluista.

Mitä mieltä olette soveltamisalaa koskevista ehdotuksista? (OYL 6 luvun 9 a § ja OKL 6 luvun 9 a §)

Esitysluonnoksen pykälien sanamuodot eroavat direktiivissä käytetystä yrityksen kokoa koskevasta 
määritelmästä (art.3, kohta 8), mikä voi aiheuttaa epäselvyyttä säännösten soveltamisessa. Pörssi 
ehdottaa, että sanamuoto kiintiötavoitteen piiriin kuuluvista yhtiöistä ja osuuskunnista kirjoitetaan 
direktiivin sanamuodon kanssa samalla tavalla (komponentit: työntekijämäärä ja liikevaihdon määrä 
tai työntekijämäärä ja taseen loppusumma).

Mitä mieltä olette ehdotetusta kiintiötavoitteesta? (OYL 6 luvun 9 a § ja OKL 6 luvun 9 a §)

Pörssi kannattaa esitysluonnoksessa olevaa 40 %:n kiintiötavoitetta. Sillä voidaan edesauttaa eri 
sukupuolten tasapuolisen edustuksen toteutumista hallituksissa. Käytännössä hallitukset ovat 
kuitenkin hyvinkin eri kokoisia jäsenmäärältään, mikä tulisi ottaa huomioon tavoitteen toteutumisen 
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laskemisessa. Esitettyjen pykälien sanamuoto sellaisenaan ei ota huomioon direktiiviin sisältyviä 
pyöristyssääntöjä, mikä voi johtaa väärin tulkintoihin säännöksen tarkoituksen toteutumisessa. Tältä 
osin Pörssi ehdottaa säännösten ja/tai lain perustelujen sanamuotojen selventämistä siten, että 
niiden lukijalle muodostuu oikea kuva siitä, miten kussakin tilanteessa aliedustetun sukupuolen 
edustamista koskeva tavoite täyttyy. 

Mitä mieltä olette ehdotetusta raportoinnista? (VMA 7 §:n 5 kohta)

Pörssi pitää ehdotettua luontevana raportointitapana ja kannattaa ehdotusta, jonka mukaan 
sukupuolien edustuksesta raportoidaan ns. CG-selvityksessä.

Mitä mieltä olette ehdotetusta sukupuolten tasapuolista edustusta pörssiyhtiöissä edistävästä 
toimielimestä? (Kauppakamarilaki 2 § 3 mom. 5 kohta)

Pörssi kannattaa sitä, että Keskuskauppakamarille, joka julkaisee mm. yhteenvetoa CG-selvityksistä 
ja Naisjohtaja-katsausta, annettaisiin luonnoksessa mainitut tehtävät.

Mitä mieltä olette direktiivin sisältyvien jäsenvaltio-optioiden käyttämisestä?

Pörssi katsoo, että jäsenvaltio-optiot tulee hyödyntää direktiivin velvoitteiden käyttöönoton 
lykkäämiseksi.

Mitä mieltä olette rekrytointiprosessia koskevien säännösten täytäntöönpanosta? (OYL 6 luvun 9 b § ja 
OKL 6 luvun 9 b §)

Pörssi ehdottaa, että säännösten soveltamisen voimaantulo selvennetään pykälätasolla. Lisäksi 
säännöksen soveltaminen käytännössä vaikuttaa epäselvältä tilanteessa, jossa aliedustetun 
sukupuolen edustajien määrä laskisi alle 30 %:iin lain soveltamisalaan kuuluvissa yhtiöissä.  Onko 
mahdollista, että ko. rajan alittaminen yhden yhtiön osalta johtaisi kaikkia koskevan uuden sääntelyn 
antamiseen vai onko kyse säännöksen piiriin kuuluvien yhtiöiden keskiarvon laskemisesta alle ko. 
rajan.

Mitä mieltä olette ehdotetuista seuraamuksista?

Pörssi pitää esitysluonnoksen luonnoksen perusteluissa kuvattua seuraamusjärjestelmää riittävänä.

Muut näkemykset direktiivin täytäntöönpanoon liittyen?

Osuuskuntalain termi ”pörssiosuuskunta” kattaa sellaiset osuuskunnat, jotka ovat kaupankäynnin 
kohteena säännellyllä markkinalla.  Selvennyksenä esitysluonnoksen perusteluihin Pörssi toteaa, että 
pörssilistalla ei tällä hetkellä noteerata pörssiosuuskuntia. Sen sijaan Pörssin ylläpitämällä Nasdaq 
First North Growth Market -kasvumarkkinalla (monenkeskinen kaupankäyntijärjestelmä) on yksi 
osuuskunta, jonka osuustodistus on kaupankäynnin kohteena Osuuskunnat-segmentillä.  

Sekä hallituksen nimitysvaliokuntaa että osakkeenomistajien nimitysvaliokuntaa ja niiden tehtäviä 
koskevat esitysluonnoksen tekstikohdat tulee tarkistaa ja korjata tarpeellisin osin vastaamaan 
nykyisiä hallinnointikoodiin perustuvia käytäntöjä pörssiyhtiöissä. Hallitusta ja johtoryhmää 
koskevien tilastotietojen esittämistä (esim. jakso 4.2.1/ Vaikutukset muihin pörssiyhtiöihin) tulee 
selkeyttää.
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