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Listayhtididen hallitusten ja hallintoneuvostojen sukupuolikiintiot -
direktiivin taytantéonpano

Porssiyhtididen hallintoelinten jasenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja siihen liittyvista toimenpiteistd annettu
direktiivi (EU 2022/2381) hyvaksyttiin 23.11.2022. Direktiivi on pantava taytantoén viimeistaan 28.12.2024.

Direktiivin tavoitteena on edistdd miesten ja naisten tasa-arvoa porssiyhtididen ylimmissd johtotehtavissa. Direktiivia
sovelletaan porssin paalistan yhtitihin, jotka ylittavat tietyt henkiloston maaraa ja liikevaihtoa tai tasetta koskevat raja-
arvot. Tallaisia on Suomessa télla hetkelld arviolta 30-40.

Direktiivissa sdadetddn toimenpiteistd, joilla pyritddn nopeuttamaan sukupuolijakauman tasapainottumista.
Jasenvaltioiden on varmistettava, etta porssiyhtidihin sovelletaan toista seuraavista aliedustettua sukupuolta koskevista
tavoitteista heindkuuhun 2026 mennessa: joko 40 prosenttia toimivaan johtoon kuulumattomista jasenista (hallitus) tai 33
prosenttia kaikista hallintoelinpaikoista (ml. hallintoneuvosto).

Direktiivin mukaan yhti6iden, jotka eivat saavuta valittua kiintidtavoitetta, on mukautettava ehdokkaiden valintaprosessia
hallituksen jasenten nimittamiseksi tai valitsemiseksi. Lisdaksi porssiyhtiot, joita 33 prosentin tavoite ei koske, tulee asettaa
yksilollisia maarallisia tavoitteita sukupuolijakauman tasapainottamiseksi. Jos jdsenvaltiossa on jo saavutettu tietty
sadntelyn taso tai hallituspaikkojen jakauma, jasenvaltio voi lykata kyseisten velvoitteiden taytantéénpanoa toistaiseksi.

Sukupuolten vilisen tasa-arvon saavuttamiseksi valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan (jaljempand VN-TEAS)
hankkeena tehtiin selvitys syisté, jotka ovat sukupuolten tasapuolisen edustuksen ja erityisesti naisten ylimpaan johtoon
rekrytoinnin esteena. Selvitys ”Listayhtididen hallitus- ja johtoryhmatehtdvat — naisten urakehityksen haasteet” julkaistiin
16.2.2023. Selvityksen lisaksi oikeusministeridssa laadittiin muistio direktiivin paaasiallisesta sisallosta ja tdytantéonpanon
vaihtoehdoista. Selvityksesta jarjestettiin avoin lausuntokierros Lausuntopalvelussa 8.3.-19.4.2023. Oikeusministerio
julkaisi saadusta lausuntopalautteesta tiivistelmdn. Ldhes kaikki lausunnonantajat kannattivat porssiyhtididen
hallintoelinten jasenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta annetun direktiivin ripeda tdytantéonpanoa. Moni
lausunnonantaja katsoi, etta pelkka itsesdantely (hallinnointikoodi) ei ole riittdva keino tasapuolisen sukupuoliedustuksen
saavuttamiseksi.

VN-TEAS-selvityksen ja siitd saadun lausuntopalautteen pohjalta oikeusministerié valmistelee parhaillaan hallituksen
esitysluonnosta direktiivin taytantddnpanon vaihtoehdoista. Keskustelutilaisuudessa on tarkoitus kuulla viranomaisia ja
sidosryhmia erityisesti direktiivin tdytantédnpanoa koskevien kansallisten sadnndsten soveltamisalasta.

Pyyddamme ystavallisesti tutustumaan alla oleviin kysymyksiin, joista on tarkoitus keskustella tilaisuudessa:

e Direktiivin taytant6on panemiseksi tarvittavien kansallisten sadanndsten soveltamisala voi olla direktiivin reunaehtoja
vastaava tai sitd laajempi soveltamisala. Mitd mielta olet soveltamisalan laajuudesta? Mihin tilikauteen soveltamisalan
reunaehtojen tulisi olla sidottu?

e Saantelystd aiheutuvat velvoitteet voidaan kohdentaa hallitukseen tai kaikkiin hallintoelinelinpaikkojen edustajiin (ml.
hallintoneuvosto). Mitd mielta olet velvoitteiden kohdentamisesta?

e  Mitd mieltd olet direktiiviin sisdltyvien jdsenvaltio-optioiden kayttamisesta tai kayttamatta jattamisesta? Mita mielta
olet direktiivin rekrytointiprosessia koskevien sadanndsten taytantdonpanosta?
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