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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi osakeyhtidlain, osuuskuntalain ja
kauppakamarilain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuntonne yleisesti esityksesta

Miesjarjestdjen keskusliitto MJKL lausui asiasta jo perusvalmistelun aikana. Silloin esiin nostamiimme
selkeisiin epakohtiin on hallituksen esityksessa kiinnitetty huomiota, ja niihin liittyvat kirjaukset
vastaavat nyt osin paremmin nakékantaamme. Erityisesti hallituksen jasenten valintaa koskevan
option kayttéonottoa pidimme hyvana asiana; direktiivin 12 artiklan 1 kohdan mukaan jasenvaltio
voi jattaa soveltamatta 6 artiklaa ja tarvittaessa 5 artiklan 2 kohtaa. Option kayttaminen luo parhaat
edellytykset hallituksen jasenten valintaprosessin kehittamiselle yhtiékaytanndssa itsesadantelyn
perusteella. Myos ehdotettu 40 % kiintidtavoitteen soveltaminen vain suurimpiin poérssiyhtidihin on
siina mielessa hyva asia, etta muut porssiyhtiot voivat edelleen edistaa vastaavaa tavoitetta
itsesaantelyn avulla.

Yleisesti ottaen ndaemme kuitenkin edelleen, etta listayhtididen hallitus- ja johtoryhmatehtaviin tulisi
valita henkilot tehtdvan edellyttdmien patevyyskriteerien perusteella, sukupuolesta valittamatta. On
syrjintaa, jos patevampi hakija jatetdan / joudutaan jattamaan valitsematta taman sukupuolen takia.
Naisilla ja miehilla on Suomessa yhdenvertaiset mahdollisuudet hakeutua valitsemalleen alalle ja
edeta urallaan. Tutkimusten ja tilastojen mukaan tdma on johtamassa ”“luonnollisesti” ilman
saannostelya vastaavaan sukupuolijakaumatavoitteeseen, kuin hallituksen esityksessa tavoitellaan.

Jos sukupuoliperustaiseen kiintidittamiseen hallituksen esityksen mukaisesti paadytaan, voidaan
positiivisluonteisena vaikutuksena nahda se, etta vaikka Suomessa ei talla hetkella kyeta tukemaan
poikien ja nuorten miesten kouluttautumista ja hyvinvointia yhdenvertaisesti tytt6ihin ja nuoriin
naisiin verrattuna, lainmuutos nyt esitetylla tavalla tukee miesten mukanaoloa porssiyhtididen
keskeisissa vastuutehtdvissa myds tulevaisuudessa.

Mita mielta olette soveltamisalaa koskevista ehdotuksista? (OYL 6 luvun 9 a § ja OKL 6 luvun 9 a §)
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Mitd mieltd olette ehdotetusta kiintiotavoitteesta? (OYL 6 luvun 9 a § ja OKL 6 luvun 9 a §)

Mitd mielta olette ehdotetusta raportoinnista? (VMA 7 §:n 5 kohta)

Mita mielta olette ehdotetusta sukupuolten tasapuolista edustusta poérssiyhtidissa edistavasta
toimielimesta? (Kauppakamarilaki 2 § 3 mom. 5 kohta)

Mita mielta olette direktiivin sisdltyvien jasenvaltio-optioiden kdyttamisesta?

Mita mielta olette rekrytointiprosessia koskevien sddnnosten taytantoonpanosta? (OYL6 luvun9b § ja
OKL6 luvun9b §)

Mita mielta olette ehdotetuista seuraamuksista?

Muut nakemykset direktiivin taytantéonpanoon liittyen?
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