
Perusraportti

KANEn puolivälikysely
Vastaajien kokonaismäärä: 16



1. Taustaorganisaatio
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2. Jäsenyys
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Olen KANEn jäsen / varajäsen sekä osallistunut
työryhmätyöskentelyyn

Olen KANEn jäsen / varajäsen ja työjaoston jäsen sekä
osallistunut työryhmätyöskentelyyn



3. Miten arvioisit omaa sitoutumistasi KANEn työskentelyyn?

Vastaajien määrä: 16

31%

56%

13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Todella sitoutunut

Melko sitoutunut

En kovin sitoutunut

En lainkaan sitoutunut



Positiivisesti sitoutumiseen vaikuttaa:
• Aiheiden kiinnostavuus ja tärkeys
• Ajankohtaisuus ja agendan selkeys
• Kokouksien hyvä ilmapiiri
• KANEn hyvä asema
• Tavoitteiden edistäminen ja vaikuttamistyö

Negatiivisesti sitoutumiseen vaikuttaa:
• Ajankäytön haasteet
• Pitkät etäisyydet, Helsinki keskeisyys
• Asioiden kaukaisuus suhteessa omaan 

järjestöön/alaan

Avovastaukset
Mitkä tekijät vaikuttavat sitoutumiseesi KANEen, tai sen puutteeseen?



4. Kuinka vaikuttavana pidät KANEn toimintaa?

Vastaajien määrä: 16
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Avovastaukset
Kuinka vaikuttavana pidät KANEn toimintaa?

Vaikuttavana pidettiin:
• Hallitusohjelmatavoitteet
• Hallitusneuvotteluihin kutsumista
• Sote- ja maakuntaopas
• Hallinnon ja järjestöjen kohtaaminen
• Rahoituskysymyksiin vaikuttaminen

Vaikuttavuuden esteenä pidettiin:
• Keskustelut ja tehty työ eivät kanna 

neuvottelukunnan ulkopuolelle
• KANE on näkymätön toimija



5. Miten näet KANEn toteuttaneen toimintasuunnitelmaansa 2017-2021 toimikauden puoliväliin 

mennessä?

Vastaajien määrä: 16
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Avovastaukset
Miten näet KANEn toteuttaneen toimintasuunnitelmaansa 2017-2021 toimikauden 

puoliväliin mennessä?

• Tutkimisyhteistyötä voisi lisätä
• Vaikuttamiseen lisää työkaluja
• Kansainväliset foorumit jääneet kaukaisiksi
• Toimittu aikataulussa ja oltu joustavia esimerkiksi vaalien ja 

hallitusneuvottelujen suhteen



6. Mihin painopistealueisiin KANEn tulisi jatkossa keskittyä (valitse kolme tärkeintä)?

Vastaajien määrä: 16, valittujen vastausten lukumäärä: 48
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Kansalaisyhteiskunnan arvostuksen vahvistaminen ja järjestöjen
vaikutusmahdollisuuksien edistäminen

Kansalaisyhteiskuntaa koskevan tiedon ja tutkimuksen lisääminen

Järjestöjen roolin vahvistaminen palveluiden tuottajina muiden
sektoreiden rinnalla

Järjestöjen rahoituksen turvaaminen ja valtionavustustoiminnan
kehittäminen

Järjestöjen roolin/mahdollisuuksien vahvistaminen yhdenvertaisen
osallistumisen edistäjänä (mm. nuoret, maahanmuuttajat ja

heikommassa asemassa olevat)

Vapaan kansalaistoiminnan edellytysten edistäminen ja sääntelyn
sujuvoittaminen

Globaalien, kansalaisyhteiskuntaan vaikuttavien muutosten
tunnistaminen ja niihin reagoiminen.

Osallistuminen ja vaikuttaminen eurooppalaisilla ja globaaleilla
foorumeilla

Muu (täsmennä)Muu (Osallisuuden edistäminen, järjestäytyneen tai 
epämuodollisen)



Avovastaukset
Ehdota miten KANE voisi parhaiten edistää em. painopistealueita ja kerro, minkä 

aiheiden käsittelystä olisit itse kiinnostunut?

• Tutkitun tiedon lisäämistä kansalaisyhteiskunta asioista

• Toiminnan rajaaminen tiettyihin asioihin

• Rahoituskysymysten edistäminen

• Yhteistyö Ruotsin kansalaisyhteiskunnan kanssa

• Suoran demokratian lisäys toimilistalle

• Kartoitus näistä ja keskustelu oleellisimmista seikoista

• Uusien tuen tarpeiden kartoittaminen (esim. digitalisaatiossa) ja yhteisöjen 
tukeminen

• Järjestötoiminnan erilaisten mahdollisuuksien painottaminen

• Ilmastonmuutos näkyvämmin esille 

Odotuksia ja ideoita toisen strategisen tavoitteen suhteen: Globaalit muutokset ja 
niiden vaikutukset kansalaisyhteiskuntaan tunnistetaan



7. Miten KANEn työskentelytavat ovat toimineet?

Vastaajien määrä: 16
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Avovastaukset
Miten KANEn työskentelytavat 
ovat toimineet?

• Yhteistyö toimii hyvin, 
työjaosto toimii hyvin ja 
yhteydenpito pelaa.

• Enemmän aikaa 
keskustelulle kokouksissa, 
lisää dialogisuutta.



Kyselystä nousseita ehdotuksia

• Tutkimusyhteistyön lisääminen, mistä teemoista tarvitaan tutkimusta? Kartoitus 
olemassa olevista tutkimuksista.

• Vaikuttavuuden arviointia ja uusia vaikuttamisen työkaluja sekä lisää tavoitteellista 
vaikuttamista -> Mitkä ovat ne keinot, joilla vaikutetaan? Millä indikaattoreilla 
mitataan vaikuttavuutta?

• Yhteistyö Ruotsin kanssa kansalaisyhteiskunta-asioissa -> Neuvottelukuntamatka 
Ruotsiin. 

• Neuvottelukuntien yhteistyötä ja vertailukehittämistä Maaseutupolitiikan 
neuvottelukunnan MANEn ja Etnisten asioiden neuvottelukunnan ETNOn kanssa.

• Millä tavalla saadaan paremmin yhteistä kannanmuodostusta ja dialogisuutta? 
Neuvottelukunnan kokousten videointi?

• Viestinnän kehittäminen ja lisääminen.


