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Lausunnonantajan lausunto

Lausunnon tiivistelma
Lukiokoulutusta on pitkdjanteisesti kehitetty yksilollisyytta korostavaan suuntaan samalla kun
suomalainen yhteiskunta on edelldkavijana digitalisoitunut. Yksi lukiokoulutuksen laadunhallinnan
neljasta laatutekijasta on osallisuus ja hyvinvointi. Yksilolliset ratkaisut mahdollistavien digitaalisten
rakenteiden rinnalle tarvitaan vahva yhteiso, turvallinen ryhma, johon opiskelija voi turvallisesti
liittya.

Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen yhteistyon yhtena tavoitteena on mahdollistaa
lukioopintojen tai ylioppilastutkinnon suorittaminen ammatillisen tutkinnon rinnalla, ja siten
osaltaan

vahvistaa osaamista tyoelamassa. Kankaanpaan kaupunki pitdd opintopolun joustavoittamista
keskeisenad osaamistason nostamiseksi ja korostaa myds yksilollisia ratkaisuja tekevien
opiskelijoiden tarvetta ryhmaan kuulumiselle ja osallisuudelle.
Koulutuksen laadunhallinnassa jarjestelmaarviointi ja teema-arvioinnit ovat keskeisia tavoitteita.
Nadiden lisdksi Kankaanpaan kaupunki nakee tarpeellisena tutkia koulutuksen jarjestdjien valisten
toimintatapojen erojen vaikutusten tutkimisen seka alueellisesti etta valtakunnallisesti laajempina
ja monipuolisina, mutta kohtuullisen nopeasyklisina arviointitutkimuksina.

Johdanto
Informaatio-ohjauksen valineena laatustrategia on lukiokoulutuksen jarjestdjia velvoittava asiakirja,
joka keskeisten laatutekijoiden maarittelylla vahvistaa tavoitteensa mukaisesti koulutuksen

tasalaatuisuutta. Kankaanpaan kaupunki pitaa laatustrategian keskeisten laatutekijoiden (laadukas
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oppiminen, hyvinvointi ja osallisuus, kehittyva toimintakulttuuri ja lukiokoulutuksen
saavutettavuus) valintaa onnistuneena.

Johdannon toisessa kappaleessa todetaan, ettei laatustrategia maarita tarkemmin laadunhallinnan
menetelmia tai suuntaviivoja. Myohemmin kuitenkin todetaan, etta laatustrategian tavoitteena on
luoda yhdensuuntaiset periaatteet ja suuntaviivat lukiokoulutuksen eri toimijoiden
laadunhallinnalle ja sen johtamiselle. Kankaanpaan kaupunki toivoo, etta talta osin laatustrategian

tavoitteita selkeytetaan.

Visio lukiokoulutuksesta ja lukiokoulutuksen laadunhallinnasta
Laadunhallinnan tietoperustaisuutta edistadisivat nykyista laajemmat ja avoimesti kaytettavissa
olevat tietoaineistot esimerkiksi opiskelijoiden sijoittumisesta tydeldmaan ja jatko-opintoihin
Suomessa ja ulkomailla. Laatustrategian pitka kehittamisaika mahdollistaa valtakunnallisten
tietokantojen kehittamisen tavalla, joka parantaa koulutuksen jarjestdjien laadunhallintaa.

Laadunhallinta suomalaisessa koulutusjarjestelméassa
Laatustrategiassa laadunhallinta maaritellaan erityisesti koulutuksen jarjestajakohtaiseksi
itsearvioinniksi. Kankaanpaan kaupunki kuitenkin toivoo, etta tiedolla johtamisen tueksi
toteutetaan myos kansallisia vertailututkimuksia, joilla selvitetdan esimerkiksi jatkuvasti vaihtuvien
opetusryhmien vaikutusta opiskelijoiden hyvinvointiin ja osallisuuden kokemukseen.

Keskeiset toimijat
Keskeiset toimijat on maaritelty selkedsti, mika edistaa laadunhallinnan yhtenaisyytta ja
vertailtavuutta.

Toimintaympadriston kuvaus
Lukiokoulutuksen toimintaymparistd on muuttunut ja digitalisaatio on avannut koulutukselle ja
oppimiselle paljon uusia mahdollisuuksia. Samaan aikaan opiskelijoiden kiinnittyminen
koulunkayntiin ja opiskeluryhmaansa on Kouluterveyskyselyn mukaan jo ennen koronaepidemian
aiheuttamia etdopetusjaksoja pienentynyt.
Lukiokoulutuksen merkitys jatko-opintovalmiuksien varmistamisessa on merkittava. Suomalaisten
osaamistason nostamiseksi tarvitaan toisen asteen oppilaitosten, ammatillisen ja lukiokoulutuksen

valisen yhteistyon kehittamista ja joustavoittamista. Kankaanpadassa lukiokoulutuksen ja
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ammatillisen koulutuksen yhteisty6 on ollut pitkdjanteista ja tuloksellista. Ylioppilastutkintoon
vaadittavat lukio-opinnot tarjotaan ammatillisen koulutuksen opiskelijoille tehokkaana pakettina
ns. perjantailukiossa. Laatuty6ssa olisi hyodyllista selvittaa erilaisten lukion ja ammatillisen
koulutuksen yhteistyotapojen toimivuutta, tehokkuutta ja taloudellisuutta. Kankaanpéaan

kaupungin ndkemyksen mukaan laadunhallinnassa olisi keskeistad tunnistaa toisen (ja
korkea-)asteen yhteistydn mahdollisuudet, rajapinnat ja prosessit, jotta koulutusta voidaan kehittaa
opiskelijalahtéisemp&an suuntaan.

Kankaanpaan kaupunki toivoo digitalisaation kuvaukseen monipuolisempaa arviointia myds sen
haasteista yksilo- ja ryhmatasolla sekd yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia tilanteissa, jossa

digitaalisten laitteiden kaytto ei esimerkiksi terveydellisista syista ole mahdollista.

Lukiokoulutuksen laatutekijat

Laadukas oppiminen
Kankaanpaan kaupungin nakemyksen mukaan digitaaliset oppimisymparistot ja -ratkaisut ovat
tarkeita pedagogisia oppimisen ja arvioinnin valineita. Kankaanpaan kaupunki kuitenkin toivoo, etta
opetussuunnitelmassa maaritelty laaja-alainen osaaminen huomioitaisiin laajemmin laadukkaan
oppimisen maarittelyssa.

Hyvinvointi ja osallisuus
Laatustrategiassa huomioidaan hyvin oppilaitosten formaalit hyvinvointia edistdvat ja osallisuutta
lisaavat toimielimet. Yhteisollisyyden tunteelle keskeisen ryhman yhtenaisyyden tunteen
yllapitaminen kuitenkin vaikeutuu opiskelijakohtaisten, yksildllisten valintojen lisddntyessa. Suurin
osa nuorista vaihtaa koulua ja iso osa jopa paikkakuntaa siirtyessaan peruskoulusta lukioon ja
Kankaanpaan kaupungin ndkemyksen mukaan erityisesti lukion alkuvaiheessa pysyvan
opiskeluryhman merkitys opiskelijoiden hyvinvoinnille on suuri. Kankaanpaan kaupunki pitaa
oppilaitoksen kohtaamiskulttuuria keskeisena hyvinvointitekijana.

Kehittyvd toimintakulttuuri

Kankaanpaan kaupunki nakee prosessien ja toimintatapojen dokumentoinnin keskeisena
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toimintakulttuurin kehittamisvalineena, mika huomioidaan laatustrategiassa hyvin. Oppivan
yhteison rakentamiseen ja yllapitamiseen tarvitaan digipedagogisen osaamisen lisdksi myonteinen

asenne kehittamiseen seka yhteinen tavoite. Laatustrategiassa nostetaan esiin vuorovaikutuksen,
verkostomaisuuden ja jakamisen merkitys kehittyvan toimintakulttuurin merkkina, mita

Kankaanpaan kaupunki pitda hyvana.

Saavutettava lukiokoulutus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on erinomainen tyokalu saavutettavuuden edistamiseen

oppilaitostasolla.

Koulutuksen saatavuutta edistavat koulutuksen jarjestdjien valiset yhteistyorakenteet ja -foorumit.
Laatustrategian toteuttamisesta

Kankaanpdan kaupunki pitaa laatustrategiaa tarpeellisena ja hyvana toimena koulutuksellisen

tasalaatuisuuden ja oppilaitosten osallisuuden edistajana.
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