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Asialista

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Tiina Silander avasi kokouksen klo 9.00.

2. Asialistan hyvdaksyminen

Asialista hyvaksyttiin.

3. Seurantaryhman jasenten esittdytyminen

Kokouksessa olleet seurantaryhman jasenet esittaytyivat.

4. Seurantaryhman tyotavoista sopiminen

Tyo6tavoista sovittiin niin, etta toistaiseksi seurantaryhma kokoontuu etana TEAMS-jarjestelman kautta.
Toiveena esitettiin myds, ettd mikali syksylla 2021 seurantaryhma voisi kokoontua fyysisesti, niin silloin
kokous olisi hieman pidempi. Kukaan ei vastustanut ehdotusta.

5. Lukiokoulutuksen laatu- ja saavutettavuusohjelman esittely

- Opetusneuvos Heikki Blom, opetus- ja kulttuuriministerié

Opetusneuvos Blom kavi esitelmassa lapi lukiokoulutuksen laatu- ja saavutettavuus ohjelmakauden
2021-2022 sisalt6a ja sen eri nakdkulmia. Esitelma on ndhtavissa seurantaryhman yhteisessa Tiimeri-
tilassa.

Keskustelussa esiin nousseita ndkdkulmia:

- Puheenjohtaja nosti esiin, etta seurantaryhman tydaika on 2021-2022 ja tyon tueksi
koulutuksen jarjestdjille on kohdennettu yhteensa 15 miljoonaa euroa.

- Lukiokoulutuksen tasa-arvo ja saavutettavuus on huomioitava monesta nakdkulmasta.
Samalla on katsottava sitd, mista tulokulmasta yliopistoihin ja korkeakouluihin
opiskelijoita saapuu. Tassa on huomioitava myos vahemmistéryhmien
edustuksellisuus, heidan lukioon padaseminen ja [apaisy.

- Korkeakoulutuksen saavutettavuus on tarked myds maantieteellisestd ja alueellisesta
nakodkulmasta ja myos esimerkiksi aistivammaisten mahdollisuudet on huomioitava.
Lukion laatutydn rajaaminen on tarkeata.

- Laatutyon isot ndkymat on saatava esiin ja niiden on oltava riittavan kaytannollisia
toteutettavaksi. Tassa on huomioitava riittavasti tulevaisuusnakymat ja mm.
vaestorakenteen kehitys. Tama kertoo tulevaisuudessa sen, missa lukiokoulutusta
jarjestetdan. Muutamia nakdkulmia voidaan mainita eli esimerkiksi Jyvaskylan
toiminnanohjausmalli on kytkeytynyt opetussuunnitelmaan. Samoin johtamisen
nakokulma on hyva nostaa tassa tyossa esiin.

- Johtamisen nakokulma on yksi suuri yksittdainen teema, jota tulee tarkastella tassa
tyOssa. Laatutarkastelu on hyva rajata selkedsti. Alueellisuus ja muut vastaavat tekijat
on nostettava esiin.



- Laatutyosta on tehtdva valtakunnallinen ja samalla on tarkasteltava demograafisia
piirteita tulevaisuuskuvien muodostamiseksi. Kriteereita on hyva tarkastella tassa
yhteydessa. Termistdn on oltava yhtendinen ja laatutydlle on saatava tietty “raami”.
Osaamisen kehittaminen on oltava keskitssa ja opetus seka ohjaus on huomioitava
tassa tyossa. Johtaminen on myds hyva mainita. Rahoitukseen ja lukiokoulutuksen
saavutettavuuteen on kiinnitettdava huomiota.

- Yhteisty6 korkeakoulujen ja ammatillisten oppilaitosten kanssa on hyva huomioida ja
samoin saavutettavuus.

- Koulutuksen yllapitajanakoékulma ja siihen liittyva rahoitus on hyva tuoda esiin.

- Opiskelijalahtoisyys ja osallisuus ovat tarkeitd teemoja. Téhan voidaan kytkeda myos
kiusaamisasia.

- Pj.: Nuori yhteistydkumppanina yhteisen koulukulttuurin luomisessa voi olla yhtena
teemana.

- Chat: Non-formaali ja in-formaali oppiminen

Kahvitauko (5 min.)

6. Lukiokoulutuksen laatutyon ja saavutettavuuden tilannekuva

- Arviointineuvos Péivi Kamppi, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus — Karvi

Paivi Kampin (Karvi) esitys on nahtavissd ryhman yhteisessa Tiimerissa.

- Yksikén pddllikké Petri Lehikoinen, Opetushallitus

Petri Lehikoisen esitys on ndhtadvissa ryhman yhteisessa Tiimerissa.

Keskustelu esityksista:

- Vantaalla Karvin tekema selvitys koettiin erittdin hyodylliseksi laatutyon
kehittdmisessa. Selvityksen pohjalta lahdettiin yhdessa selvittdmaan ja kehittdmaan
lukion laatutyo6ta. Kiitokset myos Kuntaliiton Varrin tuelle, jotta Vantaalla paastiin
kehittdamaan laatumallia.

- Karvin Péaivi Kampin esitys oli erittdin hyva! Cedefopin ty6 (Quality of Education and
Training) on hyva huomioida tdssa tyossa.

- On kysyttava, kumpaa me tarkoitamme: oppilaitosten prosessien laatu vai oppimisen
(oppimistulosten) laatu laatujarjestelman pohjana?

- Laatujarjestelma luo koulutuksen jarjestajalle laatukulttuuria.

- Oli hyva, ettda OPH:n esityksessa nostettiin esiin opiskelijat, opettajat ja sidosryhmat.
My0s johtajuus on tarkeata.

- Samoin jarjestajanakokulma on tarked, onko oppilaitos suuri vai pieni, niin silld on
merkitysta.

- Siirtymat lukioista korkeakouluihin on jatkumon kannalta hyvin merkittava.

- Erityisryhmat ja niiden lukion lapaisy tavoiteajassa on huomioitava.

- Lautasaaren laatutyosta voidaan ottaa paljon oppia. Siinad korostuu vahvasti omistajuus
eli opettajat ovat ottaneet aineryhmittdin laatutydén oman tyon kehittdmisen valineeksi
ja sitd kautta se tuo lisdarvoa omaan opetustyohon.

- Osallistaminen on tarkeata.



7. Seuraava kokous

Seuraava kokous pidetdaan TEAMS-kokouksena 15.6.2021 klo 9.00-11.30. Kokouskutsu ja asialista
toimitetaan erikseen.

8. Kokouksen paattdaminen

Puheenjohtaja Silander paatti kokouksen 11.30.



