S
&
o 5

05 Masingep NSO

Puolustusministeriolle

kirjaamo.plm@gov.fi

Asia:

Maiiraaika:

Lausunto:

Lausuntopyynnon diaarinumero: VIN/34143/2025
Suomen Konepéillystoliitto ry:n lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi

puolustusvoimista annetun lain muuttamisesta

Lausunto pyydetdin antamaan 26.3.2026 mennessé.

Suomen Konepéillystoliitto ry (jaljempéna liitto) kiittdd mahdollisuudesta lausua.

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi puolustusvoimista annetun lain

muuttamisesta.

Yleisti

Liitto pitdd perusteltuna, ettd Puolustusvoimien eroamisikésddntelyd tarkastellaan
suhteessa julkisten alojen elidkelainsdddidntoon ja elinidnodotteen kehitykseen. On
tirkedd, ettd palvelussuhteen péddttymisajankohta ja eldkeoikeus muodostavat

johdonmukaisen kokonaisuuden.
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Samalla liitto kiinnittdd huomiota siithen, ettd esitetyt muutokset merkitsevét
tosiasiallisesti tydurien pidentymisti sekd eroamisikien asteittaista nousua erityisesti

nuorempien ikéluokkien osalta.

Eroamisiin sitominen eliniiinodotteeseen

Liitto kiinnittdd huomiota siihen, ettd eroamisidn kytkeminen automaattisesti
eliniinodotteen muutokseen lisdd jirjestelmén joustavuutta, mutta samalla vihentdi

ennakoitavuutta yksittdisen virkamiehen ndkokulmasta.

Eroamisidn mahdollinen vuosittainen tarkistaminen voi vaikeuttaa pitkan aikavélin ura-
ja eldkesuunnittelua. Liitto pitdi tarkeédnd, ettd henkildstolle tarjotaan riittdvan selked ja

ennakoitava kuva tulevasta kehityksesta.

Saintelyn siirtyminen asetustasolle

Liitto kiinnittdd huomiota sithen, ettd eroamisikien konkreettinen vahvistaminen

tapahtuisi jatkossa puolustusministerion asetuksella vuosittain.

Liitto pitdéd tarkednd, ettd ndin keskeisiin palvelussuhteen ehtoihin liittyvéd sddntely
sdilyy riittdvin ldpindkyvand ja ettd henkilostojarjestojen vaikutusmahdollisuudet

valmistelussa turvataan myds jatkossa.

Vaikutukset tyouriin ja tyokykyyn

Liitto kiinnittdd huomiota sithen, ettd esitys johtaa tyOurien pidentymiseen.
Puolustusvoimien tehtdvien erityisluonne huomioon ottaen on tirkedd varmistaa, ettd
tyOkykyéd tukevat rakenteet kehittyvdt samanaikaisesti. Ndin ollen tarve vahvistaa
tyokykya tukevia toimenpiteitd uran eri vaiheissa sekd kehittdd mahdollisuuksia siirtya

kevennettyihin tai vaihtoehtoisiin tehtéviin uran loppuvaiheessa korostuvat.
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Vaikutukset eri henkilostoryhmiin

Liitto kiinnittdd huomiota siihen, ettd muutosten vaikutukset kohdistuvat erityisesti
nuorempiin ikdluokkiin. On térkedd arvioida muutosten vaikutuksia sukupolvien

viliseen tasapainoon sekd henkildston kokemaan oikeudenmukaisuuteen.

Liitto kiinnittdd huomiota siithen, ettd esityksessd vaikutuksia kuvataan melko
vihiisiksi. Liiton ndkemyksen mukaan vaikutukset ovat pitkélld aikavililld merkittavié,

koska eroamisidn muutokset kumuloituvat tyduran aikana.

Tyossi jatkamisen mahdollisuus eroamisién jilkeen

Liitto kiinnittdd huomiota siithen, ettd esityksessd eroamisikd ja eldkeoikeuden
alkaminen kytkeytyvét kdytdnnossd edelleen toisiinsa siten, ettd virkasuhde pééttyy

samanaikaisesti elikeoikeuden alkamisen kanssa.

Liiton ndkemyksen mukaan sédéntelyd tulisi kehittdd joustavammaksi siten, ettd
virkamiehelle mahdollistetaan halutessaan jatkaminen nykyisessd tehtdvissd my0s

eroamisién jélkeen.

Tydurien pidentdmistd koskevien tavoitteiden ndikdkulmasta olisi johdonmukaista, etti
jarjestelmd tukee sekd tyOssd jatkamista ettd yksilollisid valintoja tyGuran

paattymisajankohdasta.

Lopuksi

Liitto pitdd esityksen tavoitetta ymmadrrettivdnd, mutta kiinnittdd huomiota muun
ohella, seuraaviin seikkoihin: eroamisidn sitominen elinidnodotteeseen heikentdd
ennakoitavuutta, sddntelyn siirtyminen asetustasolle edellyttdd huolellista vaikutusten
seurantaa, tyourien pidentymisen rinnalla tulee vahvistaa tyokykya tukevia ratkaisuja,

vaikutuksia eri henkilostoryhmiin ja sukupolviin tulee arvioida tarkemmin, sekd
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saantelyd tulisi kehittdd siten, ettd se mahdollistaa nykyistd joustavammin tydssd

jatkamisen my0s eroamisidn jélkeen.

Espoossa 26.3.2026

Suomen Konepdillystdliitto ry

Riku Muurinen Pasi Korhonen
Toiminnanjohtaja asiantuntija
Puh: +358 50 405 9397 +358 40 861 6675

Sdhkoposti: etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi

Osoite: Mikonkatu 8A, FI-00100 Helsinki
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