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Toimenpiteita lapsitoiveiden tukemiseksi ja syntyvyyden kohentamiseksi -
tyoryhman muistio

Palautteen antajan palaute
2.1 Vahvistetaan vaestopolitiikan ja syntyvyyden koordinaatiota seka tietopohjaa

2.2 Kuullaan nuorten ndkemyksia ja vahvistetaan yhteiskunnallista ymmarrysta syntyvyyskehityksesta ja
lapsitoiveiden tukemisesta

3.1 Lisdtaan nuorten ja nuorten aikuisten hedelmallisyystietoisuutta

3.2 Vahvistetaan hedelmaillisyysneuvontaa ja -palveluita
3.3 Hedelmoityshoidot

STTK huomauttaa, etta sairausperusteisten lapsettomuushoitojen korvauksen rinnalle olisi syyta
valmistella korvausjarjestelma, jolla parannettaisiin myds ns. sosiaalisista syistd hedelmoityshoitojen
tarpeessa olevien hoitoon padsya.

4.1 Tuetaan nuorten ja nuorten aikuisten mielenterveytta

4.2 Tarjotaan suosituksia nuorten aikuisten ruutuajan maaraan ja laatuun

4.3 Tarjotaan tukea nuorten aikuisten parisuhteisiin
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5.1 Nostetaan koulutustasoa ja helpotetaan opiskelun ja vanhemmuuden yhteensovittamista

5.2 Vahvistetaan tyollisyytta seka tasa-arvoa ja perheystavallisyytta tydelamassa

STTK korostaa, ettd syntyvyyden kohentamiseen liittyvista positiivisista toimista puhuttaessa
ensiarvoisen tarkeaa on varmistaa, ettei samanaikaisesti toteuteta toimenpiteita, joilla tosiasiassa
lisatadn perheenlisdyksestd aiheutuvaa epadvarmuutta tyoeldmassa.

Maan hallitus on parhaillaan heikentamassa merkittavasti nykyista tydosuhdeturvaa alentamalla
henkiloperusteista irtisanomiskynnysta ja mahdollistamalla vuoden maaraaikaisten tydsopimusten
solmimisen jatkossa ilman perusteltua syyta. Mikali edellda mainitut lainsdadantohankkeet
toteutettaisiin, olisi sanomattakin selvaa, etta tallaiset toimenpiteet lisdisivat tyontekijoiden
epdvarmuutta jatkossa omasta asemastaan ty6elamassa sekd perheenperustamissuunnitelmista.
Tiedossa ei nimittdin ole sellaisia tehokkaita oikeudellisia keinoja, joilla sadantelyhankkeiden kielteisia
vaikutuksia raskauteen ja perhevapaisiin liittyvaan syrjintaan voitaisiin tosiasiassa torjua.

Hallitusohjelman vaikutukset kokonaisuutena heikentavat raskauteen ja perhevapaisiin perustuvan
syrjinnan ja sitd kautta syntyvyyden tilannetta Suomessa. STTK katsoo, etta vaestopoliittisen
ohjelman muistiossa esitetyt tyoeldamaa koskevat lyhyen aikavalin ehdotukset (s. 32) ovat pitkalti
kosmeettisia, eivatkd johda raskaana olevien tai perhevapaita kdyttavien turvan merkittavaan
paranemiseen tyomarkkinoilla. Siksi muistiossa esitetyt toimenpiteet tydelaman osalta eivat ole
riittavia tydelamatoimia, joilla syntyvyyteen voitaisiin riittavan tehokkaasti vaikuttaa.

Vaestopoliittisen ohjelman muistiossa esitetaan, etta "vireilld olevassa lainvalmistelussa alle vuoden
kestavan maadrdaikaisen sopimuksen tekemiseksi ilman erityista perustetta varmistetaan, etta lain
muutos ei heikenna raskaana olevien ja perhevapaata kadyttavien henkildiden suojaa syrjinnalta”.
Tehokkaita tapoja estda syrjintaa tyosuhdeturvaa heikennettidessa ei ole tdhan mennessa pystytty
[6ytamaan. Tyosopimuslain muutoksesta perusteettoman maaraaikaisen tydsopimuksen
mahdollistamiseksi tulee syrjintariskin ilmeisyyden vuoksi luopua kokonaan. Jos maan hallitus haluaa
tosiasiallisesti kitkea syrjintda, sen ei pitdisi toteuttaa toimia, jotka erittdin todenndkoisesti
nimenomaan lisaavat sita.

STTK pitaa valitettavana, etta edellisessa kappaleessa sanotun lisaksi maaraaikaisten tydsuhteiden
osalta tyéryhman muistiossa ei ehdoteta muuta kuin selvennyksia laissa kdytettyihin sanamuotoihin.
Ehdotukset eivat ole missdan maarin riittavia varsinkaan, kun tiedossa on, ettd nimenomaan
maaraaikaisiin tyosuhteisiin liittyy paljon ongelmia ja samanaikaisesti maaraaikaisuuksiin ollaan
tekemassa merkittavia heikennyksia.

Erityisen ongelmallinen raskaus- ja perhevapaasyrjinnan nakdkulmasta on myds tyo- ja
elinkeinoministerion lakihanke, jossa henkildperusteista irtisanomiskynnysta ollaan madaltamassa.
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Lakimuutoksen seurauksena riski raskaus- ja perhevapaasyrjinnasta kasvaa, jos tydnantajalle
annetaan mahdollisuus vedota entistd helpommin irtisanomisperusteena johonkin muuhun kuin
tosiasialliseen tyosuhteen paattymisen perusteeseen, eli tyontekijan raskauteen tai
perhevapaaseen. MyoOs tasta hankkeesta tulee syrjintariskin vuoksi luopua.

Lisaksi on syyta ottaa huomioon, etta monilla miesvaltaisilla aloilla irtisanomissuojasta on saadetty
tyoehtosopimuksissa jo vanhastaan. Siksi on mahdollista, etta tulevaisuudessa tydsuhdeturvan

heikentamista koskevien lainsdadantohankkeiden vaikutukset kohdistuvat erityisesti naisvaltaisille
aloille. Tama voi heikentada entisestaan erityisesti synnytysikdisten naisten asemaa tyomarkkinoilla.

Myds hallitusohjelmakirjaus niin sanotusta sairaussakosta vaikuttaisi taytantdon pantuna erityisen
negatiivisesti perheenperustamissuunnitelmista haaveileviin. Ensimmaisen sairauspoissaolopdivan
palkattomuuden kohtuuttomuus korostuisi erityisesti silloin, kun henkil6 joutuu olemaan poissa
toista esimerkiksi raskauspahoinvoinnin takia.

STTK katsoo, etta tydpaikoilla on hyvin tarkea rooli siind, missa kohtaa tyontekija kokee oman
elamantilanteensa riittdvan vakaaksi lapsen saamiselle. My6s kokemukset siitd, miten tyontekija
parjaa ensimmaisen lapsensa ja tydelaman yhdistamisen kanssa, vaikuttavat paljon siihen, mika
lopullinen lapsiluku voi olla. Siksi positiivisen ja perhemyonteisen ilmapiirin luominen tyopaikoille on

nykyisen vaestokehityksen aikana hyvin tarkeda. Vahintaankin yhta tarkeaa on, etteivat tyontekijat

kohtaisi negatiivisia kokemuksia perheenlisdyksen myo6ta tyopaikoilla esimerkiksi heikon
tyosuhdeturvan tai raskaus- ja perhevapaasyrjinnan takia.

6.1 Vahvistetaan odottavien vanhempien, synnyttaneiden ja vauvaperheiden tukea

Kannatettavaa kehittaa kansallisesti yndenmukaisia sisaltdja synnytys- ja perhevalmennusten
toteuttamiseen. Tarkeda on varmistaa, ettei painotus mene liikaa eta- ja digipalveluihin.
Huomionarvoista on, etta lahipalveluita tuetaan ja lasnavalmennuksia edistetaan.

6.2 Kehitetdan vanhemmuuden ja arjessa jaksamisen tuen palveluita

7.1 Huolehditaan lapsiperheiden etuuksien riittdvdsta tasosta ja selvitetdan taloudellisia kannustimia
lapsensaannin aikaistamiseksi

STTK kannattaa lapsiperheiden etuuksien riittavan tason turvaamista ja korottamista
mahdollisuuksien mukaan.

7.2 Seurataan ja kehitetdan perhevapaiden ja lastenhoidon tukien jarjestelmaa
STTK kannattaa sivulla 40 esitettyja toimenpide-ehdotuksia mm. kattavasta lasten hoitotukien

selvityksestd tyoelaman tasa-arvo ja perhevapaat -tyoryhmassa esitetyn mukaisesti.
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8 Muut huomiot ja mahdolliset ehdotukset lapsitoiveiden tukemiseksi ja syntyvyyden kohentamiseksi
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