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Muistiossa mainittu koulutustason nostaminen on keskeinen tavoite, joka tukee pitkalla aikavalilla
paitsi tyollisyytta ja tyon tuottavuutta myos perheellistymistd ja perheiden hyvinvointia.
Toimenpide-ehdotuksena esitetdan perheellistymisen tukemista osana opintuen kokonaisuutta.

Akava toteaa, etta koulutustason nostamiseksi tarvitaan pitkajanteinen, hallituskaudet ylittava
parlamentaarinen suunnitelma, jossa sitoudutaan koulutuksen rahoituksen ja voimavarojen
pysyvaan vahvistamiseen. Opintotuen on oltava riittavalla tasolla, ettd opiskelija voi keskittya
taysipaivaiseen opiskeluun.

Tyo6elama muuttuu nopeasti, ja tyontekijoiden osaamisen on vastattava muun muassa tekoalyn ja
digitalisaation haasteisiin. Jatkuvan oppimisen kehitys on kadntynyt kielteiseen suuntaan, erityisesti
aikuiskoulutustuen lakkauttamisen myota. On tarkeaa kehittda uusia valineita jatkuvan oppimisen
tueksi.

5.2 Vahvistetaan tyollisyytta seka tasa-arvoa ja perheystavallisyytta tydelamassa

Tyosuhdeturva seka raskaus- ja perhevapaasyrjinta

Ty6eldaman ja tulevaisuuden epdavarmuus eivat rohkaise perheellistymiseen, vaan voivat johtaa
lapsitoiveiden lykkdamiseen ja toteutumatta jadmiseen. Hallituksen ty6elamapaatokset lisaavat
osaltaan tata epavarmuutta eivatka tue perheen perustamista. Eri toimenpiteiden ja tavoitteiden
yhteisvaikutusta on tarkeaa arvioida syntyvyyden nakokulmasta.

Perheen perustamiseen ja lapsitoiveisiin vaikuttaa raskauden ja perhevapaan takia tapahtuva
syrjinta tyoelamassa. Muistiossa todetaan, ettd Sosiaali- ja terveysministerion teettaman selvityksen
mukaan melkein joka toinen (44 %) raskaana olleista oli kokenut raskaussyrjintaa, siihen liittyvaa
pelkoa tai muita kielteisia vaikutuksia. Yleisimmin syrjintd on ilmennyt siten, ettd maaraaikainen
tyosuhde on jatetty uusimatta raskauden tai perhevapaiden kdyton takia. Muistiossa esitetaan
Sosiaali- ja terveysministerion tydelaman tasa-arvo- ja perhevapaat -tyoryhman ehdotusten
toteuttamista toimenpide-ehdotuksena tasa-arvon ja perheystavallisyyden vahvistamiseksi
ty6elamassa. Akava tuo esille, etta nama toimenpiteet eivat ole yksin riittavia tavoitteen
saavuttamiseksi. Esitetyt toimenpiteet ovat maltillisia parannuksia nykytilanteeseen, mutta hyvin
tarkeita toteuttaa tydelaman sitkedan epakohtaan puuttumiseksi. Lainsdaadantoesitykset tulee
ripedsti valmistella taman hallituskauden aikana kolmikantaisessa valmistelussa.

Tyoryhman esittdmien toimenpiteiden lisdksi tulee tyota ja toimenpiteita syrjinnan
ennaltaehkdisemiseksi ja puuttumiseksi jatkaa kunnianhimoisesti seka nyt etta tulevilla
hallituskausilla. Erityisesti matalan kynnyksen oikeussuojakeinojen lisaaminen seka tehokkaiden,
oikeasuhtaisten ja varoittavien seuraamusten vahventaminen ovat keskeisia toimenpiteita
esitettyjen ehdotusten lisdaksi. Seuraamusten tulisi olla sellaisia, joilla on tyénantajan moitittavaa
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toimintaa aidosti ehkaiseva vaikutus. Nykyiset oikeussuojakeinot ovat hitaita eika niitd uskalleta
kayttaa leimautumisen, tydnsaannin tai urakehityksen vaikeutumisen pelossa.

Akava korostaa, etta tydsopimuslain nykyista saantelya maaraaikaisista tydsopimuksista ei tule
heikentaa. Kuten muistiossa todetaan, naisilla tydsuhteen maaraaikaisuus voi viivastyttaa
lastensaantia ja lisata raskaussyrjinnan pelkoa, mika on todistetusti yhteydessa myds esikoisen
saantiin. Tyo- ja elinkeinoministeridssa valmistellaan parhaillaan lainmuutosta, joka sallisi
maaradaikaisen tydsopimuksen solmimisen vuodeksi ilman erityista perustetta. Mahdollisuus solmia
maaradaikainen tyésopimus ilman erityista perustetta vuodeksi johtaisi vaistamatta perusteettomien
maaradaikaisuuksien ketjuttamisen lisddantymiseen. Akava korostaa, etta jos muutos toteutetaan,
lainsddadanndssa on varmistettava, ettei se lisda tydsopimusten perusteetonta ketjuttamista.
Muistiossa tuodaan esille, ettda maaraaikaisuuksien lisddminen voi olla ristiriidassa syntyvyyden
edistdmisen kanssa, ja esitetaan, ettd mikali muutos kuitenkin toteutuu, sen yhteydessa on tarkeaa
varmistaa konkreettisilla kirjauksilla, ettei laki heikenna raskaana olevien tai perhevapaita kayttavien
syrjintdsuojaa. Akava huomauttaa, ettd ndma konkreettiset kirjaukset on toteutettava.

Lisdksi vireilld oleva irtisanomissuojan heikentdminen helpottaisi tydsuhteiden paattamista
kevyemmin perustein ja lisdisi tyontekijoiden riskid altistua syrjintatilanteille entistd useammin. Tyo-
ja elinkeinoministeriossa valmisteilla olevat muutokset olisivat ristiriidassa tyoeldman tasa-arvon
vahvistamisen kanssa ja heikentaisivat erityisesti naisten tydmarkkina-asemaa, lisaten raskaus- ja
perhevapaasyrjintdaa. Nykyinen lainsadadantokaan ei ole kdaytanndssa osoittautunut riittavan
tehokkaaksi suojaksi raskaana oleville eika perhevapaalta palaaville. Perhevapaauudistus ei
myo6skaan poista tarvetta tehostaa raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisya. Syrjinnan kohteeksi voi
joutua vanhempi sukupuolesta riippumatta.

Tyohyvinvointi seka tyo- ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tyoeldaman tulee olla kestdvampaa ja ennakoitavampaa, jotta tyontekijat voivat yhdistda uran ja
perheen ilman kohtuutonta kuormitusta. Tyéelaman aiheuttama kuormitus on merkittdvasti
lisaantynyt. Mielenterveyden tuki ja tydelaman kuormituksen ennaltaehkaisy arjen voimavarojen
tukemiseksi ovat ratkaisevan tarkeitda myos syntyvyyden kannalta. Muistiossa todetaan, etta
onnistunut tyén ja muun elaman yhteensovittaminen liittyy vahdisempaan koettuun kuormitukseen
ja voi siten osaltaan vaikuttaa myds perheiden lastensaantiaikeisiin. Muistiossa ei kuitenkaan esiteta
talta osin toimenpide-ehdotuksia.

Korkeakoulutetuista 38 prosenttia pitda tyduupumusta suurena tai melko suurena riskina tyossaan.
Julkisella sektorilla osuus on 48 prosenttia. Erityisesti nuoret aikuiset kokevat erityisen suurta huolta
jaksamisesta ja tyduupumuksesta.
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Tyo6elaman kuormitukseen on puututtava ennakoivasti, ja tyokykya on tuettava ennaltaehkaisevin
toimin. Nykyinen lainsdadanto ei tarjoa riittavaa tukea tyopaikoille kuormituksen ennaltaehkaisyyn
tai siihen puuttumiseen. Vaikka pdaministeri Petteri Orpon hallituskaudella on kdynnistetty useita
tyoelamaa ja tyokykya edistdvia ohjelmia, joiden avulla hallitus pyrkii vahvistamaan tyohyvinvointia,
ehkaisemaan tyokyvyttomyytta ja edistamaan tyollisyytta Suomessa, niin tarvitsemme lisaa
konkreettisia toimia. Yksi toimista on terveyttd vaarantavan psykososiaalisen kuormituksen
tasmallisempi, tarkkarajainen sadntely asetuksella. Asetus olisi keskeinen osa kokonaisuutta, jolla
vaikutetaan tyokykyyn ja kuormituksen ennaltaehkaisyyn.

Ty6- ja perhe-elaman yhteensovittamisesta voidaan sopia tydpaikoilla. Olennaista on varmistaa
vhdenvertainen kohtelu. On tarkeaa, etta tyontekijoilla on mahdollisuus osa-aikatyohon ja
lyhennettyyn tyoviikkoon.

6.1 Vahvistetaan odottavien vanhempien, synnyttaneiden ja vauvaperheiden tukea

6.2 Kehitetdan vanhemmuuden ja arjessa jaksamisen tuen palveluita

Varhaiskasvatuksen resursseista seka alan veto- ja pitovoimasta on huolehdittava. Myos
vanhemmuuden tukeminen seka kuntien ja jarjestojen tarjoamat perheiden palvelut ovat tarkeita
jaksamisen nakokulmasta, ja niille on varmistettava riittavat resurssit.

7.1 Huolehditaan lapsiperheiden etuuksien riittavasta tasosta ja selvitetaan taloudellisia kannustimia
lapsensaannin aikaistamiseksi

7.2 Seurataan ja kehitetdan perhevapaiden ja lastenhoidon tukien jarjestelmaa

Sosiaali- ja terveysministerion tydelaman tasa-arvo- ja perhevapaat -tyoryhma ehdottaa myos
selvitysta lastenhoidon tuista ja perhevapaauudistuksen vaikutuksista lastenhoidon tukien kayttoon.
Selvityksessa esitetdan tarkastelukulmaksi myos vaikutuksia syntyvyyteen. Esitys on kannatettava ja
se tulisi valmistella taman hallituskauden aikana.

8 Muut huomiot ja mahdolliset ehdotukset lapsitoiveiden tukemiseksi ja syntyvyyden kohentamiseksi

Akava pitaa valttamattomana, etta Suomen vaestorakenteen ja syntyvyyden parantamiseksi tehdaan
pitkdjanteista tyota. Kiitamme valmisteluryhmaa muistion laatimisesta ja toivomme tyolle
konkreettista jatkoa. Akava toteaa, ettd muistiossa on tunnistettu syntyvyyteen vaikuttavia tekijoita
ja esitetyt toimenpide-ehdotukset tukevat seka syntyvyytta etta lapsiperheiden hyvinvointia.

Syntyvyyden edistamiseksi tarvitaan kuitenkin myos lainsaadannollisia muutoksia seka toimia
tyopaikoilla. Tyoelama vaikuttaa merkittavasti lapsitoiveiden toteutumismahdollisuuksiin. Nuoret
aikuiset tarvitsevat turvaa tyosuhteissaan seka syrjimattomyytta tyoeldamaéssa. Raskaus- ja
perhevapaasyrjintad on kitkettava tyomarkkinoilta.
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Akava on korostanut huomioissaan ty6elaman turvan, tydémarkkinoiden tasa-arvon, tyohyvinvoinnin
ja koulutuksen merkitysta lapsitoiveiden tukemiseksi ja syntyvyyden kohentamiseksi. Muistiossa on
tunnistettu tydmarkkinoihin liittyvia tekijoita, jotka vaikuttavat syntyvyyteen ja lapsiperheiden
hyvinvointiin, mutta konkreettisia toimenpide-ehdotuksia on nailtd osin melko vahan.
Tyomarkkinakeskusjarjestot on hyva ottaa mukaan vdestorakenteen ja syntyvyyden jatkoarviointiin
tyoeldman nakokulmasta.

Kaikki toimenpiteet, lainsadadannon uudistaminen ja erilaiset perheitd tukevien palvelut ja niiden
kehittdminen ovat tarkea signaali nuorille, ettd Suomessa perheen perustaminen, tyon ja perheen
yhdistaminen on mahdollista ja yhteiskunnan tuki lapsille ja perheille on kestavaa ja hyvinvointia
lisaavaa.

Ojala Katri
Akava ry
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