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Toimenpiteita lapsitoiveiden tukemiseksi ja syntyvyyden kohentamiseksi -
tyoryhman muistio

Palautteen antajan palaute
2.1 Vahvistetaan vaestopolitiikan ja syntyvyyden koordinaatiota seka tietopohjaa

Suomen Yrittajat pitda tarkeana sita, ettd vaestopolitiikka ymmarretdan laajasti kattaen
syntyvyyden, ikadntymisen, maahanmuuton, maassamuuton, alueellisen kehityksen ja
vaestorakenteen muutokseen sopeutumisen kysymykset. On tarpeen, etta syntyvyyden tarkeys
tunnustetaan ja etsitdan yhdessa ratkaisuja, jotka lisdavat hyvinvointia ja edistavat mahdollisesti
osaltaan lapsitoiveiden toteutumista.

Alhainen syntyvyys ja vaeston ikdantyminen seka alueiden erilaistuminen haastavat pitkalla
aikavalilla suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan, hoivan rahoituksen seka instituutioiden ja
ihmiskunnan kestavyyden.

Alhaisen syntyvyyden vuoksi vaestorakenne vinoutuu, verotulot vahenevat, tyévoiman tarjonta
heikkenee, osaajapula estaa yritysten kasvua, investoinnit vahenevat, taloustilanne heikkenee,
elinvoimaisuus laskee ja huono-osaisuus kasaantuu.

Tulevaisuudessa osaajapula on Euroopan yhteinen haaste. Euroopan komission arvion mukaan
vuonna 2030 Euroopassa on seitsemadn miljoonaa tyoikdista vahemman kuin nyt. Yrittajagallupien
mukaan osaajapula on jo talla hetkelld pk-yritysten merkittava kasvun este Suomessa.

On loydettava erilaisia tapoja tukea lapsiystavallista Suomea, jossa myos yrittdjat voivat yhdistaa
tyon, yrittamisen, perhe-elaman ja jatkuvan oppimisen sujuvasti. Tarvitaan monialaisia ja
pitkdjanteisia toimia, jotta syntyvyys saataisiin nousuun. Tama edellyttaa seka taloudellisia
uudistuksia ettda muutoksia yhteiskunnan asenteissa ja rakenteissa.

Suomen Yrittajat kannattaa HELIn perustamista, mikali se purkaa siiloja ja tuo ministeriot aitoon
yhteistyéhon.

2.2 Kuullaan nuorten ndkemyksia ja vahvistetaan yhteiskunnallista ymmarrysta syntyvyyskehityksesta ja
lapsitoiveiden tukemisesta
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Lapsista puhutaan liian usein enemman ongelmien ja taakkojen kuin ilon ja elamanrikkauden kautta.
Tama saattaa vaikuttaa ihmisten halukkuuteen hankkia lapsia. Perheen perustamisen ja
vanhemmuuden vaatimukset ovat saattaneet kasvaa liian suuriksi, mika saa ihmiset eparéimaan
lasten hankintaa. Huoli ympariston tilasta ja ilmastonmuutoksesta vaikuttaa joidenkin ihmisten
paatokseen olla hankkimatta lapsia.

Yksi merkittava syy on kumppanin l6ytamisen vaikeus. Erityisesti kouluttamattomien miesten voi olla
vaikea |6ytaa puolisoa, mika vaikuttaa syntyvyyteen. Tama liittyy osittain koulutuksen ja tyoelaman
rakenteellisiin muutoksiin.

Naihin haasteisiin on etsittava ratkaisuja yhdessa nuorten aikuisten kanssa. Keskeisia keinoja ovat
sujuvien koulupolkujen mahdollistaminen ja vastavalmistuneiden tydllistymisen varmistaminen.

3.1 Lisdtdan nuorten ja nuorten aikuisten hedelmaillisyystietoisuutta

Suomen Yrittdjat kannattaa nettipohjaisen ohjauksen muiden digitaalisten palvelujen kehittamista
nuorille.

3.2 Vahvistetaan hedelmaillisyysneuvontaa ja -palveluita
Materiaali kannattaa tuottaa kiintedssa yhteistydssa nuorisotyota tekevien ja opettajien kanssa.

3.3 Hedelmoityshoidot

4.1 Tuetaan nuorten ja nuorten aikuisten mielenterveytta

Tutkimusten mukaan noin 20 prosenttia suomalaisista nuorista kokee mielenterveysongelmia, jotka
voivat syrjdyttdaa opinnoista ja tyoelamasta. Nuoret karsivat koulu- ja opiskelu-uupumuksesta,
sosiaalisista paineista, tulevaisuuden epavarmuudesta, jatkuvasta kiireesta seka yhteiskunnan
eriarvoisuudesta ja kielteisesta ilmapiirista. Myos epaterveelliset elamantavat ja lilkkkumattomuus
uhkaavat nuorten tyokuntoisuutta.

Suomen Yrittdjat painottaa, etta tyollisyys, koulutus (henkinen pddoma), vakaat tyourat ja
hyvinvointi tukevat perheellistymista. Niita tulee edistaa.

Suomen Yrittdjat ehdottaa, ettd koko ikdluokan kutsunnoista tehdaan
hyvinvointikatselmus/tarkastus, jossa nuorten mielenterveys tsekataan ja sovitaan jatkotoimista ja
tuesta.

Suomen Yrittajat ehdottaa realistista keskustelua ilmastosta ja perheista. llmastoahdistusta tulisi
lieventaa ja lapsiperheiden ilmastovaikutuksia arvioida realistisesti, silla usein lapsiperheiden
elamantavat ovat kestavan kehityksen mukaisia.

Suomen Yrittajat painottaa tulevaisuususkon ja luottamuksen vahvistamista. Nuorten globaalien
huolten ja sukupolvien vilisen epdoikeudenmukaisuuden kokemusta helpotetaan toimimalla,
esittdmalla konkreettisia ratkaisuja.
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4.2 Tarjotaan suosituksia nuorten aikuisten ruutuajan maaraan ja laatuun

4.3 Tarjotaan tukea nuorten aikuisten parisuhteisiin

Suomen Yrittajat painottaa yrittdjien mukaan ottamista parisuhteiden tukipalvelujen
toteuttamiseen. Kun vahvistetaan kolmannen sektorin tarjoamia parisuhteiden tukipalveluita, on
syyta vahvistaa my0s yksityisten palveluntuottajien mahdollisuuksia. Otetaan yksityiset toimijat
kumppaneiksi myos lakisdateisten kasvatus- ja perheneuvontapalvelujen toteuttamiseen.

Suomen Yrittdjat painottaa positiivista asennetta lapsiin ja perheisiin. Yhteiskunnallisen ilmapiirin on
muututtava siten, etta lapsia pidetdan rikkautena ja ilona eika taakkana. Nyt tarvitaan positiivista
puhetta perhe-elamasta, vauvoista ja vanhemmuudesta.

5.1 Nostetaan koulutustasoa ja helpotetaan opiskelun ja vanhemmuuden yhteensovittamista

Suomen Yrittdjien mukaan koulutustason nostaminen edellyttda nuorten tulevaisuudenuskon
vahvistamista. Nuorten uskoa tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiinsa on tuettava. Tama voisi
tapahtua muun muassa tukemalla koulutusta ja tydmarkkinoille paasya.

On syyta tarjota my0ds sopivaa tukea myos kumppanin l0ytamiseen. Erityisesti miesten
mahdollisuuksia [6ytada puoliso tulisi parantaa esimerkiksi tukemalla sosiaalista vuorovaikutusta ja
koulupolulla etenemista.

Koulutuspolitiikassa tulee pyrkia koulutustason nostamiseen yli OECD-maiden keskiarvon, opinto-
aikojen ja valmistumisen aikaistamiseen ja opiskelun ja vanhemmuuden yhdistamisen
helpottamiseen.

Kun syntyvyys laskee 15 %, ei kannata automaattisesti saastaa koulutuksesta vaan kannattaa
kouluttaa pienenevat kohortit pitemmalle, jolloin koulutustaso nousee ja kompensoi alhaista
syntyvyytta. Siksi koulutusinvestoinnit kannattaa sailyttaa vakiotasolla ja pitda koko koulupolku
kunnossa.

Koulutustason nostolla on positiivisia vaikutuksia tuottavuuteen, mutta se saattaa vaikuttaa
myonteisesti myos syntyvyyteen, kun erityisesti nuorten miesten koulupolkua sujuvoitetaan.

- Ammatillisen koulutuksen polku korkeakouluun tulee saada kuntoon.

- Tulee toteuttaa opinnollisten valmiuksien tasmakursseja polkuna tyéelamasta korkeakouluun
koulutustason nostamiseksi.

5.2 Vahvistetaan tyollisyytta seka tasa-arvoa ja perheystavillisyytta tydeldmassa

On selvaa, etta perhevapaalla olevan toimeentulo tulee turvata. Suomessa tama tapahtuu pitkalti
tyonantajan ja tydnantajien toimesta. Koska syntyvyyden edistaminen on koko yhteiskunnan
yhteinen asia, vaikuttaisi Tanskan malli reilulta: perhevapaalla oleva saa lahella menetettya
palkkatuloa olevan korvauksen, josta valtaosa rahoitetaan verotuksen kautta ja pienempi osa
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tyonantajien perustamista vanhempainvapaarahastoista. Tata kohti voisi olla hyvd menna myos
meillda Suomessa.

Suomen Yrittdjat ehdottaa, etta perhevapaalla olevan henkilén toimeentulo tulisi turvata yhteisista,
verotuksella keratyilla varoilla. Kun kustannusvastuu ei olisi tydénantajalla, voisi vaikutuksena olla
my0s nykyistad positiivisempi suhtautuminen perhevapaisiin.

6.1 Vahvistetaan odottavien vanhempien, synnyttdaneiden ja vauvaperheiden tukea

Suomen Yrittadjat ehdottaa, ettd kehitetdan perheisiin jalkautuvia palveluita ja vertaistukea perheille.
On syyta huomioida erilaiset yrittdjat.

- Yksinyrittajat: Maksetaan tuki yksinyrittaja-didille, joka palkkaa tilalleen tyontekijan
vanhempainvapaan ajaksi. Suomessa toimii talla hetkella 230 000 yksinyrittajaa.

- Pk-yrittajat: Tuetaan perheen, yrittamisen ja jatkuvan oppimisen yhteensovittamista. Maksetaan
sairaan lapsen hoidosta korvaus yrittdjalle. Toteutetaan laadukkaat lapsiperhepalvelut. Kaikki lapsiin
liittyvat kulut tulisi saada Kelalta. Neuvoloihin tyontekijoille tarjotaan koulutusta yrittdjyydesta
ymmarryksen lisdaamiseksi.

- Yrittdjien tyonohjaus: Kehitetaan yrittdjien tydnohjausta perheen, yrittamisen ja jatkuvan
oppimisen yhteensovittamisen tueksi, koulutetaan tyonohjaajia yrittdjien ohjaamiseen.

- Tybnantajayrittdjat: Huomioidaan vanhemmat tyovuorosuunnittelussa tasa-arvoisuus huomioiden,
jaetaan poissaolojen kustannusten tasaisemmin, kompensoidaan perhevapaista aiheutuvat
kustannusten verovaroin, jaetaan vuosilomat lapsettomien ja lapsia omistavien vililla kunkin tarpeet
huomioiden.

- Monitydlliset: 136 000 suomalaista yhdistaa palkkatyon ja yrittdmisen. Se tulee yleistymaan
tulevaisuudessa. Heidan kohdallaan palvelujen ja tuen joustavuutta tulee kehittaa.

6.2 Kehitetdan vanhemmuuden ja arjessa jaksamisen tuen palveluita

Kun vahvistetaan kolmannen sektorin tarjoamia lapsiperheiden vanhemmille tarjoamia
parisuhteiden tukipalveluita, on syyta vahvistaa myos yksityisten palveluntuottajien mahdollisuuksia.

7.1 Huolehditaan lapsiperheiden etuuksien riittdvasta tasosta ja selvitetdan taloudellisia kannustimia
lapsensaannin aikaistamiseksi

7.2 Seurataan ja kehitetdan perhevapaiden ja lastenhoidon tukien jarjestelmaa
Perhevapaauudistuksen vaikutusten arvioinnissa on hyva selvittaa myds yrittdjien tilanne.
8 Muut huomiot ja mahdolliset ehdotukset lapsitoiveiden tukemiseksi ja syntyvyyden kohentamiseksi

Suomen Yrittdjat painottaa, ettd muistiosta puuttuu melkein kokonaan yrittajyyden ja yrittajien
nakodkulma. Suomessa on 320 000 yrittajaa, jotka muodostavat 13 % kaikista tydllisista. Kolmasosa
heista on naisia. 96 prosentissa yrityksista on alle 10 tyéntekijaa. Suomi on pienten yritysten maa,
jossa 1,5 miljoonaa suomalaista tekee tyota yrityksissa. Kun rakennamme perheystavallistda Suomea
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ja kehitamme lapsiystavallisia tyopaikkoja ja yrityksia, yrittajat tulee ottaa mukaan tahan
kehittamistyohon.

Lapsitoiveiden toteutumisen edistaminen tulee ottaa yhdeksi osaksi poliittista paatoksentekoa —
koulutus-, asunto-, perhe-, talous-, tyollisyyspolitiikkaa.

Kunnioittaen,

Suomen Yrittajat

Harri Hellstén, tyomarkkina-asioiden paallikko

Mikko Kinnunen, koulutuspolitiikan asiantuntija

Kinnunen Mikko
Suomen Yrittajat
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