Samarbetsférhandlingar om reformen av de statliga rattshjilpsbyraernas organisationsstruktur

med Alands rattshjalpsbyra

Tid: 6.6.2016 kl. 14-16
Plats: Justitieministeriet, Kasarmikatu 42, och Lync -forbindelse

Deltagare: Gard Larpes, Susanne Remmer, Lotten Koskinen och Rasmus Basilier; Alands
rattshjdlpsbyra

Jouko Ponnikas, distrikt ledare

2

Ylva Norrgard, forening for offentliga rattsbitraden / ”Julkiset Oikeusavustajat ry
Merja Muilu, justitieministeriet

Merja Muilu 6ppnade motet och 6nskade alla valkomna. Det blev 6verenskommelse, att hon skriver
protokoll av métet, och Gard Larpes och Ylva Norrgard granskar protokollet.

Samarbetsforhandlingarna ordnas enligt 15 § i lagen om samarbete inom statens @mbetsverk och
inrattningar.

Merja Muilu berattare om reform angaende rattshjalpsbyrdernas organisationsstruktur. Det bildas
ambetsverk for sex rattshjalps- och intressebevakningsdistrikt. Rattshjalps- och
intressebevakningsdistrikten ska ledas av visstidsanstallda direktorer med uppgiften som huvudsyssla, och
de ska bitradas av bitradande personal. Rattshjdlpsverksamheten och intressebevakningstjansterna ska
ordnas sasom parallella funktioner. En struktur dar bade rattshjalpsbyraerna och
intressebevakningsbyrderna lyder direkt under direktéren for rattshjalps- och
intressebevakningsdistriktet fortydligar forvaltningen. Néar det galler intressebevakningen blir
forvaltningen dessutom enklare i och med att en niva i hierarkin férsvinner. Lagen om statens
rattshjalps- och intressebevakningsdistrikt har bekraftats och blir i kraft den 1sta oktober 2016.

Nar de administrativa uppgifterna 6verférs fran de ledande offentliga rattsbitradena, de ledande
allmanna intressebevakarna och avdelnings-/férvaltningssekreterarna till distriktens direktérer
och forvaltningssekreterare, frigors resurser fran administrativa uppgifter till advokat- och
intressebevakningsarbetet. Ledarskapet blir effektivare, och samtidigt blir férvaltningen
enhetligare atminstone inom distrikten, eftersom distriktens direkt6rer ska koncentrera sig enbart
pa ledning, utveckling och administration.

Muilu berattade, vad reformen betyder for personalen i allmanhet. Propositionen inverkar pa
arbetsuppgifterna for dem som nu ansvarar fér de administrativa uppgifterna (ledande offentliga
rattsbitraden, ledande allmdnna intressebevakare och avdelnings-/férvaltningssekreterare) samt
med anledning av detta pa I6nerna. Méjligheten att sdoka de nya distrikt forvaltningssekreterar
tjansterna ar reserverade for nuvarande férvaltningssekreterarna.



Larpes fradgade, om ocksd Remmer, som &r enda férvaltningssekreterarren pa Alands
rattshjalpsbyra, kan soéka tjansten av distrikt forvaltningssekreterare. Muilu sade pa motet att det
ar mojligt.

Det diskuterades, vad reformen betyder fér personalen pd Alands réttshjalpsbyra. Reformen planeras
medfora forandringar for ledande offentliga rattsbitradets och rattshjalps-/forvaltningssekreterarens
arbetsuppgifter, som ar ansvarig for forvaltningen av byran. Larpes befarade att férandringen kommer
sannolikt snarast att 6ka deras arbetsbelastning pga distriktets bristande service och stod pa svenska.
Alands rattshjalpsbyra sekreterarens 16n behdver inte dndras, for att tjanstet som dndring angar, ar redan
pa ratt kravniva (Y9) ndr man tar till hansyn ansvarsfulla rattshjilpssekreterare arbetet som hor till tjansten.

Alands rattshjilpsbyrans hela personal ansag att forandringen kommer att innebéra stora sprakliga
konsekvenser, da det kommer markbart att forsamra personalens mojligheter att erhalla information,
service, stod och utbildning pa svenska ifall byrans ledarskap flyttas till en finsksprakig enhet i riket, dar
chefen och personalen inte ar svensksprakiga.

Larpes ansag att det finns uppenbar fara for att enheters sprakliga olikheter kommer att markbart férsvara
kommunikationen samt 6ka ansvaret och belastningen pa personalen pa den mindre svensksprakiga
enheten, detta pga finska enhetens bristande formaga att ge tillbérlig service pa svenska, ifall utmarkta
kunskaper inte kravs av aktuella distriktbyrans chef och dess forvaltningssekreterare.

Specialitet for Aland ir, att enda myndighetsspraket dr svenska. Alla motes deltagare var 6verens, att
denna synpunkt dr viktigt och mdnga uttryckte, att det finns svarigheter med sprakiska rattigheter. Larpes
ansag att sprakkravet pa distriktchef och dess forvaltningssekreterare borde vara utmarkta kunskaper i
svenska, da Aland ingar i distriktet, Muilu ansag inte att detta behdvdes. Larpes ansag, att lampligt
alternativ vore ifall Alands rattshjalpbyra var ett sjalvstandigt ambetsverk, for att det behdvs en
ambetsvarkschefs auktoritet for att kampa for de sprakliga rattigheterna och skyldigheterna da det giller
personalens arbetsomstindigheter pa Alands byra.

I det fall, att byran inte blir sjdlvstandig, det skulle tillhdra Sodra Finlands distrikt i stéllet av nuvarande
Sydvistra Finlands distrikt. Larpes och Norrgérd berittade, att trafikférbindelsen fran Aland ar battre till
Helsingfors &n till Abo. Garpes sade, att det finns battre svenska kunnande i Sédra Finlands distrikt an i
Egentliga Finlands distrikt och stérre distrikt kunde béttre ta hand om Alands behov. Muilu undrade om det
kunde vara sa, nar storre distrikt har mindre personal per person. Ponnikas och Norrgéard papekade, att det
finns sekreterare och andra personell till exempel i Vdstra-Nylands byraer, som kan svenska.

Ordforande tackade meddelare och avslutade moétet ki 16.
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