Yhteistoimintaneuvottelu Tampereen ja Pirkanmaan oikeusaputoimistoja koskevista muutoksista
1.10.2016 lukien

Aika: 12.5.2016 klo 13.00 - 13.50

Paikka: Pirkanmaan kérdjdoikeuden auditorio
Osallistujat: Osallistujaluettelo liitteend

1. Kokouksen avaus

Merja Muilu avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleeksi. Sovittiin, ettad Kirta Heine toimii
sihteerina.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tuija Heino ja Tommi Parviainen.

Merja Muilu kertoi, ettd oikeusavun rakenneuudistukseen liittyvassa asetusvalmistelussa on tarkoitus
muuttaa oikeusaputoimistojen toimintaa siten, ettd Tampereen ja Pirkanmaan oikeusaputoimistot
vhdistyvat. Uuden toimiston nimeksi on harkittu maakuntapohjaisesti Pirkanmaa ja yhdistymisen jilkeen
olisi edelleen kaksi toimistoa eli Pirkanmaan oikeusaputoimisto ja Pirkanmaan edunvalvontatoimisto.
Kummallakin toimistolla on oma esimies. Toimistot siirtyisivat Lansi- ja Sisd-Suomen oikeusapu- ja
edunvalvontapiiriin.

Asetusta valmistellaan, kunnille lausuntopyynnét [ahetetddn ensi viikolla.
Ketddn ei irtisanota. Toimipaikat pysyvat samana.
Keskustelussa kavi ilmi, ettd toimistot ovat jo pitdneet yhteisia palavereja.

Linjauksena on, ettd avoinna olevat johtavien virat tdytetdan maaraaikaisesti vuoden loppuun. Uudistuksen
jalkeen oikeusapu- ja edunvalvontapiirin johtaja nimittda maaraaikaisesti hoidettuihin virkoihin johtavat
julkiset oikeusavustajat ja johtavat yleiset edunvalvojat. Johtavien avoimet virat laitetaan hakuun syksyll3,
jotta nimitysprosessi ei ajoitu muutostilanteeseen.

Keskusteltiin muiden virkojen tdyttdmisestd. Tulosneuvotteluissa arvioidaan ja sovitaan muutoksessa
tyhjiksi jadvien virkojen tayttaminen.

Todettiin, ettd valmistelun etenemisesta tiedotetaan rakennemuutoksen yhteydessa.
Alustuksen jdlkeen asiasta keskusteltiin:

Jouko Ponnikas totesi, ettd yhteisten menettelytapojen muodostuminen vie aikaa. Todettiin, ettd 1.10.
lukien on tiettyjen asioiden oltava sovittuna. Todettiin vield, ettd aloitetaan toiminta niin kuin yhdessa
sovitaan ja kehitetddn ajan kanssa. Tarkedd on, ettd tietyt menettelytavat ovat yhtendiset erityisesti
ulospdin.

Keskusteltiin tyhjana olevien virkojen taytosta erityisesti madrdaikaisuuksien osalta. Virkojen taytot
sovitaan tulosneuvotteluissa. Tand vuonna tulosneuvottelut kdyddaan marraskuussa. Myos virkojen
vakinaisesta tdyttdmisestd paatetdan tulosneuvotteluissa. Toimistojen kannattaa vuoden 2017 osalta tehdd
yhteinen suunnitelma tulosneuvotteluja varten. 5-vuotissuunnitelma vaaditaan jatkossa ainoastaan piiriltd,
ei enda toimistolta.



Ty6jarjestys on jatkossa piirikohtainen. Toimistoille ei siis tule omaa tydjarjestystd, mutta piirin
tydjarjestyksessa voidaan ottaa huomioon yksittdinen toimisto. Tarkoitus on luoda runko tydjarjestykselle.
Uudet tydjarjestykset tulisi saada voimaan mahdollisimman pian 1.10. jélkeen. Edunvalvonnan osalta
tydjarjestys on ddrimmaisen tirked pdamiesten madrdamisen kannalta. Ty6jérjestys on myds annettava
ajoissa tiedoksi kardjaoikeuksille ja maistraateille. Tarvittaessa tydjdrjestystd voidaan muuttaa, mikali
muutostarvetta voimaantulon jalkeen ilmenee.

Keskusteltiin tarvittaessa kdytavien toimipaikkojen lukumdardn mahdollisesta vahentdamisestd. Tdssa
uudistuksessa kaikki nykyiset toimipaikat sailyvat. Toimistot harkitsevat kuinka usein toimipaikalla kdydaan.
Toimistot arvioivat toimipaikkojen tarpeen. Joustavuutta on saatavissa siten, ettd sovitaan useampi
tapaaminen yhdelle kertaa. Huomautettiin, ettd osa asiakkaista haluaa asioida Tampereella oman
kunnantalon sijasta anonymiteetin vuoksi. Tarpeet vaihtelevat toimistoittain ja kaupunkien ja maaseudun
valilla.

Arviota kustannuksista toimistojen yhdistymisestd johtuen ei ole tehty, koska sen tekeminen olisi hyvin
vaikeaa.

Toimitilat oikeusministeri®ssd kuuluvat Aila Ahlalle. Tampereen toimipaikka-asia on vireilld. Strategiana on
katsoa kaikkien oikeushallinnon alan tarpeita yhdelld kertaa. Mikali kokonaisuus ei etene, katsotaan yhden
toimijan tarpeita. Ajatuksena edelleen, ettd oikeusapu ja edunvalvonta olisivat “saman katona alla”.

Eniten kannatusta on saanut johtavan sijaisen tuleminen omasta toimistosta. Piirin johtajan sijaistaminen
vield auki, vaihtoehtoina toimiston johtavat tai jopa toisen piirin johtava. Jalkimmainen vaihtoehto on
kuitenkin epatodennakdinen. Piirin johtamisessa on kyse hallintotehtdvastd, joten johtava sijaisena ei
aiheuttaisi esteellisyytta. Piirin johtajalla ei ole kdyttdoikeutta esimerkiksi toimistojen Romeoon tai
Edvardiin. Pitkdaikainen poissaolo edellyttaa sijaisen erityista maaradmista.

Esteellisyystapauksissa asiakas ohjataan asiakkaan tilanteesta riippuen joko toiseen toimistoon tai
vksityiselle avustajalle.

Lomakaytanndistd voidaan sopia toimistotasolla.
3. Kokouksen paattaminen

Merja Muilu kiitti osallistujia ja paatti kokouksen klo 13:50.
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