




Polttoaineklausuuli, 

tarkistustiehyttä lisätty

Indeksiehto, tarkistustiehyttä 

lisätty

Neuvoteltu hinnankorotuksia

Yksipuolinen pa-lisä

Muu tapa

Metsä

64%

28%

37%

5%

6%



> 100%

100%

70-90%

50-70%

Alle 50%

Metsä

1%

9%

55%

23%

12%



Reaktion voimakkuus

Yrittäjiltä kysyttiin eri ryhmien reagoinnista Metsäkeskuksen Keski-Suomea koskeviin korjuujälkituloksiin. Yllä näkyy 

mitä ryhmiä koskien reaktioista sai vastata. Mielenkiintoista on, että muut ovat reagoineet yrittäjien mielestä paljon 

kovemmin kuin ne, joita korjuujälki suoraan koskee.  Vapaan sanan vastauksissa esille nousi media, ja poliitikot 

erityisesti.

Kuljettajien reagointikin on ollut melko voimakasta. Kentältä on tullut viestejä, että jotkut ovat siksi vaihtaneet alaa. 
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Metsä

Yrittäjiltä kysyttiin tietoa/käsitystä, miten heidän yrityksensä kannattavuus on kehittynyt

vuoden 2023 aikana.  Hyvästä kysynnästä ja oikeastaan aika hyvistä korjuuolosuhteista 

huolimatta koneyritysten tuloskunto on heikentynyt selvästi. Syy on hinnoittelussa.
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9%

39%

39%

10%
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Yrittäjiltä kysyttiin konetyöpalveluiden kysynnän muutosta vastaavaan ajankohtaan vuonna 2022. 

Pitää muistaa, että vastaava aika vuonna 2022 oli varsin vilkkaan kysynnän aikaa. Ja siitä olemme 

nousemassa edelleen selvästi. Maarakennuspuolella on hiljaisempaa. 



Liikaa

Tasapainossa

Ajoittain 

pulaa

Merkittävä 

vajaus

Metsä

3%

51%

39%

7%

Yrittäjiltä kysyttiin yrityksen työvoimatilanteesta suhteessa konetyöpalveluiden 

kysyntään. Maaliskuussa 2023 tilanne oli tasapainossa puolella yrityksistä. Toisella 

puolikkaalla yrityksistä oli työvoimasta vajetta.



Metsä

27%

10%

10%

52%

Taustaa: Yrittäjiltä kysyttiin, aikovatko he palkata lähiaikoina työvoimaa syytä siihen. 

Vastausvaihtoehdot ovat oheisessa taulukossa.  



Helppoa

Kohtuullisen 

helppoa

Työlästä

Työvoimaa 

ei löydy

Metsä

4%

13%

69%

14%

Taustaa: Yrittäjiltä kysyttiin kokemusta/käsitystä, kuinka helppoa on työvoiman löytyminen/saaminen. 

Kokemus oli takana, jos yritys oli hiljattain etsinyt työvoimaa. Käsitys syntyy siitä, jos yritys aikoo 

lähiaikoina palkata työvoimaa ja yrittäjällä on siinä tapauksessa käsitys työvoiman saatavuudesta



Kyllä

Ei

Syitä palkankorotukseen:

-kilpailu työvoimasta 49%

-taito 20%

-korkea inflaatio 16%

-muu syy 15%



• Kolme vuotta sitten ei ongelmaa, nyt on.

• Alan ammattilaisten alalla pysymistä pitäisi pystyä parantamaan. Koululaisia kyllä tulee,  mutta ei ne 

puuhuoltoa hoida 

• Hyviä ja sitoutuneita kuljettajia todella vaikea saada 

• Tarvitaan vain huipputekijöitä, jotka onnistuvat 100% joka päivä. Tavallisille työntekijöille ei enää löydy 

sijaa metsäalalta

• Tämä vahvasti sidoksissa yritysten hyvinvointiin, joka vaatii hyvää taloutta ja positiivista tulevaisuus näkymää. 

Yksinkertaisesti metsäteollisuuden tulee sallia parhaan neljänneksen tehdä hyvää/erinomaista tulosta. Hyvät 

yritykset etsivät hyvät työntekijät ja rakentavat alalle vetovoimaisen kuvan.

• Itse tämä on osin aiheutettu, tessi ja alan houkuttelevuus niin huono, että jokainen, joka osaa laskea ja osaa 

jotain tehdä, menee parempi palkkaisiin hommiin, missä pääsee helpommalla. Katsotaan taas peiliin, jotta 

mikä meni vikaan, kun ilmasiin touhutaan näitä hommia.

• Koulusta valmistuneita on paljon. Koulusta valmistuneen jatkokoulutus on kustannus yritykselle ensimmäiset 

kaksi vuotta. Urakointihintoihin pitäisi saada reilut korotukset, jotta yrittäjillä olisi varaa palkata alalle tulevia 

kuljettajia. 



KAIKKI (n=226)

METSÄ (n=127)

Selostus:

Yrittäjiltä kysyttiin,

millaisen arviosanan he

antavat tällä hetkellä

oman yrityksen

kannattavuudelle, oman

työn sisälllölle ja omalle

motivaatiolle 

koneyrittämiseen

Huomio:

Liki joka neljännellä

yrittäjällä on tämän

suhteen motivaatio

varsin vähäinen

yrittämisen suhteen. Se

pitää miettimään, kun

tällä hetkellä resursseja

pitäisi löytyä hakkuiden

lisääntyessä.
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