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Suomen Poliisijarjestojen Liitto SPJL ry ei nde tarvetta muuttaa siviilikriisinhallintalaissa
tarkoitetussa palvelusuhteessa olevien taustavirallisten henkildiden vuosilomaoikeutta
koskevaa saantelya. Esitetyt muutokset heikentdvat mahdollisuutta palautua mahdollisesti
henkisesti raskaiksi muodostuvista kansainvalisista tehtavistd. Muutoksella saattaa olla myos
negatiivisia vaikutuksia henkildiden motivaatioon hakeutua kansainvalisiin
kriisinhallintatehtaviin.

Vuosiloman tarkoitus on antaa tyontekijalle mahdollisuus toipua tyén aiheuttamista
rasituksista. Nakemyksemme mukaan tama korostuu siviilikriisinhallintatehtéavissd, jossa
tyoskentelysuhteet ovat poikkeuksellisen rasittavia. Palveluksen aikana saadut erilaiset vapaa
tuovat vapautusta tehtavista palvelusuhteen aikana ja siten erottavat ty- ja vapaapaivat.
Naita vapaita ei voi suoraan verrata vuosilomaan antamaan mahdollisuuteen palautumisen
osalta. Palveluksen aikana tulevat vapaat syntyvat korvauksena mm. paivystamisests, ilta- ja
yOtyostd seka viikonloppuna tyoskentelysta.

Operaatiosta paluu on henkisesti vaikeampaa kuin sinne ldhteminen, ja palautuminen vaatii
aikaa siviilieldamaan sopeutumisenkin osalta. Vuosiloma antaa mahdollisuuden palautumiseen
ja toipumiseen sekd omalta osaltaan ennalta ehkdisee mahdollisia traumaperéisten
stressihdirididen kehittymista. Palautuminen korostuu erityisesti komennuksilla, joiden kesto
on huomattavan pitkd esimerkiksi kaksi vuotta. Esityksessa vuosilomaa taustavirasta kertyisi
vahemman yli vuoden mittaisilta komennuksilta kuin aiemmin siviilikriisinhallinnan tehtavilla.
Palautuminen erityisesti pidemmiltd komennuksilta vaatii aikaa.

Nykyinen vuosilomaoikeutta koskeva sdaantely myos todennakoisesti houkuttelee
taustavirallisia henkiloita siviilikriisinhallintatehtaviin, jolloin tehtaviin on ainakin tata silmalla
pitden mahdollisuus saada parhaat tekijat myos taustavirallisten joukosta. Palvelussuhteen
ehdot kriisinhallintatehtavissa on pidettadva taloudellisesti kannattavina ja hyvinvointia
tukevina, jotta myos tulevaisuudessa niihin saadaan valittua sopivimmat henkil6t.
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