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Työ ja elinkeinoministeriö 
 
 
 
 
 
TEM/940/00.04.01/2013 
 

Lausunto kauppa- ja yhdistysrekisterin paikallisviranomaisverkoston  
uudistamisesta 
 
 
Yleistä  Työ- ja elinkeinoministeriö (TEM) pyysi Vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelman 

mukaisesti hallinnonalojaan laatimaan ydintoimintoanalyysit ja siihen liittyen 
edellytti virastoilta toiminnan tehostamiseen tähtääviä ehdotuksia. Patentti- ja 
rekisterihallitus (PRH) esitti tässä yhteydessä kaikkien kaupparekisteriasioiden 
keskittämistä PRH:ssa tehtäväksi. Tämän valmistelun pohjalle TEM esitti 
tehtävien keskittämistä ja asetti työryhmän valmistelemaan asiaa.  
 
Johtopäätöksissä työryhmä totesi, että sähköisten palvelujen käyttöönotolla on 
jo itsessään toimintaa merkittävästi tehostavia vaikutuksia. Lisäksi työryhmä 
toteaa, että tehtävien keskittämisellä PRH:een saavutettaisiin 
henkilötyövuosissa laskettuna suunnilleen sama tuottavuushyöty, kuin 
maistraateissa toteutettavalla organisaatiouudistuksella. 
 

Ehdotetut vaihtoehdot 
 
Muistiossa todetaan, että kauppa- ja yhdistysrekisterin paikallisviranomais-
tehtävien hoitoon tarvittavan henkilöresurssin määrä olisi 12,5 henkilö-
työvuotta, jos tehtävät keskitetään PRH:een. ja 13,5 henkilötyövuotta, jos 
tehtävät säilyvät maistraateissa. 
 
Työryhmä päätyikin esittämään kahta mallia: tehtävien keskittämistä PRH:n 
hoidettavaksi, tai tehtävien säilyttämistä maistraateissa siten, että asunto-
osakeyhtiöasioiden käsittely keskitetään yhteen tai muutamaan maistraattiin. 
Kumpikin ratkaisuvaihtoehto perusteltiin muistiossa. 

 
JHL pitää Vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelmaan liittyvää toimintojen 
läpikäymistä hyvänä ja kannatettavana asiana, mutta ei näe järkevänä lähteä 
toteuttamaan henkilöstön kannalta erittäin merkittävää uudistusta, jonka 
seurauksena tarvittaisiin jopa irtisanomisia ilman, että sillä on aitoja vaikutuksia 
toiminnan vaikuttavuuteen ja tuloksellisuuteen.  
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Näin ollen JHL kannattaa tehtävien säilyttämistä maistraateissa sekä esitettyä 
organisaatiomuutosta, jossa tehtävät keskitetään yhteen tai kahteen 
maistraattiin. Erikoistumistehtävät mahdollistavat henkilöstölle mielekkään 
tavan hyödyntää jo hankittua osaamistaan, kehittyä työurallaan ja samalla 
maistraateissa voidaan hoitaa kauppa- ja yhdistysrekisterin 
paikallisviranomaistehtävät nykyistä tehokkaammin. Järjestelyt voidaan hoitaa 
niin sanotun luonnollisen poistuman ja tehtävien uudelleen järjestämisen 
kautta ilman irtisanomisia. JHL yhtyy muistiossa esitettyihin perusteluihin, jotka 
tukevat tehtävien säilyttämistä maistraateissa.  
 
 
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 
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