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Lausunto kauppa- ja yhdistysrekisterin paikallisviranomaisverkoston

uudistamisesta

Yleista

Ehdotetut vaihtoehdot

Ty6- ja elinkeinoministerio (TEM) pyysi Vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelman
mukaisesti hallinnonalojaan laatimaan ydintoimintoanalyysit ja siihen liittyen
edellytti virastoilta toiminnan tehostamiseen tdahtaavia ehdotuksia. Patentti- ja
rekisterihallitus (PRH) esitti tdssa yhteydessa kaikkien kaupparekisteriasioiden
keskittamista PRH:ssa tehtdvaksi. Taman valmistelun pohjalle TEM esitti
tehtdvien keskittamista ja asetti tyéryhman valmistelemaan asiaa.

Johtopaatoksissa tydéryhma totesi, etta siahkoisten palvelujen kdyttdonotolla on
jo itsessdan toimintaa merkittavasti tehostavia vaikutuksia. Lisdksi tyéryhma
toteaa, ettd tehtavien keskittamiselld PRH:een saavutettaisiin
henkilotyovuosissa laskettuna suunnilleen sama tuottavuushyoéty, kuin
maistraateissa toteutettavalla organisaatiouudistuksella.

Muistiossa todetaan, etta kauppa- ja yhdistysrekisterin paikallisviranomais-
tehtavien hoitoon tarvittavan henkiloresurssin maara olisi 12,5 henkilo-
tyovuotta, jos tehtavat keskitetaan PRH:een. ja 13,5 henkilotydvuotta, jos
tehtdvat sailyvat maistraateissa.

Tyoryhma paatyikin esittdmaan kahta mallia: tehtavien keskittamista PRH:n
hoidettavaksi, tai tehtdvien sailyttamista maistraateissa siten, etta asunto-
osakeyhtidasioiden kasittely keskitetddan yhteen tai muutamaan maistraattiin.
Kumpikin ratkaisuvaihtoehto perusteltiin muistiossa.

JHL pitaa Vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelmaan liittyvaa toimintojen
lapikdymista hyvana ja kannatettavana asiana, mutta ei nde jarkevana lahtea
toteuttamaan henkil6ston kannalta erittdin merkittavaa uudistusta, jonka
seurauksena tarvittaisiin jopa irtisanomisia ilman, etta silla on aitoja vaikutuksia
toiminnan vaikuttavuuteen ja tuloksellisuuteen.
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N&in ollen JHL kannattaa tehtavien sailyttdmistd maistraateissa seka esitettya
organisaatiomuutosta, jossa tehtdvat keskitetadn yhteen tai kahteen
maistraattiin. Erikoistumistehtdvat mahdollistavat henkilostélle mielekkdan
tavan hyoédyntaa jo hankittua osaamistaan, kehittya tyourallaan ja samalla
maistraateissa voidaan hoitaa kauppa- ja yhdistysrekisterin
paikallisviranomaistehtavat nykyista tehokkaammin. Jarjestelyt voidaan hoitaa
niin sanotun luonnollisen poistuman ja tehtavien uudelleen jarjestamisen
kautta ilman irtisanomisia. JHL yhtyy muistiossa esitettyihin perusteluihin, jotka
tukevat tehtadvien sailyttamista maistraateissa.
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