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VALTIONEUVOSTO Arendenummer:  VN/16223/2026

STATSRADET Datum: 22.5.2026

Promemoria; Statsradets forordning om andring av statsradets
forordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens behorighet

Specialmotivering

1 8. Definitioner. | denna proposition foreslas det att till 1 mom. fogas nya 8—10 punkter. | punkterna finns
bestdmmelser om definitioner av tankfartyg. Dessa definitioner har tidigare saknats i férordningen.
Definitionerna éverensstammer med regel 1/1.17-1.19 i STCW-konventionen.

7 §. Bemanning av fartyg med en bruttodréktighet under 500 som anvénds inom fartomréadena | och Il for
inrikes fart. Det foreslas att 2 mom. dndras genom en precisering av ordalydelsen i paragrafen. | momentet
gors en spraklig andring sa att fartygets befdlhavare ndmns i paragrafen i stallet fér en bemanning pa en
person. Det ar fraga om en spraklig andring, genom vilken paragrafens ordalydelse preciseras sa att den
battre motsvarar rddande praxis. Om ett fartyg som avses i paragrafen har en bemanning pa en person,
avses med en bemanning pa en person fartygets befalhavare.

Dessutom fogas till 2 mom. ett bemanningskrav ocksa for sadana passagerarfartyg vars bruttodraktighet ar
100-499 och som transporterar farre &n 101 passagerare. Den féreslagna &ndringen bidrar till en konsekvent
lagstiftning genom att beakta alla maojliga situationer. | och med andringen bestdms bemanningen av dessa
fartyg exaktare direkt med stdéd av bestdmmelsen och minskas behovet att anséka om bemanningscertifikat.
Detta leder till att aktérernas kostnader for ansdkningar om bemanningscertifikat minskar och pa
motsvarande satt att myndigheternas administrativa borda minskar.

Det foreslas att 5 mom. upphavs som ondédigt, eftersom 108 § 2 mom. i lagen om transportservice (320/2017)
nufortiden innehaller en bestdmmelse med samma innehall, som foérutsatter att alla personer som arbetar i
dacksmansuppgifter pa fartyg har dacksmansutbildning.

Det foreslas att 6 mom. &ndras sa att fartygspersonalens behorighet i sin helhet ska beaktas i bemanningen
och inte bara behdrighetskraven for fartygets befalhavare och maskinchef. Lagen om transportservice
forutsatter ocksa mer detaljerat faststéllda specialkunskaper av fartygspersonalen, sdsom bland annat
behorighetskrav for radiooperatdrer samt dacksmansutbildning och sakerhetsutbildning och utbildningskrav
fér ekonomipersonalen.

Det foreslas att till paragrafen fogas ett helt nytt 7 mom., som gér det méjligt fér maskinchefen att ocksa vara
dacksman inom fartomradena | och Il i inrikes fart pa fartyg med en bruttodraktighet under 500 och vars
maskineffekt ar under 750 kW. Maskinchefen kan samtidigt vara befalhavare pa fartyget nar Transport- och
kommunikationsverket har faststallt bemanningen i enlighet med det. Maskinchefen kan dock ocksa vara
dacksman, om fartyget minst tidvis uppfyller kraven i ett obemannat maskinrum. Maskinchefen kan samtidigt
vara dacksman endast nar det ar frdga om de tekniskt sett enklaste fartygen, begransade fartomraden samt
situationer dar automatiseringen och évervakningen av maskinrummet méjliggér sadana arrangemang pa ett
sakert satt.
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Genom de foreslagna andringarna preciseras tillampningsomradet for 7 § i bemanningsférordningen och
preciseras de bestimmelser som galler sddana sma fartyg i inrikes fart for vilka bemanningen inte faststalls
genom ett separat myndighetsbeslut. Andringen minskar mangtydigheten och férenhetligar myndigheternas
praxis. Sarskilt preciseringen av bestdmmelserna om bemanningen av passagerarfartyg med en
bruttodraktighet pa 100—499 forbattrar rattsséakerheten och férutsédgbarheten i myndighetstillsynen.

Propositionen beddms inte fa negativa konsekvenser for sakerheten pa fartyg. Beaktandet av
fartygspersonalens behdrighet vid bemanningen samt tydligare bemanningskrav fér sma passagerarfartyg
stdder en saker drift av fartygen i fortsattningen.

De féreslagna andringarna oOkar flexibiliteten i rederiernas verksamhet i inrikes farten. Maskinchefens
mojlighet att vara dacksman gor det mgjligt att dimensionera bemanningen i enlighet med fartygets faktiska
operativa behov samt att minska den administrativa och ekonomiska belastningen. De foreslagna
bestdmmelserna beaktar den tekniska utvecklingen och motsvarar battre den moderna verksamhetsmiljon
for sma fartyg utan att sékerhetsnivan sjunker. Behdrighet att utdva tillsyn éver bemanningen och ingripa i
situationer dar bemanningen inte uppfyller de féreskrivna férutsattningarna kvarstar fortfarande hos
myndigheten.

9 §. Behdrighetskrav fér ekonomipersonal. | propositionen foreslas det att 4 mom. andras sa att till den fogas
aven en hanvisning till 2 mom. i paragrafen. Genom denna andring blir det magjligt for en restaurangkock att
ersatta en fartygskock ocksa pa sma passagerarfartyg som omfattar en bemanning pa 7-9 personer. De
foreslagna andringarna andrar inte kraven pa hygienkompetens eller praktiska kunskaper hos den person
som svarar for matlagning och férsamrar inte livsmedelssakerheten pa fartyg. Syftet med andringarna ar i
forsta hand att gora bestdmmelserna tydligare och andamalsenligare samt att géra den praktiska
verksamheten smidigare sarskilt pa mindre passagerarfartyg.

| propositionen féreslas det att paragrafens 5 mom. upphavs. Avsikten ar att bestdmmelser om saken i
fortsattningen ska utfardas pa lagniva pa motsvarande satt som i friga om andra dispenser som galler andra
behdrigheter. Genom andringen forbattras systematiken i bestammelserna, foértydligas normhierarkin och
sakerstalls att forfarandena for dispens ar enhetliga mellan olika behérighetsgrupper.

11 §. Driftsévervakare av tryckbdrande anordning i fartyg. Det féreslas att till paragrafen fogas ett nytt 2 mom.,
som mojliggor ett maskinskotarbrev B enligt 72 § i lagen om tryckbarande anordningar (1144/2016) som
behorighetskrav for driftsdvervakare av angpannor pa fartyg som trafikerar inom fartomrade | i inrikes fart.
Syftet med andringen ar att férenhetliga behorighetskraven for driftsdvervakare av angpannor med
behdrighetskraven enligt 72 § i lagen om tryckbarande anordningar samt att underlatta tillgangen pa
arbetskraft.

Angpannor pa angfartyg har i allménhet en effekt pa 1-4 MW. Enligt 72 § i lagen om tryckbarande anordningar
racker ett maskinskétarbrev B som behorighet for driftsdvervakare av en sadan tryckbarande anordning.
Bestammelser om detta har inte tidigare funnits i bemanningsférordningen, vilket innebar att brevet hittills
inte har varit tillracklig behoérighet pa fartyg.
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Lagen om tryckbarande anordningar tillampas pa tryckbarande anordningar och pa tryckbarande anordningar
i fartyg. Bestammelserna i 100 § i lagen om tryckbarande anordningar tillampas till den del det &r fraga om
fartyg pa vars fartygspersonal 11 kap. i lagen om transportservice tillampas i enlighet med 96 § i den lagen.
Med stdd av lagen om transportservice foreskrivs det ndrmare om behdrighetskraven i 11 § i statsradets
foérordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens behdrighet (508/2018). Paragrafen ifraga jamstaller
angbehdrigheter enligt bemanningsférordningen med behoérigheter som driftsévervakare enligt lagen om
tryckbarande anordningar, vilket innebar att behdérigheter inom sjéfarten inte behdver sékas separat.
Jamstallandet har dock inte omfattat maskinskotarbrev B enligt lagen om tryckbarande anordningar, sa hittills
har den lagsta behorighet som kravs pa fartyg varit maskinskétarbrev A.

Den behdrighet som med stéd av lagen om tryckbarande anordningar kravs for ett sedvanligt angfartyg (i
allmanhet en effekt pa 1,25 MW-2 MW) ar maskinskotarbrev B. Enligt den gallande bemanningsférordningen
har det dock kravts atminstone ett angmaskinskotarbrev, med vilket maskinskotarbrev A ska jamstallas. |
forordningen om kompetensbrev for driftsdvervakare av pannanlaggningar (891/1999) foreskrivs om de
forutsattningar for erhallande av behdrighet dar forutsattningarna for erhallande av behdrighet som
maskinskdtare A och B skiljer sig fran varandra. Pa fartyg har det salunda med stéd av
bemanningsférordningen kravts hogre behdrigheter an pa land eller pa sddana fartyg och pramar som inte
omfattas av tillampningsomradet for 11 kap. i lagen om transportservice. Syftet med den féreslagna andringen
ar att forenhetliga bestammelserna och minska den administrativa bérdan i fraga om tillsyn och inspektioner.
Dessutom far andringen positiva konsekvenser med tanke pa tillgangen pa besattning.

12 §. Specialbehérighet for fartygspersonal pé passagerarfartyg. Det foreslas att 5 mom. andras sa att kravet
pa att utbildning i krishantering och manskligt beteende ska ges av en godkand anordnare av
sjofartsutbildning stryks. | den internationella STCW-konventionen forutsatts inget sadant krav. |
fortsattningen kan utbildningen ocksa ges ombord pa fartyg. Dessutom foéreslas det att kravet andras pa sa
satt att redaren alaggs ansvar for sakerstéllande av att det ges ett styrkande dokument om utbildningen, om
den genomférs ombord pa fartyget.

Utbildningen i fraga ar till sitt innehall mer omfattande a&n andra utbildningar enligt regel V i STCW-
konventionen. Genomgaende av utbildningen hos en godkand anordnare av sjofartsutbildning kan anses ge
utbildningen ett visst mervarde jamfért med genomférandet ombord. A andra sidan lampar sig
utbildningsinnehallet delvis battre for att genomféras i verklig fartygsmiljo an i utbildningsanordnarens
klassrum eller simulatorer. Dessutom sakerstalls innehallet i och kvaliteten pa den utbildning som ges ombord
pa fartyg genom myndighetens godkannandefoérfarande. Genom den féreslagna andringen foérenklas
bestammelserna och genomférs den miniminiva som STCW-konventionen kraver. Till foljd av andringen kan
utbildningskostnaderna fér fartygspersonalen minska. A andra sidan kan éndringen pa motsvarande satt
ocks& minska utbildningsanordnarnas inkomster. Aven i fortsattningen kan utbildningsanordnarna
fortsattningsvis ordna och erbjuda utbildning. Andringen ger redaren méjlighet att pa ett smidigare satt ordna
utbildning foér fartygspersonalen, eftersom fartygspersonalen inte behdéver sandas separat Hill
utbildningsanordnarens utbildning. A andra sidan ska redaren da sakerstilla styrkande dokument om
utbildningen.
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13 §. Specialbehdérighet for fartygspersonal pa olje-, kemikalie- och gastankfartyg. Enligt forslaget fogas nya
8 och 9 mom. till paragrafen. | det nya 8 mom. stélls krav pa den fartygspersonal som deltar i rdoljespolning.
| det nya 9 mom. stalls krav pa den fartygspersonal som ansvarar for raoljespolning.

I den gallande lagstiftningen finns bestdmmelser om motsvarande fragor i 77 och 78 § i férordningen. |
enlighet med de gallande bestdmmelserna har det for dem bada fordrats certifikat dver specialbehorighet.
Syftet med forslaget ar att slopa de certifikat éver specialbehérighet som galler dessa och att ta in kraven pa
dem i 13 § i forordningen. Genom den féreslagna andringen ska det kunnande som kravs for raoljespolning
i fortsattningen pavisas med stéd av 13 § i férordningen genom styrkande dokument i stéllet for ett sadant
certifikat over specialbehdrighet som beviljats av en myndighet. De styrkande dokument som avses i
paragrafen ar i praktiken bland annat utbildningsintyg, intyg éver sjétjanstgoring och intyg éver deltagande i
raoljetvattning.

Kravet pa kunskaper i raoljetvattning grundar sig pa Internationella sjéfartsorganisationens
féregangarorganisation IMCO:s (Inter-Governmental Maritime Consultative Organization) 1979 ars resolution
A.446(Xl) samt senare andringar. Resolutionen férutsatter inte nagot egentligt certifikat over
specialbehoérighet som utfardats av forvaltningen, men i resolutionen stélls dock utéver STCW-konventionen
krav pa fartygspersonal som utfor raoljetvattning. Syftet med &ndringen ar att exakt genomféra kraven i
resolution A.446(XI). Detta innebar att kraven andras innehallsmassigt jamfort med gallande bestammelser.
Nar det galler de krav som stélls i den gallande lagstiftningen har resolutionens ordalydelse inte féljts
ordagrant. Syftet med andringen ar att genomféra de krav som anges i resolutionen som sadana.

Enligt de gallande bestammelserna kan behdrigheten for den som deltar i raoljespolning férvarvas genom
deltagande i utbildning i raoljespolning och tva raoljespolningar. | och med den féreslagna &ndringen slopas
denna mojlighet, eftersom ett sadant alternativ inte identifieras i resolutionen. | fortsattningen ska
behorigheten vara méjlig att forvarva endast genom sex manaders oljetankfartygstjanst och deltagande i
lossningsoperationer. Andringen beddéms inte medféra nagra utmaningar fér den operativa bemanningen av
raoljetankfartyg.

Den vasentligaste andringen i kunskapskraven for den som ansvarar for raoljespolning ar att de tva
raoljespolningar som kravs ska utféras pa samma fartyg eller pa ett fartyg med motsvarande egenskaper. |
den gallande lagstiftningen féreskrivs det inte i kunskapskraven att fartygen ska ha motsvarande egenskaper.
Salunda foreslas det i enlighet med forslaget att bestdmmelser om saken ska utfardas pa det satt som
forutsatts i resolutionen.

Om lossningsoperationer och raoljespolningsoperationer inte har ingatt i sjomannens arbetsuppgifter, ska
personen utover sjétjanstgéringen ha genomgatt godkand utbildning i raoljespolning for att fa behdrighet som
den som ansvarar for raoljespolning. Transport- och kommunikationsverket godkanner utbildningen med stéd
av 116 § 1 mom. i lagen om transportservice. Transport- och kommunikationsverkets godkannande av
utbildningen ar i praktiken av engangsnatur och galler i princip tills vidare. Salunda medfér den ingen
betydande administrativ bérda for myndigheterna.
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Andringen beddéms ha ringa konsekvenser for rederier. Andringen éverfor ansvaret fran myndigheterna till
rederiet, eftersom rederiet i stallet for genom certifikat 6éver specialbehdrighet ska sakerstalla att kravet i
resolutionen uppfylls pa nagot annat satt. Syftet med andringen ar att minska redarnas, sjdmannens och
myndigheternas administrativa bérda och kostnader samt att sétta de internationella forpliktelserna i kraft
med ratt innehall. Andringen minskar sjomannens och redarnas behov av att ansdka om ett separat certifikat
Over specialbehorighet hos Transport- och kommunikationsverket och minskar salunda kostnaderna for detta.
Transport- och kommunikationsverkets administrativa bérda samt kostnaderna for underhall och utveckling
av systemet samt for korttillverkning minskar, eftersom dessa certifikat Over specialbehorighet inte langre ska
handlaggas och beviljas.

18 §. Sjofartsskyddsrelaterad utbildning och behdrighet. Det foreslas att 1 och 3 mom. &ndras sa att det i
fortsattningen ska finnas ett certifikat Over specialbehdrighet for sadan grundldggande utbildning i
sjofartsskyddsfragor som avses i 1 mom. och sadan tillaggsutbildning i sjofartsskyddsfragor som avses i 3
mom. Andringen géller utbildningar enligt reglerna A-V1/6-1 och A-VI/6-2 i STCW-koden.

Ordalydelsen i den géllande paragrafen, enligt vilkken certifikat 6ver specialbehérighet kan utfardas for
utbildningen, motsvarar inte de férpliktande bestdmmelserna i STCW-konventionen. Den ordalydelse som
finns i den nationella lagstiftningen lamnar delvis rum fér tolkning och kan ha gett intryck av att certifikatet
Over specialbehorighet ar beroende av prévning, vilket inte har varit férenligt med konventionens syfte.
Andringen medfér inga nya utbildningsskyldigheter for fartygspersonalen, utan &ndringen har en fértydligande
effekt pa bestammelserna om verifiering av gallande skyldigheter. Preciseringen av bestdmmelserna
eliminerar det rum for tolkning som galler detta.

Genom andringen forbattras tydligheten, enhetligheten och de internationella forpliktelsernas genomférande
i bestammelserna. Dessutom sakerstalls det att behdrigheten i sjofartsskyddsfragor for personer som arbetar
ombord pa fartyg kan verifieras pa lampligt satt. Det ar fraga om en andring som preciserar terminologin i
bestdmmelserna. | och med andringen forblir utbildningskraven oférandrade och &ndringen medfér salunda
inga kostnader.

19 §. Sékerhets- och sjukvardsutbildning for fartygspersonal. |1 denna proposition foreslas det att 2 mom.
andras for att fortydliga kraven pa specialbehérighet i enlighet med STCW-konventionen, direktivet om
minimikrav pa utbildning for sjofolk och SOLAS-konventionen. Utfardandet av certifikat Over
specialbehoérighet grundar sig pa kraven i STCW-konventionen och direktivet om minimikrav pa utbildning for
sjofolk. | regel 1/1 i STCW-konventionen definieras behdrighetshandlingarna i tre olika kategorier.

I enlighet med etablerad svensk Oversattning avses med Certificate of Competency pa svenska
behdrighetsbrev, Certificate of Proficiency certifikat 6éver specialbehérighet och Documentary Evidence
utbildnings- eller kursintyg. Enligt definitionerna i STCW-konventionen ar aven besattningens
behorighetsbrev Certificate of Proficiency pa engelska, men i Finland har aven dessa kallats for Certificate of
Competency pa engelska.

I Internationella sjéfartsorganisationen har man i samband med olika inspektioner identifierat oklarheter i
fraga om pavisande av behoérighet och man har stravat efter att I6sa fragan genom anvisningar som
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publicerats i form av ett cirkular (STCW.7/Circ.24/Rev.1). | enlighet med punkterna 1 och 2 i bilagan till
cirkularet ar enligt STCW-konventionen enbart kursbetyg (documentary evidence) inte ett tillrackligt bevis pa
genomgangen sakerhetsutbildning enligt kapitel VI. Kursintyget racker som bevis endast for sadan
specialutbildning for besattningen pa passagerarfartyg som grundar sig pa kraven i regel V/2 i STCW-
konventionen.

For narvarande antecknas i Finland alla sakerhets- och sjéfartsskyddsbehdérigheter enligt kapitel VIi STCW
i det kombinerade certifikatet dver specialbehdrighet. For utbildningar enligt alla underpunkter i regel VI i
STCW ska certifikat 6ver specialbehoérighet (Certificate of Proficiency) utfardas, om utbildningarna inte har
kopplats till det egentliga behoérighetsbrevet.

Enligt forslaget ska ordalydelsen i 2 mom. preciseras sa att fartygspersonal som avses i momentet i
fortsattningen ska ha ett certifikat 6ver specialbehdrighet som utfardas pé basis av grundldggande
sakerhetsutbildning enligt regel A-VI/1 i STCW-koden. De féreslagna andringarna andrar inte nulaget, utan
fortydligar att enbart ett utbildningsintyg inte ar tillréckligt i enlighet med STCW-konventionen och att
genomgangen utbildning ska pavisas genom ett sadant certifikat dver specialbehérighet eller behodrighetsbrev
som omfattar utbildningarna i fraga.

Pa motsvarande satt som i den gallande lagstiftningen géller momentet inte hyresbatar, néjesfartyg eller
fartyg i inrikes fart. Personer som hor till fartygspersonalen pa ett tankfartyg i inrikes fart och som har tilidelats
uppgifter i anslutning till lasthantering ska dock ha grundlaggande sakerhetsutbildning enligt regel A-VI/1 i
STCW-koden. | fraga om tankfartyg i inrikes fart kravs inget certifikat 6ver specialbehdrighet.

Det foreslas att 4 mom. ska andras sa att i det ocksa foreskrivs om brandbek@mpningsutbildning med
koppling till ledning av brandskyddet. | enlighet med regel VI/3 i STWC-konventionen ska personer som hor
till fartygspersonalen pa ett fartyg i internationell fart och som har alagts uppgifter i anslutning till ledning av
brandskyddet ha ett certifikat dver specialbehdrighet pa basis av brandbekampningsutbildning fér befal. Aven
i fortsattningen ska fartygspersonalen pa fartyg i inrikes fart ska ha sadan utbildning i brandbekdmpning som
deras uppgifter kraver.

Det foreslas att 5 mom. andras. Fdrslaget innehaller i enlighet med regel VI/4 i STWC-konventionen
bestdmmelser om att personer som hor till fartygspersonalen pa ett fartyg i internationell fart och som har
tilldelats uppgifter inom forsta hjalpen ska ha ett certifikat 6ver specialbehoérighet pa basis av forsta hjalpen-
utbildning. P4 motsvarande satt som i den gallande lagstiftningen ska fartygspersonalen pa ett fartyg i inrikes
fart ska ha den forsta hjalpen-utbildning som deras uppgifter kraver.

Det foreslas att 6 mom. andras sa att personer som hor till fartygspersonalen och som svarar for sjukvard pa
ett fartyg i internationell fart ska ha ett certifikat éver specialbehérighet pa basis av sjukvardsutbildning.
Genom andringen uppfylls kravet i regel VI/4.3 i STCW-konventionen pa att utbildningen ska pavisas genom
certifikat Gver specialbehorighet.
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Det foreslas att ett helt nytt 7 mom. fogas till paragrafen. | det foreslagna 7 mom. féreskrivs om de krav som
galler certifikat Over specialbehdrighet for att handha beredskapsbatar eller utbildning for att handha
beredskapsbatar. Kravet har inte tidigare genomforts i den nationella lagstiftningen, trots att praxis pa
fartygen har varit i enlighet med internationella krav. Kravet grundar sig pa regel 10 i kapitel Il del B punkt |
i SOLAS-konventionen, enligt vilken beredskapsbatar och raddningsfarkoster ska ha ett tillrackligt antal
dacksbefal eller personer med certifikat dver specialbehdrighet for att handha beredskapsbatar. | momentet
foreskrivs att personer som hor till fartygspersonalen ska ha ett sadant certifikat 6ver specialbehérighet for
att handha raddningsfarkoster och beredskapsbatar eller en sadan utbildning for att handha
raddningsfarkoster och beredskapsbatar som deras uppgifter kraver. | alla fall kravs alltsa inte certifikat dver
specialbehorighet, utan utbildningen racker. Detta grundar sig pa den tolkning av ovannamnda SOLAS-regel
som Transport- och kommunikationsverket har gjort av vad som ar ett tillrdckligt antal dar fér en del av
fartygspersonalen pa passagerarfartyg utbildning i stallet for certifikat 6ver specialbehdrighet racker.

Det foreslas att ett nytt 8 mom. fogas till paragrafen. For att uppfylla kraven i regel 26.3.3 i kapitel 11l del B
punkt | i SOLAS-konventionen ska enligt forslaget i det nya momentet foreskrivas att personer i besattningen
pa en snabbgaende beredskapsbat ska ha ett certifikat Over specialbehdrighet for att handha snabbgaende
beredskapsbatar.

Det foreslas att ett nytt 9 mom. fogas till paragrafen. | enlighet med kapitel VI i STCW-konventionen féreskrivs
i forslaget att sdkerhetsutbildningar ska pavisas genom certifikat dver specialbehoérighet, om utbildningen inte
ingar i personens egentliga behdrighetsbrev. | Finland utfardas behdérighetsbrev och sadana certifikat 6ver
specialbehoérighet som avses i kapitel VI som separata handlingar. Daremot kan myndigheterna i vissa andra
stater inkludera de utbildningar som kravs enligt kapitel VI direkt i ett behérighetsbrev som de beviljat. Om
en person har ett sadant behoérighetsbrev enligt STCW-konventionen som utfardats av en myndighet i en
annan stat och som omfattar utbildningar enligt kapitel VI, anses det certifikat 6ver specialbehdrighet som
kravs enligt paragrafen inga i behérighetsbrevet i fraga.

27 §. Overstyrmansbrev. | denna proposition féreslds det att 1 mom. 2 punkten &ndras sa att
vaktstyrmansbrev inte langre kravs i fortsattningen for beviljande av éverstyrmansbrev. Daremot racker det
att de forutsattningar for beviljande av vaktstyrmansbrev som avses i 24 § uppfylls. Genom andringen blir det
mojligt att bevilja 6verstyrmansbrev i situationer dar personen uppfyller villkoren for beviljande av
behdrighetsbrev, med undantag for beviljat vaktstyrmansbrev. Genom andringen minskas den administrativa
boérdan for en enskild sbkande, eftersom den som ansdker om behdrighetsbrev da inte forst behdver anstka
om vaktstyrmansbrev endast for att han eller hon darefter ska kunna ansdéka om behdrighetsbrev for
dverstyrman. Andringen minskar pa4 motsvarande satt ocksd de kostnader som anskaffningen av
behdérigheter medfor for sjoman. For en enskild sbkande av behérighetsbrev innebéar detta med utgangspunkt
i Transport- och kommunikationsverkets gallande prislista for de avgifter som tas ut for offentligrattsliga
prestationer 130 euro fér en ansékan om behdérighetsbrev som lamnats in elektroniskt och 190 euro fér en
ansokan pa papper.

Dessutom foreslas det att paragrafens 3 mom. upphavs. Avsikten ar att bestdmmelser om saken i
fortsattningen ska finnas i den féreslagna 27 a §.
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27 a §. Befédlhavare, fartyg under 3 000 GT. | propositionen foreslas det att det tas in en helt ny 27 a §, vars
sakinnehall ska motsvara den gallande lagens 27 § 3 mom. Genom andringen fortydligas de gallande
bestdmmelserna och den paverkar inte férutsattningarna for beviljande av behdrighetsbrev.

Forutsattningen for behdrighetsbrev for befalhavare, fartyg under 3 000 GT ar en utbildning enligt regel A-
11/2.5 i STCW-koden. Aven férutsattningen for behdrighetsbrev fér éverstyrman och sjokapten ar en utbildning
enligt regel A-ll/2 i STCW-koden. Den utbildning som ar férutsattningen for befalhavare, fartyg under 3 000
GT kan dock i enlighet med regel A-11/2.5 i STCW-koden vara kortare an den fullskaliga utbildning som
forutsatts for behodrighetsbrev for dverstyrman och sjokapten. Darfér finns det for tydlighetens skull skal att
avskilja bestammelserna om forutsattningarna for beviljande av behérigheten befalhavare, fartyg under 3 000
GT till en egen paragraf.

33 §. Forarbrev for hyresbéat. Det foreslds att 2 mom. andras sa att den skyldighet fér Transport- och
kommunikationsverket att ordna det prov som visar det teoretiska kunnande som avses i 1 mom. 5 punkten
slopas. | Finland finns det flera privata aktérer som erbjuder utbildning nar det géller férarbrev for hyresbat.
Salunda finns det fér narvarande inte samma behov av ett prov som ordnas av Transport- och
kommunikationsverket som tidigare. Transport- och kommunikationsverket 6vervakar i anslutning till sina
ovriga uppgifter de utbildningar och prov som galler férarbrev for hyresbat, sa slopandet av det prov som
ordnas av verket anses inte ha nagra konsekvenser for den allmanna nivan pa eller utbudet av utbildningen.

35 §. Maskinskétarbrev. Det foreslas att 1 mom. 3 punkten &ndras sa att ocksa arbetserfarenhet som eldare
av en angpanna i en pannanlaggning, for vilken det enligt férordningen om tryckkarl kravs att
driftsdvervakaren har atminstone maskinskotarbrev B, kan godkannas i stallet for sadan sjotjanstgéring som
krédvs for maskinskotarbrev for angfartyg. Den gallande 1 mom. 3 punkten kraver for erhallande av
maskinskotarbrev for angfartyg sadan sjotjanstgoring som enligt definitionen av sj6étjanstgoring inte kan
fullgdéras pa ett sadant fartyg som ar i ndjesbruk, aven om fartyget har en pannanldggning med en effekt pa
mer an en megawatt. | praktiken ska sj6tjanstgoéringen fullgéras pa ett fartyg fér kommersiell verksamhet for
att sjotjanstgoringen ska kunna godtas.

Maskinskoétarutbildningen (15 kp) &r en utbildning som ges ur en maskinchefs synvinkel pa ett smafartyg och
som forbereder personen for att vara maskinchef pa ett smafartyg. | enlighet med de examensgrunder som
utbildningsstyrelsen faststallt och som tradde i kraft den 1 augusti 2024 omfattar de krav pa yrkesskicklighet
som ingar i utbildningen inte langre utbildning sarskilt i drift och skoétsel av pannanlaggningen. Efter att ha
avlagt en delexamen inom energibranschen, det vill saga avklarat examensdelen "verksamhet i
varmeproduktion” (40 kp), kan man ansOka om maskinskdtarbrev B. Nar det galler den teoretiska
utbildningens omfattning och innehall, sa ar den for maskinskotarbrev B:s del betydligt mer omfattande ur de
tryckbarande anordningarnas perspektiv.

Dessutom foreslas det ocksa att 1 mom. 3 punkten &ndras sa att for maskinskétarbrev for motorfartyg kan
minst tvd manaders andamalsenlig arbetserfarenhet av maskintekniska arbetsuppgifter som utvecklar den
yrkeskunskap som krdvs av maskinskotare godkannas. Syftet med andringen ar att i bestdmmelserna
identifiera en alternativ kompetensvag. En sadan situation uppstar till exempel nar sékanden har férvarvat
vasentlig praktisk erfarenhet av maskin- och anordningstekniska uppgifter, men det inte har varit mojligt att
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fullgdra sj6tjanstgoringen till fullo. Godtagbar arbetserfarenhet kan till exempel besta av uppgifter som utfors
inom industrins underhallsverksamhet, mekaniska verkstader samt service- eller reparationsverksamhet dar
man blir insatt i funktionen hos motordrivha system, saker drift av motordrivna system och felsékning i dem.
Godtagbar arbetserfarenhet kan ocksa besta av sadana arbetsuppgifter pa mudderverk och borrplattformar
som direkt eller delvis motsvarar en maskinmans uppgifter pa ett motorfartyg. Saddan erfarenhet utvecklar
samma fardigheter som arbete i maskinavdelningen kraver och den stéder behérighetskravens kunskapsmal.
Godkannandet av arbetserfarenhet har begransats kvantitativt, sa att sjétjanstgéringen fortfarande ska vara
den centrala kunskapsgrunden for maskinskotarbrevet och det 6vergripande behdrighetskravet inte ska bli
lagre.

Propositionen har inga negativa konsekvenser for sjosékerheten. Den arbetserfarenhet som det féreslas att
ska godkannas grundar sig pa verksamhet enligt lagstiftningen om tryckbarande anordningar och férutsatter
att arbetet utférs i en dvervakad och reglerad milj6. De évriga kraven for beviljande av maskinskoétarbrev for
angfartyg forblir oférandrade, och behdrighetskraven som helhet blir inte lagre.

Andringen stéder sdkerheten genom att sékerstélla att kunskap om anvandning av &ngpannor kan forvarvas
pa ett andamalsenligt satt ocksa nar det i praktiken inte ar mojligt att samla sjétjanstgdringserfarenhet. Den
foreslagna @ndringen bedéms ha positiva konsekvenser for tillgangen pa behdrig personal i synnerhet pa
gamla och traditionella angfartyg. Genom andringen undanrdjs i den gallande lagstiftningen ett hinder som
har begransat erhallandet av maskinskétarbrev for angfartyg i situationer dar praktiskt kunnande har
forvarvats pa nagot annat satt an genom sjétjanstgéring. Andringen har betydelse sarskilt med tanke pa
anvandningen och bevarandet av angfartyg som anvands i insjovatten och i inrikes fart.

Den foreslagna andringen forbattrar behdrighetssystemets enhetlighet genom att identifiera olika utbildnings-
och kunskapsvagar for anvandning av angpannor. Behorigheten som maskinskétare B enligt lagstiftningen
om tryckbarande anordningar representerar hdgklassig kompetens i anvandningen av pannanlaggningar och
det ar motiverat att den kompetensen beaktas i bemanningsférordningen.

Den foreslagna andringen okar inte myndigheternas administrativa borda. Bedomningen av behérigheter
grundar sig pa befintliga examina och behdrighetsbrev. | och med andringen uppstar inga nya férfaranden
och ingen ny prévningsratt. Andringens inverkan p& bemanningskostnaderna &r neutral eller i nAgon man
positiv. nar tillghngen pa behdrig beséattning forbattras. Andringen har ingen inverkan pa
utbildningskostnaderna.

36 §. Vaktmaskinméstarbrev. Det féreslas att 3 mom. 2 och 3 punkten andras. | enlighet med férslaget &ndras
kravet pa att praktik som genomforts pa skolfartyg och under varnplikistiden ska genomféras pa fartyg med
en maskineffekt pa minst 350 kilowatt. Med tanke pa forvarvande av det kunnande som kravs for
vaktmaskinmastarbrev ar det motiverat att foreskriva om en nedre grans fér maskineffekten. Ett motsvarande
krav ingar redan i den praktik som kravs for behorighetsbrev for vaktman, maskin enligt 43 §. | och med
andringen forsvinner inkonsekvensen i den gallande lagstiftningen, enligt vilkken det ar mgjligt att endast
godkanna praktik pa skolfartyg med en maskineffekt pa under 750 kilowatt eller praktik under varnpliktstiden
pa ett fartyg med en maskineffekt under 750 kilowatt. Redan i nuldget har motsvarande praktik som
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Overskrider detta kunnat godkannas med stéd av 1 mom. 3 punkten, dar det féreskrivs om en allman grans
pa minst 750 kilowatt. Syftet med andringen &r att framja enhetligheten i lagstiftningen.

37 §. Maskinméstarbrev, fartyg under 3 000 kilowatt. Det foreslas att 1 mom. 1 punkten &ndras pa sa satt att
det i fortsattningen inte langre kravs vaktmaskinmastarbrev for beviljande av maskinmastarbrev enligt 37 §.
Déaremot racker det att de férutsattningar for beviljande av vaktmaskinméastarbrev som avses i 36 § uppfylls.

Dessutom foreslas det att 1 mom. 3 punkten andras. | 3 punkten féreslas ett tilldgg, enligt vilket det i den
sjotjanstgdring som kravs ocksa ska kunna godkannas sadan sjotjanstgoring som avses i 36 § 3 punkten
underpunkt a och som utfors som vaktmaskinmastarpraktikant.

| det krav pa sjotjanstgéring som med stéd av STCW-konventionen och direktivet om minimikrav pa utbildning
for sjofolk stalls for maskinmastarbrev, fartyg under 3 000 kilowatt, kan ocksa sj6tjanstgéring som fullgjorts
som praktikant godkannas. | den gallande nationella lagstiftningen férutsatts det dock att sjétjanstgoéringen
ska fullgéras som maskinmastare i maskinbefalsuppgifter. Méjligheten att godkanna praktik har i varierande
grad tagits in i andra EU-landers nationella lagstiftning. Praktik godkanns till exempel i Irland, men i Sverige
och Estland kravs i likhet med den géllande lagstiftningen i Finland maskinbefalstjanst.

Andringen ger méjlighet till flexibilitet i samlandet av sjétjdnstgéringserfarenhet pa det satt som avses i
STCW-konventionen. Andringen bedéms inte f& betydande negativa konsekvenser for sjdsakerheten. Nar
kravet pa arbetserfarenhet blir lagre, bedéms andringen dock 6ka redarens ansvar for att forsékra sig om att
innehavaren av maskinmastarbrev, fartyg under 3 000 kilowatt har den behdrighet som behdvs i arbetet och
uppgiften. Det beddéms finnas ett motiverat behov av dndringen med tanke pa tillgangen pé arbetskraft och
att den inverkar positivt pa tillgangen pa arbetskraft.

38 §. Maskinchefsbrev, fartyg under 3 000 kilowatt. Det féreslas att 1 mom. 2 punkten &ndras. Enligt forslaget
ska 2 punkten preciseras sa att en forutsattning for beviljande av maskinchefsbrev ar 12 manaders godkand
sjotjanstgoring utdver den sjbtjanstgdring som kravs for maskinmastarbrev. Det ar fraga om en spraklig
preciserande andring som inte har nagra betydande andringseffekter i praktiken. Genom &ndringen
sakerstalls det att lagstiftningen motsvarar de internationella férpliktelserna, eftersom STCW-konventionen
och direktivet om minimikrav pa utbildning for sjofolk forutsatter minst 24 manaders sjotjanstgoéring i
behorighetsbrevet. | enlighet med punkt 2.1.2 i direktivet om minimikrav pa utbildning for sjofolk forutsatts for
behdorighetsbrev for maskinchef minst 24 manader godkand sjétjanstgoring, av vilka minst 12 manader med
behdrighet att tjanstgéra som forsta maskinmastare.

40 §. Overmaskinméstarbrev. | denna proposition féreslés det att 1 mom. 3 punkten &@ndras s& att for
beviljande av dvermaskinmastarbrev kravs i stallet for praktik arbetserfarenhet. Bakom andringen ligger en
terminologisk precisering som inte leder till andringar i praktiken.
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41 §. Eiméstarbrev. Det foreslas att 1 mom. 3 punkten underpunkt a &ndras. | underpunkten gors en spraklig
andring for att forenhetliga terminologin nar det galler godkand sjétjanstgéring genom att ett krav pa handledd
praktik i maskinavdelningen fogas till. Till underpunkten fogas dessutom ett krav pa att handledd praktik ska
fullgoras i maskinavdelningen pa ett fartyg vars maskineffekt ar minst 750 kilowatt. Ett krav som grundar sig
pa fartygets maskineffekt ar motiverat for att sakerstalla det kunnande som forvarvas vid handledd praktik.
Andringens kostnadseffekt ar neutral.

42 §. Behbrighetsbrev for vaktman, déck. Det foreslas att 1 mom. andras. Enligt forslaget fogas till 1 mom.
ett krav pa att ocksd rekommendationerna enligt regel B-1l/4 i STCW-koden ska uppfyllas for att
behorighetsbrev ska beviljas. Vaktmansutbildning enligt regel A-11/4 i STCW-koden &r innehallsmassigt ratt
begransad. De kunskapsomraden som ar centrala med tanke pa fartygets drift — sdsom deltagande i
fortojning och losskastning av fartyget, ankring, placering av lotsstegen och grundlaggande kunskaper om
sjovagsreglerna — ingar i rekommendationerna i del B i STCW-koden och saledes inte i de obligatoriska
minimikraven i del A. | praktiken har fartygen dock nastan inga personer i uppgifterna vaktman, dack som
inte deltar till exempel i f6rtdjning och losskastning av fartyget.

Fortéjning och losskastning av fartyget ar sarskilt riskfyllda arbetsskeden, eftersom de &r férenade med
betydande risker for personsakerheten, sdsom att trossar som utsatts for stor draglast gor plétsliga rérelser
och i varsta fall brister, risker for att hamna i klam eller snubbla samt arbetsskeden som kraver snabb
lagesbeddmning. Av dessa orsaker ska de personer som deltar i dessa uppgifter ha &ndamalsenlig utbildning.
En tydlig utbildningsskyldighet forbattrar sakerheten och sakerstéller att de som arbetar ombord har det
kunnande som behdvs for riskfyllda uppgifter.

Den foreslagna andringen paverkar inte det finlandska utbildningssystemet, eftersom de kunskaper som
beskrivs i rekommendationerna i del B i STCW-koden redan for narvarande ingar i utbildningen av vaktman,
dack i Finland. Genom andringen sakerstalls det radande laget aven i fortsattningen.

Till paragrafen fogas dessutom ett nytt 2 mom., som gor det mgjligt att ersatta handledd praktik med den
sjotjanstgéring som ingar i Forsvarsmaktens eller Gransbevakningsvasendets specialutbildning inom
sjofarten. For narvarande ar en forutsattning for beviljande av behodrighetsbrev att handledd praktik gors. |
praktiken har kravet tolkats sa att handledd praktik som godkénns for behdrighetsbrev ska géras som sadan
handledd praktik som uttryckligen ingar i den godkanda utbildningen.

Internationellt grundar sig minimikraven for vaktmansbehorighet pa STCW-konventionen. For
vaktmansbehorighet mojliggdér STCW-konventionen som alternativ specialutbildning som kan genomgas
antingen fore eller under sjoétjanstgéringen. En saddan utbildning ska omfatta minst tva manader godkand
sjotjanstgéring. Den nationella lagstiftningen har till denna del tolkats striktare an minimikraven i STCW-
konventionen, eftersom den nationella lagstiftningen i praktiken forutsatter handledd praktik som uttryckligen
ingar i godkand sjofartsutbildning ocksa i situationer dar personen i ovrigt har fullgjort for uppgiften
andamalsenlig sjétjanstgéring och har specialutbildning inom sjofarten.

Genom den féreslagna andringen preciseras lagstiftningen sa att handledd praktik kan ersattas med sadan
specialutbildning inom sjéfarten som ges av Fdérsvarsmakten eller Gransbevakningsvasendet och som
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inbegriper minst tvd manaders godkand sjétjanstgéring. Andringen motsvarar béattre den flexibilitet i
utbildnings- och behdrighetskraven som STCW-konventionen ger mdjlighet till.

Syftet med andringen &r att mojliggéra ett med tanke pa vaktmansbehoérigheten dndamalsenligt mer
omfattande godkannande av sjotjanstgoring. | praktiken innebar detta att till exempel den sj6tjanstgéring som
ingar i marinens, Sjokrigsskolans och Gransbevakningsvasendets samt Grans- och sjobevakningsskolans
sjoutbildningar tydligare an for narvarande kan godkadnnas som grund for beviljande av behdrighetsbrev nar
sjotjanstgoringen har omfattat minst tva manaders andamalsenlig sjétjanstgoring.

Den foreslagna andringen minskar behovet av tolkning och administrativa arrangemang fran fall till fall i
situationer dar sokandens sjotjanst och utbildning de facto motsvarar kunskapskraven for
vaktmansbehdrighet, men formellt inte uppfyller definitionen av handledd praktik. Samtidigt fortydligas
lagstiftningen ur bade s6kandenas, anordnarna for sjéfartsutbildnings och myndigheternas synvinkel.

Andringen kan ha positiva konsekvenser fér tillgdngen pa besattning och den framjar tilltradet till branschen.
Andringen kan dessutom minska kostnaderna, eftersom godkéand sjotjanstgdring som fullgjorts vid
Forsvarsmakten eller Grans- och sjobevakningsskolan ersatter godkand handledd praktik som ordnas av
laroanstalter. Detta minskar utbildningskostnaderna for bade utbildningsanordnarna och dem som producerar
handledd praktik samt forkortar studerandenas studievag nar det onddiga kravet pa handledd praktik slopas.

Andringen férsamrar inte sjésékerheten, eftersom minimivaraktigheten av godtagbar sjétjanstgéring kvarstar
som tvd manader och ska inga i utbildningen. Dessutom kvarstar de ovriga forutsattningarna for beviljande
av behorighetsbrev oférandrade.

Dessutom foreslas det att till paragrafen fogas ett nytt 3 mom., genom vilket forutsattningarna for beviljande
av behorighetsbrev preciseras i fraga om handledd praktik och sjotjanstgoring. Tillagget andrar inte nulaget,
utan fortydligar att behorighetsbreven for vaktman, dack och for vaktman, maskin forutsatter separat
handledd praktik eller sjotjanstgdring i vardera avdelningen.

Erhallandet av bada behdrighetsbreven forutsatter aven i fortsattningen minst 60 dagars handledd praktik i
dacksavdelningen och minst 60 dagars handledd praktik i maskinavdelningen, det vill sdga sammanlagt minst
120 dagars handledd praktik eller pa motsvarande satt sammanlagt minst 360 dagars sjotjanstgéring. Syftet
med tillagget ar att eliminera eventuell tolkning att 60 dagar handledda praktik kan uppfylla kraven for bada
behdrighetsbreven.

43 §. Behoérighetsbrev for vaktman, maskin. Det foreslas att 1 mom. andras genom att till det foga ett krav pa
att kraven enligt regel B-lll/4 i STCW-koden ska uppfyllas for att behorighetsbrev ska kunna beviljas.
Vaktman, maskin-utbildningen enligt regel A-11l/4 i STCW-koden ar innehallsmassigt ratt begransad. Manga
kunskapsomraden som ar centrala i arbetet ombord ingar for narvarande i rekommendationerna i del B i
STCW-koden, men inte i de obligatoriska minimikraven i del A. Sadana kunskapsomraden ar grundlaggande
kunskaper i sedvanliga pumpoperationer, sasom pils-, barlast- och lastpumpsystem, elinstallationer och

VALTIONEUVOSTO PL 23, 00023 Valtioneuvosto vn.fi p. 0295 16001
STATSRADET PB 23, 00023 Statsradet vn.fi/sv Tfn 0295 16001

12(14)



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

darmed forknippade faror, underhall och reparation av maskiner och verktyg som anvands i maskinrummet
samt hantering och arrangemang av de lager som anlander till fartyget.

| praktiken deltar de personer som arbetar i vaktman, maskin-uppgifter nastan utan undantag i dessa
uppgifter, eftersom de ar en nddvandig del av den dagliga verksamheten i fartygets maskinrum. Dessa
arbetsskeden medfér vasentliga sakerhetsrisker, sasom olycksfallsrisker som orsakas av mekaniska
anordningar och branslen. Darfor ska de personer som deltar i dessa uppgifter ha &ndamalsenlig utbildning.

Genom den féreslagna andringen flyttas de kunskapskrav som réaknas upp i rekommendationerna i del B till
tvingande lagstiftning. Detta fortydligar minimikraven i utbildningen av vaktman, maskin och stérker
arbetarskyddet genom att sakerstalla att de som arbetar pa fartyg har de kunskaper som deras uppgifter
forutsatter. Andringen férutsatter inga andringar i det finlandska utbildningssystemet, eftersom kunskaperna
i fraga redan ingar i den utbildning av vaktman, maskin som ges i Finland. Genom andringen sakerstalls det
radande laget aven i fortsattningen.

Dessutom foreslas det att till paragrafen fogas nya 2 och 3 mom. med motsvarande motivering som i 42 §.

50 §. Behdrighetsbrev for fartygselektriker. Det foreslas att 1 mom. 3 punkten andras. Enligt forslaget fogas
till 1 mom. 3 punkten ett krav pa att sjétjanstgoringen ska ha fullgjorts i en maskinavdelning for att pa det satt
som forutsatts i STCW-konventionen sakerstalla att sjotjanstgoringen ar andamalsenlig med tanke pa det
behorighetsbrev som beviljas. Dessutom innebdr &ndringen att terminologin harmoniseras nar det galler
godkand sjotjanstgoring.

72 §. Certifikat dver specialbehérighet pa basis av grundldggande utbildning fér décksbefél pa fartyg som
trafikerar polaromradena. | enlighet med forslaget foreslas det att 2 mom. upphavs. De foéraldrade
Overgangsbestdmmelserna i 2 mom. slopas som onddiga.

73 §. Certifikat éver specialbehérighet pa basis av specialutbildning fér dédcksbefél pa fartyg som trafikerar
polaromrédena. | enlighet med forslaget foreslas det att 2 mom. upphdvs. De foraldrade
Overgangsbestdmmelserna slopas som ondédiga.

81 §. Férnyande av behdérighetsbrev fér décks- och maskinbefél. Det féreslas att 1 mom. 4 punkten andras.
Enligt forslaget kan fullgérande av hogre utbildning i samma avdelning jamstallas med repetitionsutbildning
enligt regel A-I/11. Till exempel ett behdrighetsbrev for vaktstyrman kan férnyas, om han eller hon under de
fem &r som féregar inlamnandet av ansékan har genomgatt sjokaptensutbildning. Andringen minskar den
administrativa bordan for sjofolk, utbildningsanordnare och myndigheter, eftersom separata intyg over
repetitionsutbildning inte behdver krdvas. Andringen minskar utbildningskostnaderna for sjofolk.

83 §. Férnyande av certifikat éver specialbehdrighet for fartygspersonal pé IGF-fartyg. Enligt propositionen
foreslas det att 1 mom. andras sa att certifikat dver specialbehdérighet for fartygspersonal pa IGF-fartyg i
fortsattningen ska kunna férnyas ocksa genom sjétjanstgoring.
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Regel V/3.12 i STCW-konventionen forutsatter for fornyande av specialbehdrighet andamalsenlig
repetitionsutbildning eller pavisande av att personen har uppnatt den kunskapsniva som kravs. Uppnaendet
av kunskapsnivan kan ocksa pavisas genom andamalsenlig sjotjanstgoring pa ett IGF-fartyg eller pa ett fartyg
vars bransle hor till IGF-kodens tillampningsomrade eller pa ett tankfartyg som transporterar bréanslen som
hor till IGF-kodens tillampningsomrade.

Den foreslagna andringen minskar den administrativa och ekonomiska bérdan foér sjofolk och rederier.
Andringen beddéms inte f4 betydande negativa konsekvenser for sjosdkerheten. Det kunnande som fas
genom sjotjanstgoring ar pragmatiskt och aktuellt. Sjétjanstgoringen fullgérs dessutom pa de fartyg och i de
verksamhetsmiljoer som kunskapskraven for IGF-specialbehoérighet hanfor sig till.

90 a §. Férnyande av specialbehdrighet pa basis av sjukvardsutbildning fér fartygspersonal.

Det foreslas att det tas in en helt ny 90 a § i forordningen. | paragrafen fortydligas skyldigheten enligt radets
direktiv 92/29/EEG om minimikrav avseende sakerhet och halsa for forbattrad medicinsk behandling ombord
pa fartyg i den nationella lagstiftningen. Enligt artikel 5.3 i direktivet ska sjukvardsutbildningen for
fartygspersonal fornyas minst vart femte ar. Detta krav har redan inférlivats i den nationella lagstiftningen
genom social- och halsovardsministeriets forordning om fartygsapotek (589/2015), narmare bestamti 7 § 1
mom. i den férordningen.

Enligt STCW-konventionen galler sjukvardsutbildningen tills vidare, men i lagstiftningen pa EU-niva har det
faststallts en repetitionsskyldighet i frdga om utbildningen. Darfér finns det behov av att precisera den
nationella  lagstiftningen  for att  sdkerstdlla  enhetligheten i  fdérfattningarna  och  att
repetitionsutbildningsskyldigheten fullgors.

Syftet med tillagget ar att precisera sjofartsbestammelserna sa att de motsvarar det géllande EU-kravet, enligt
vilket ett certifikat Gver specialbehorighet pa basis av sjukvardsutbildning ska férnyas vart femte ar antingen
genom att genomga repetitionsutbildning eller en komplett utbildning.

Foredragande

Vaino Pitkdnen, kommunikationsministeriet
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