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Luonnos hallituksen esitykseksi laivavdkilain ja eraiden muiden lakien
muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Hallituksen esitys eduskunnalle laivavakilain ja eraiden muiden lakien muuttamisesta

Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosasto (tyosuojeluviranomainen) kiittaa Liikenne- ja
viestintaministeriota mahdollisuudesta lausua asiassa.

Tyosuojeluviranomainen pitaa esitysta padosin kannatettavana.

Esityksella ei arvioida olevan merkittavia vaikutuksia tydsuojeluviranomaisen tehtaviin tai
toimivaltuuksiin. Tydsuojeluviranomainen toteaa, ettei esityksessa ehdoteta muutoksia

tydsuojeluviranomaisen toimivaltaan, tehtaviin tai oikeuteen saattaa miehitysta koskevia kysymyksia
Lilkenne- ja viestintdviraston arvioitavaksi. Esityksen vaikutukset kohdistuvat talta osin ensisijaisesti
Lilkenne- ja viestintdviraston toimivaltaan ja mahdollisuuksiin ryhtya toimenpiteisiin oma-
aloitteisesti.

Tyosuojeluviranomainen pitaa perusteltuna sitd, etta Liikenne- ja viestintavirastolle ehdotetaan
mahdollisuutta arvioida aluksen vahimmaismiehitys uudelleen ja peruuttaa miehitystodistus myds
oma-aloitteisesti tilanteissa, joissa aluksen turvalliseen miehitykseen liittyvien velvoitteiden
noudattamisessa havaitaan puutteita. Ehdotettu muutos selkeyttda viranomaisen toimivaltuuksia ja
voi osaltaan vahvistaa merenkulkijoiden turvallisia ty6oloja.

Tyosuojeluviranomainen esittdaa kuitenkin harkittavaksi, olisiko jatkossa mahdollista arvioida myds
miehitystodistuksiin liittyvan ennakollisen lausuntomenettelyn tarpeellisuutta. Kaytanndssa
tyosuojeluviranomaisen antamilla lausunnoilla on ollut vain vahdinen vaikutus vahvistettavien
miehitystodistusten sisaltéon. Tyosuojeluviranomaisella ei mydskaan ole miehitystodistuksen
kasittelyvaiheessa kadytettavissaan sellaista tietoa aluksen kdytannon toiminnasta,

Lausuntopalvelu.fi 1/2



tyokuormituksesta tai lepoaikojen toteutumisesta, jonka perusteella miehityksen riittavyytta
voitaisiin arvioida merkittavasti Lilkenne- ja viestintdviraston omaa arviointia paremmin.

Tyosuojeluviranomaisen nakemyksen mukaan turvallisuuden kannalta vaikuttavampi toimintamalli
voisi perustua nykyista vahvemmin jalkikateiseen valvontaan. Tydsuojeluvalvonnassa voidaan
havaita esimerkiksi lepoaikojen toteutumiseen, tydokuormitukseen tai turvalliseen tyén
jarjestamiseen liittyvia puutteita, jotka osoittavat aluksen vahimmaismiehityksen olevan
kdaytanndossa riittamaton. Tallaisissa tilanteissa havainnot voitaisiin saattaa nykyista aktiivisemmin
Liikenne- ja viestintaviraston tietoon miehityksen uudelleenarviointia varten.

Samalla tydsuojeluviranomainen toteaa, ettd miehitystodistuksen vahvistaminen kuuluu Liikenne- ja
viestintdviraston ydintehtaviin. Virastolla tulee olla riittava asiantuntemus tunnistaa
hakemusvaiheessa my0ds ilmeiset miehitykseen liittyvat puutteet tai alimitoitukset ilman erillista
tydsuojeluviranomaisen ennakkolausuntoa.

Tyosuojeluviranomaisen nakemyksen mukaan olisi perusteltua arvioida, voitaisiinko ennakollisesta
lausuntomenettelysta luopua ja kohdentaa vastaavat viranomaisresurssit nykyista vaikuttavammin
lepoaikojen, tydokuormituksen ja kdaytannon miehityksen riittavyyden valvontaan seka
valvontahavaintojen hyodyntamiseen miehityksen uudelleenarvioinnissa. Tallainen toimintamalli
voisi samanaikaisesti parantaa valvonnan vaikuttavuutta, vahvistaa viranomaisten valista yhteistyota
ja vahentaa hallinnollista tyota ilman, etta turvallisuustaso heikkenisi.

Valtioneuvoston asetus aluksen miehityksestd ja laivavaen patevyydestd annetun asetuksen
muuttamisesta

Valtioneuvoston asetus nimetylta katsastajalta, aluksenmittaajalta, tarkastajalta ja
lippuvaltiotarkastajalta edellytetysta kokemuksesta ja osaamisesta
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