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Tyoturvallisuuskeskus TTK: Alkoholilain kokonaisuudistuksen yhteydessé on tarkasteltava myos
uudistuksen vaikutuksia tydhyvinvointiin, tyéturvallisuuteen ja tuottavuuteen tyopaikoilla

Tydurien pidentdminen on yksi keskeisistd kansallisista tavoitteista kestavyysvajeen hallinnassa. Ty6urien
pidentdmisen suotuisaan kehitykseen vaikuttaa merkittavasti myos se, miten tydikdiset alkoholin riski- ja

suurkuluttajat saadaan muuttamaan omia kulutustottumuksiaan riittdvan varhain. Arvioiden mukaan joka
kymmenes tydntekija kdyttda jo nyt alkoholia liikaa. Nykyiselld kulutustasolla alkoholi ja tupakka yhteensa
aiheuttavat puolet tydikdisten miesten ennenaikaisista kuolemista.

Asiantuntijatahojen mukaan lakiuudistus tulee lisddmaan alkoholin kulutusta. Lisd@ntynyt alkoholin kaytto
on paitsi yksilollinen tyékyvyttomyysriski myds riski tyoturvallisuudelle ja tydn tuottavuudelle
(sairauspoissaolokustannukset, tyokyvyttomyysmaksujen korotus, presenteismi ja siitd aiheutuvat
ongelmat tyoyhteisélle).

Jo nyt on tiedossa, ettd pdihteiden vaikutuksen alla olevat asiakkaat lisdavat tyoturvallisuusriskeja (esim.
vakivalta tai sen uhka) erityisesti palvelualoilla (esim. kaupat, sairaalat, ravintolat). Esimerkiksi tilld hetkelld
nelosolutta ja sitd vahvempia juomia saa 350 Alkosta. Lakiesityksen toteutuessa esitetyn mukaisesti vahvoja
oluita ja muita alle 5,5 prosenttisia juomia saisi yli 5 300 kaupasta, kioskista ja huoltoasemalta.

Alkoholin tai huumeiden kdyton yhteys tyokyvyttomyyseldkkeisiin ja sairauspoissaoloihin jaa usein
virallisilta tilastoilta piiloon, minka vuoksi tydkyvyttdmyydesta ja sairauspoissaoloista aiheutuviin
kustannuksiin liittyy todenndkoisesti merkittdvaa aliraportointia. Tutkimuksessa esitetyt kustannukset
ovatkin vain vahimmaisarvioita valillisista kustannuksista.

Terveyden ja ty6hyvinvoinnin laitos THL arvioi, ettd tydntekijoiden siirtyminen tydkyvyttomyys- ja
osatydkyvyttomyyseldkkeelle alkoholisairauksien vuoksi aiheutti tuotannonmenetyksid noin 75 miljoonaa
euroa. Alkoholin kadytosta aiheutuvien sairauspoissaolojen tydpanosmenetykset maksoivat puolestaan 8,8
miljoonaa euroa. Ehkdiseva pdihdetyd EHYT ry on arvioinut, ettd alkoholin takia menetetdan vuosittain
noin 2 miljoonaa tyopdivaa, ja varovaisimpien arvioiden mukaan tdman kustannukset ovat 500 — 600
miljoonaa euroa vuodessa.

Samaisen THL:n tutkimuksen mukaan alkoholin kdyttd maksoi yhteiskunnalle valillisind kustannuksina
tuotanto- ja tydpanosmenetysten vuoksi vahintaan 937 miljoonaa euroa vuonna 2012. Vilillisiksi
kustannuksiksi tutkimuksessa laskettiin alkoholiehtoiset kuolemat, tydkyvyttémyyseldkkeelle siirtymisten
aiheuttamat tuotantopanosmenetykset ja tyontekijéiden sairauspoissaolojen aiheuttamat menetykset
tyOajassa. Pdihteiden kayttoon liittyviin valillisiin kustannuksiin luetaan usein kuuluvaksi my6s muita
kustannuksia, kuten tybtehon vaheneminen ja poissaolot tyopaikalta krapulan vuoksi. Ndma kustannukset
rajattiin pois kyseisesta tutkimuksesta.




TTK:n Tydeldman piihdeasiantuntijat -ryhman tehtdva on edistda tydhyvinvointia, tydturvallisuutta ja
tuottavuutta seki vihentéa paihderiskejd ja ennaltaehkaistd pdihdehaittoja ty6elamaissa. Lakiuudistuksen
vaikuttavuusarviointia on syytad tehdd myds ndistd lahtékohdista.
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