Sosiaali- ja terveysministerio

Lausunto alkoholilain muutosesitykseen

Hallituksen esitys alkoholilaista keventaa kiitettavasti ravintoloiden hallinnollisia tehtavia.

Me Aromi- ja Shaker -lehtien toimituksessa olemme huolissamme siitd, etté laki heikentaa
ravintoloissa tapahtuvan anniskelun asemaa Suomessa.

Kiinnitimme huomiota erityisesti aukioloaikojen sédéntelyn vaatimuksiin ja omien juomien
nauttimisen sallimisen suljetussa seurueelle.

Muutokset alkoholijuomien anniskeluun

Myynti ja anniskeluluvat

Olemme tyytyvaisia esityksen anniskelulupien keventdmiseen ja siihen, etté ravintoloilla on
mahdollisuus hankkia véhittaismyyntilupa.

Uskomme, ettd suomalaista viinikulttuuria on mahdollista kehittad helpottamalla
anniskelulupakaytantoé, joka nyt on ollut turhan raskas ja monimutkainen. Nain ollen se on
hidastanut ravintolan liiketoiminnan kehittdmista ja niukentanut tarjolla olevaa juomavalikoimaa.

Tahan asti B-luvan saaminen on edellyttanyt, etta yrityksella on ollut kaksi vuotta C-luvat.
Aloittavan yrittdjan liiketoiminnalle kahden vuoden turha odottelu voi olla kohtalokasta.
Esimerkiksi kahviloissa asiakaskunta saattaisi nauttia mielellaan viinilasillisen pienen syétavan
kanssa.

Vahittaismyynti

Vahittaismyyntilupa monipuolistaa ravintoloiden toimintaa erityisesti pienilla paikkakunnilla ja
rikastuttaa alueellista valikoimaa.

Vastuuhenkilot

Vastuuhenkilon patevyysvaatimusten huojentaminen joustavoittaa ravintolahenkilékunnan
tybvuorojen jarjestdmistd ja poistaa mahdollisen tuplamiehityksen tarpeen.

Ravintoloiden on voitava joustavasti miettid tyovuorolistat joustavasti kunkin tyontekijan
henkilokohtaisen kokemuksen ja ammatillisen patevyyden mukaan ja kerrottava niisté
omavalvontasuunnitelmassaan. Uskomme, ettd vastaavan hoitajan péatevyys kannattaa arvioida
tapauskohtaisesti, aina kuitenkin tyontekijan turvallisuutta ja jaksamista tukien.

Koemme hyvéksi muutoksen, joka mahdollista jatkossa 16 vuotta tayttaneet saisivat anniskella
vuorovastaavan valvonnassa. Tyon tekeminen rinnakkain parantaa opiskelijan mahdollisuutta oppia
tyota kdytannossa.

Anniskelualueet



Esitys usean ravintolan yhteisista anniskelualueista rikastuttaa ravintolakulttuuria ja -tarjontaa seka
lisad asiakkaan valinnanvapautta.

Ravintoloiden toimintaa helpottaa ns. “catering-ilmoitus™, jolla toimijat saisivat jatkossa anniskella
esimerkiksi aiemmin hyvéksytyissa yritystiloissa, alueen juhlapaikoissa ja festivaaleilla tekemalla
aluehallintovirastolle ainoastaan anniskeluilmoituksen.

Lakiesityksessa laillistettaisiin ja vahvistettaisiin luvattoman anniskelun laajentamista, mikéa johtaa
kuitenkin siihen, ettd niin kutsutut tilausravintolat jaévét kokonaan pelisaantdjen ulkopuolelle, eika
yrityksi& kohdella yhdenvertaisesti. Esimerkiksi suuri osa sukujuhlista, yritystilaisuuksista ja
pikkujouluista jadvat kokonaan valvonnan ulkopuolelle.

Koska suljetulle seurueelle voi tarjoilla vapaasti, kukaan ei valvo toimintaa, mik& mahdollistaa
alaikaisille tarjoilun.

Mielestdimme on erikoista, etta yksityisiin tilaisuuksiin voi hankkia alkoholitarjoilun Alkosta tai
ulkomailta ilman lupaa, mutta cateringié tai esimerkiksi tukkua koskevat eri sadnnot eli ne eivét voi
toimittaa ruokiin sopivia alkoholijuomia ilman valiaikaista anniskelulupaa. Jotta tilanne olisi
reilumpi, valiaikaisen anniskeluluvan hakemisen pitdisi olla helpompaa ja edullisempaa.

Uskomme, ettd omien alkoholijuomien kaytto lisad tuontialkoholin kayttda ja nain ollen
veronkierron mahdollisuuksia yksityisissa tilaisuuksissa. Myos alkoholitarjoilun kontrollointi on
heikkoa, mikd mahdollistaa esimerkiksi alaikaisille tarjoilun. Kuka valvoo, kenelle alkoholia
tarjotaan yksityisissa tiloissa? Samassa ravintolassa voi olla julkinen tila ja yksityinen tila, joihin
noudatetaan eri séantojéa.

Anniskeluaika

Olemme tyytyvaisia siihen, ettd lupakasittely anniskeluajan jatkamisesta poistetaan ja etta
anniskeluaikaa on mahdollisuus pidentéé jatkossa ilmoituksella kello 04:4an. On hyva, etta
anniskelupaikan sulkemista ei endd vaadita puoli tuntia anniskeluajan paattymisen jélkeen, vaan
juomat on nautittava tunnin kuluttua anniskeluajan paattymisesta.

Ravintoloille asetettavat vaatimukset jarjestyksenvalvojien méarasta ovat kuitenkin kohtuuttomia.
Esityksessa jatkoaikasaatelyyn liittyvét vaatimukset perustuvat ravintolan istumapaikkoihin, eivéatka
todelliseen asiakasmaaraéan. Esimerkiksi 400-paikkaisessa ravintolassa jatkoaika tarkoittaisi neljan
jarjestyksenvalvojan pitdmistd, vaikka ravintolassa olisi alle 50 asiakasta.

Pienille ravintoloille jarjestyksenvalvojan hankkiminen on resurssoinniltaan niin jared, etteivéat
ravintolat kykene toteuttamaan vaatimuksia.

Mielestdamme esityksen mukainen jatkoaikasaately tekee pienille ravintoloille toiminnan kello 01.30
jalkeen mahdottomaksi ja vaikeuttaa suurempienkin ravintoloiden toimintaa arkisin.

Esityksessa pitaisi mielestimme huomioida selkedmmin ravintolan luonne ja todellinen
asiakasmaaré: henkilot paikkojen eli tuolien sijaan.

Muutokset alkoholijuomien mainontaan
Happy hour -tarjousten mainontakiellosta luopuminen lisda lehtien mielesté ravintoloiden

kannattavuutta ja siirtda alkoholin nauttimisen kontrolloidumpiin olosuhteisiin. Se lisdd myos
sosiaalisuutta ja vahent&a yksin alkoholin nauttimista.



Néemme, ettd vékevien alkoholijuomien painetut tai verkkohinnastot palvelevat erityisesti silloin
ravintoloita, kun he voivat kertoa tuotevalikoimastaan, johon ne ovat erikoistuneet. Silloin
verkkosiséltd toimisi erottautumiskeinona.
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