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LUONNOS HALLITUKSEN ESITYKSEKSI EDUSKUNNALLE ALKOHOLILAIKSI JA ERAIKSI SIIHEN LITTYVIKSI LAEIKSI
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL (jdljempana JHL) lausunto pyydettyyn asiaan

Yleista

Sosiaali- ja terveysministerid on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
alkoholilaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi. Esitykselld on tarkoitus toteuttaa alkoholilain
kokonaisuudistus ja tuoda nykyisen lain perusteella annettujen asetusten paaperiaatteet
lakitasolle seka purkaa myds normeja. Esityksen mukaan alkoholilain keskeiset periaatteet
kuten alkoholipitoisten aineiden valmistusta ja myyntid koskevat keskeiset velvollisuudet
sailyisivat padosin ennallaan. Luonnokseen sisaltyy myds tyo- ja elinkeinoministerion
toimialalle kuuluva majoitus- ja ravitsemustoiminnasta annetun lain muutosesitys, jolla
vapautettaisiin ravintoloiden aukioloaikasaantely. Alkoholijuomien anniskeluun liittyvaa
sadntelya on tarkoitus purkaa.

JHL ei pida alkoholilainsdddannon uudistamista onnistuneena. Alkoholista aiheutuu yksil6lle
ja yhteiskunnalle merkittavia haittoja. Alkoholihaitat nakyvat myos tydpaikoilla, ja sen on
arvioitu aiheuttavan merkittavat kustannukset vuosittain. Tyonantajalla on velvollisuus
puuttua alkoholin aiheuttamiin haittoihin tydpaikoilla. Yleisten alkoholihaittojen yleistyessa,
tulee niihin liittyviin selvittelytilanteisiin kdytetty tydmaara ja samalla kustannukset
lisddntymadan myods tydpaikoilla.

Yksityiskohtaiset huomiot

Ty6paikoilla alkoholihaittojen on tunnistettu ndkyvan ainakin seuraavissa asioissa:
tydpanoksen puuttuminen ja tuotannon menetys, poissaolojen palkka ja hallinnolliset
kustannukset, heijastusvaikutukset muuhun tuotantoon, toimitusten viivastyminen ja
alkoholista aiheutuvien poissaolojen tydilmapiiria heikentavat vaikutukset. Naiden
kustannukset tulevat tydnantajan maksettavaksi, eikd JHL pida mielekkaana lisata
maksurasitetta, joka voitaisiin valttaa, mikali alkoholin saatavuutta ei merkittavasti lisattaisi.

Alkoholin lisaantynytta kayttoa tulee valvoa nykyistda enemman. Hallituksen esittama
luvanhaltijoiden omavalvonta ei ole missaan nimessa riittava keino. Taman vuoksi on
osoitettava riittavat voimavarat viranomaisvalvontaan. Tama on tarpeen paitsi turvallisuuden
yllapitdmisen, myos harmaan talouden torjunnan kannalta. Valvonnan toteutumisen
kannalta tiedon kulun eri viranomaisten valilla on oltava joustavaa ja hyvin toimivaa.

Lisaksi lakipaketin yhteydessa on tunnistettu, etta poliisin toteuttamat viranomaistehtavat
jarjestyksenvalvonnassa tulevat merkittdvasti kasvamaan. Poliisien resursseja on
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merkittavasti vahennetty viime vuosien kuluessa. Lisddntyneet jarjestyshairiot kasvattavat
turvattomuutta ja todennakoisia jarjestyshairioita. JHL ei pida mielekkaana tallaista
suuntausta.

Alkoholijuomien anniskelulupaa mydnnettdessa on tarkeda, etta anniskelualue on sellainen,
etta sita voidaan valvoa tehokkaasti. JHL pitda hyvana ehdotuksen kirjausta siita, ettei
anniskelualueeksi saa hyvaksya urheilu-, lilkkunta-, musiikki- tai muun niihin verrattavan
tapahtuman yleista katsomotilaa. On myds perusteltua, ettd ehdotuksessa 21§:ssa todetaan,
milloin anniskelulupaa voidaan rajoittaa tai jattda myontamatta. Velvollisuus lisata
jarjestyksenvalvontaa on hyva, mutta ei korvaa viranomaisten tekemaan valvontaa,
kiinniottoja ja poliisin yleista nakyvyytta ja vaikuttavuutta turvallisuuden yllapitdmisessa.

Kevan ja TTK:n kuntaryhman yhteinen tyohyvinvointikysely 2016 osoitti, etta
terveydenhuollon henkildsto on jo nyt etenkin henkisesti hyvin kuormittunutta. Kyselyn
mukaan noin joka toinen koki, ettei ole riittdvasti aikaa tehda tyotaan. Samoin puolet kokee,
ettd henkilostoa ei ole riittavasti. Alkoholihaittojen lisdantyminen tarkoittaa vaistamatonta
lisdkuormitusta terveydenhuollolle. Sama kuormitus lisddntyy sosiaalihuollossa.

JHL esittaa, etta alkoholin saatavuutta ei helpoteta hallituksen esittamalla tavalla.
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