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Suomen Reserviupseeriliiton lausunto yleisen asevelvollisuuden kehittdmista ja
maanpuolustusvelvollisuuden tayttdmista selvittdvan parlamentaarisen komitean
lausuntopyynt6on

Suomen Reserviupseeriliitto (RUL) kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto otsikossa mainitusta
asiasta.

Yleista
Perustuslain 127 §:n mukaan ”Jokainen Suomen kansalainen on velvollinen osallistumaan
isanmaan puolustukseen tai avustamaan sitéa sen mukaan kuin laissa sdadetaan.”

Asevelvollisuuslain 2 §:n mukaan ” Jokainen miespuolinen Suomen kansalainen on
asevelvollinen sen vuoden alusta, jona han tayttaa 18 vuotta, sen vuoden loppuun, jona han
tayttad 60 vuotta, jollei jaljempana toisin saadeta. Asevelvollisuuden suorittamiseen kuuluu
varusmiespalvelus, kertausharjoitus, ylimaarainen palvelus ja likekannallepanon aikainen
palvelus seka osallistuminen kutsuntaan ja palveluskelpoisuuden tarkastukseen.”

Maanpuolustusvelvollisuuden ja asevelvollisuuden kehittamisessa on kysymys Suomen
puolustuksen ja kokonaisturvallisuuden jarjestelyista seka toisaalta yksilon oikeuksista ja
velvollisuuksista yhteiskunnassa. Kehittdmisty6ta tarvitaan yleisen asevelvollisuuden
toimivuuden takaamiseksi seké nykyjarjestelmassa olevien yhdenvertaisuusongelmien
korjaamiseksi.

Maanpuolustusvelvollisuuden, asevelvollisuuden (ml. siviilipalvelus) ja naisten
vapaaehtoisen asepalveluksen vahvuudet

Jokaista suomalaista koskettava maanpuolustusvelvollisuus on hyva pohja yhteiskunnan
kokonaisturvallisuuden varmistamiseksi. Suomalainen asevelvollisuusjarjestelmé on
maanpuolustusvelvollisuuden vahva ydin. Se on kaytanndssa ainoa mahdollinen
koulutusjarjestely, joka takaa riittdvan laajan ja osaavan sodan ajan joukon koko maan
puolustamiseen. Jarjestelmé on kustannustehokas ja sen avulla reserviin ja Puolustusvoimien
palvelukseen saadaan paras mahdollinen osaaminen.

Varusmiespalveluksesta on lisédksi monia muitakin hyotyja niin yhteiskunnalle kuin yksildille.
Varusmiespalvelus tuo yhteiskunnallisesti yksildlle ja yhteiskunnalle valmiuksia myos
toisenlaisten kuin vain sotilaallisten kriisien hallintaan. Yksildiden etuihin kuuluvat mm.
korkealaatuinen johtajakoulutus, ajokortit, muut opittavat ja edelleen siviilielaméssa
hyodynnettavat osaamiset seka fyysisen kunnon paraneminen.

Suomalainen jarjestelmé on tasa-arvoinen kaikille asepalveluksen suorittaville henkiléille, silla
jokaisen koulutus alkaa samanlaisella peruskoulutuskaudella, jonka perusteella tehdaan
seulonta erikoistumistehtaviin tai johtajakoulutukseen. Jéarjestelma sitoo Puolustusvoimat
luontevaksi osaksi suomalaista yhteiskuntaa ja varmistaa Puolustusvoimien toiminnan
l&apinakyvyyden ja hyvaksyttavyyden.
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Naisten vapaaehtoinen asepalvelus on toimiva jarjestelma, jonka avulla motivoituneilla naisilla
on mahdollisuus osallistua taysipainoisesti Suomen puolustamiseen ja kokonaisturvallisuuden
vahvistamiseen.

Laajasti toteutettu asevelvollisuus on keskeinen korkean maanpuolustustahdon tekija seka
merkittdvéa yhteiskunnan yhteenkuuluvuutta ja kokonaisturvallisuutta vahvistava asia.

Siviillipalvelus mahdollistaa maanpuolustusvelvollisuuden tayttamisen niille henkildille, jotka
eivat vakaumuksellista syista halua suorittaa varusmiespalvelusta.

Maanpuolustusvelvollisuuden, asevelvollisuuden (ml. siviilipalvelus) ja naisten
vapaaehtoisen asepalveluksen heikkoudet

Maanpuolustusvelvollisuuden suurin epakohta on se, ettéa vain alle puolet ik&luokasta saa
maanpuolustuskoulutusta, vaikka kaikki kansalaiset ovat maanpuolustusvelvollisia. Vain toista
sukupuolta velvoittava asevelvollisuus ei kohtele kansalaisia yhdenvertaisesti. Liséksi
miesikaluokasta lilan suuri osa ei suorita varusmiespalvelusta tai siviilipalvelusta. Osittain syyna
on Puolustusvoimien rajaavan korkeat kriteerit varusmiespalveluksen suorittamiseen.

Kertausharjoitusten vahaisyys heikentaa merkittavasti asevelvollisuusratkaisumme
uskottavuutta. Syyna tdhan ovat liilan pienet puolustusmaararahat, lian vahainen vakituisen
sotilashenkiloston maara seka reservildisten osaamisen ja motivaation heikko hydédyntaminen
kertausharjoituksia suunniteltaessa ja toteuttaessa.

Nykyinen siviilipalvelusjarjestelméa vaatii voimakasta kehittdmista. Nykyinen jarjestelma on seka
yhteiskunnan ettd yksilén kannalta lilan usein epatarkoituksenmukainen.

Jarjestelman kehittamistarpeet
Keskeisia kehittamiskohteita ovat:

1) Maanpuolustusvelvollisuuden kehittdmisen tavoitteena pitaa olla yhteiskunnan
kokonaisturvallisuuden lisdéaminen niin normaali-, hairio- kuin poikkeusoloissakin. Tama vaatii
eri hallinnonalojen aitoa sitoutumista kokonaisturvallisuuden kehittdmiseen. Yleinen varaamis-
ja osaamisrekisteri mahdollistaisi henkiloston suunnitelmallisen koulutuksen ja sijoittamisen
erilaisiin poikkeusolojen tehtaviin.

2) Puolustusbudijetin riittdva taso on varmistettava. Se on ehdoton edellytys riittavan
sotilashenkiloston maaran, riittavien kertausharjoitusten seka ajanmukaisen varustuksen
varmistamiselle. Kertausharjoitusten maaran lisaéaminen on ehdottoman tarkeaa paitsi sodan
ajan joukkojen osaaminen ja toimintakyvyn niin myoés reservildisten motivaation takaamiseksi.

3) Varusmiespalveluksen jatkuva kehittaminen on tarkeaa. Palveluksen fyysiseen, psyykkiseen,
sosiaaliseen ja taloudelliseen kuormittavuuteen on kiinnitettava huomiota.

4) Reservilaisten osaamisen tunnistaminen, tunnustaminen ja hyddyntadminen erityisesti
kertausharjoituksia ja vapaaehtoista maanpuolustuskoulutusta kehitettdessa on ehdottoman
tarkeda. Reservilaisten varusmiesaikana saamaa koulutusta ja osaamista ei osata eika
uskalleta hyddyntaa riittavasti myoskaan vapaaehtoisessa maanpuolustuskoulutuksessa.
Erityisesti joukkotuotantojoukkojen jalkeisia sijoituksia tehtaessa on reservildisten toimintakyky,
osaaminen ja motivaatio huomioitava nykyista paremmin. Reservilaisen syntyméavuotta
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tarkeampaa on henkilon riittava toimintakyky seka halu sitoutua myds vapaaehtoiseen
koulutukseen.

Vastaavasti muissa kokonaisturvallisuuden viranomaisia tukevissa tehtéavissa tarvitaan
siviilihenkildiden osaamisen tunnistamista ja nykyista laajempaa hy6dyntamista.

5) Siviilipalvelusta tulee kehittda niin, ettd se on tarkoituksenmukaista ja tukee kaikilta osin
yhteiskunnan kokonaisturvallisuutta. TAma edellyttaa, etta siviilipalveluksen suorittaneita
henkiloita voidaan sijoittaa ja jatkokouluttaa myds siviilipalvelusajan jalkeen yhteiskunnan hairio-
ja poikkeusolojen tehtaviin. Samalla on varmistettava, ettd varusmiespalveluksen ja
siviilipalveluksen sosiaaliset ja taloudelliset etuudet ovat keskendan samalla tasolla.

6) Naisten mahdollisuutta saada yhteiskunnan kokonaisturvallisuuden koulutusta ja
mahdollisuuksia kriisiajan tehtaviin tulee edistaa.

7) Kutsuntojen kasvattaminen ilman asevelvollisuuden laajentamista koskettamaan koko
ikéluokkaa on yksi mahdollisuus saattaa maanpuolustusvelvollisuus kattavammaksi. Samoin on
selvitettdva koko ikaluokkaa koskevan kansalaispalveluksen edut, haitat ja
toteuttamismahdollisuudet.

8) Maanpuolustus- ja kokonaisturvallisuustietoutta pitda olla toisen asteen opetuksessa koko
ikaluokan saatavilla vapaaehtoisina opintokokonaisuuksina. Nyt timé& mahdollisuus on
alueellisesti rajattua ja kohdistuu vain tiettyihin lukioihin.

9) Vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen toimintaedellytyksia ja -mahdollisuuksia on
lisattdva osana maanpuolustusta ja kokonaisturvallisuutta.

Lopuksi

Yleista asevelvollisuuden ja maanpuolustusvelvollisuuden kehittdmisen keskeisena ajatuksena
tulee olla yhteiskunnan kokonaisturvallisuuden lisaéaminen ja maanpuolustustahdon
vahvistaminen.

Osallistumme mielellaén aktiivisesti yleisen asevelvollisuuden kehittamistydhon ja olemme
valmiita kertomaan yksityiskohtaisempia tietoja edella mainituista asioista.

Suomen Reserviupseeriliiton puolesta
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