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MAANPUOLUSTUSVELVOLLISUUDEN, ASEVELVOLLISUUDEN (ML.
SIVIILIPALVELUS) JA NAISTEN VAPAAEHTOISEN ASEPALVELUKSEN NYKYTILAN
VAHVUUDET JA HEIKKOUDET SEKA KEHITTAMISTARPEET

Asevelvollisuusjarjestelman nykytilan vahvuus on kustannustehokkuus.
Vaikka varusmiespalveluksella on vaihtoehtoiskustannus, nykyinen ase-
velvollisuuteen perustuva jarjestelméa on kuitenkin kansantaloudelle am-
mattiarmeijaa edullisempi ratkaisu.

Varusmieskoulutus tuottaa riittdvan maaran osaavia sotilaita sodan ajan
tehtaviin. Kertausharjoitusten vahyys aiheuttaa kuitenkin osaamistason
laskua varusmiespalveluksen jalkeen. Puolustusvoimauudistuksessa lei-
kattu Puolustusvoimien sotilashenkiléston méara ei mydskaan mahdollista
kertausharjoitusten maaraan lisddmista ilman kouluttavan henkiléstdn yli-
kuormittumista ja uhkaa heidan muiden tehtaviensa suorittamisen tason
laskusta.

Myé&s kokonaisturvallisuuden kannalta on hyva, etté asevelvollisuus séily-
tetddn. Suomessa ymmarretaan maanpuolustuksen merkitys ihan eri ta-
valla kuin esimerkiksi maissa, joissa on palkka-armeija tai valikoiva ase-
velvollisuusjarjestelma. Tama arvostus nakyy korkeana maanpuolustus-
tahtona ja kansalaisten seka paattajien ymmarryksena miksi meidan tulee
valmistautua myés sotilaallisiin kriiseihin.

Nykytilan heikkoutena ovat sukupuolten véliset tasa-arvo ja yhdenvertai-
suuskysymykset.

Keskeisena kehittamistarpeena on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisda-
minen. Nykyinen asevelvollisuusjérjestelméa kohtelee sukupuolia eriarvoi-
sesti, miké ei ole hyvaksyttavaa 2020-luvulla.

Kaytanndssa tasa-arvouudistusten minimi olisi ulottaa kutsunnat naisiin.
Tama liséisi vapaaehtoisten naisten osuutta varusmiesten keskuudessa.
Puolustusvoimilla ja Rajavartiolaitoksella olisi ndin kdytéssaan laajempi
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joukko, josta voitaisiin valita sopivimmat kuhunkin koulutukseen ja sodan
ajan tehtaviin. Téma parantaisi reservin laatua.

My&s varusmiespalveluksen ikéluokastaan suorittaneiden miesten suh-
teellisen maaran jatkuvaan laskuun on kiinnitettdva vakavasti huomiota.
Nuoret miehet kokevat asevelvollisuuden myds tasa-arvokysymyksena ei-
vétka pelkastaan miesten velvollisuutena. On arvioitava, onko varusmies-
palveluksen suorittamisen terveydellisia kriteereja kiristetty likaa maan-
puolustusvelvollisuuden ja kansalaiskasvatuksellisuuden kustannuksella.

Yhdenvertaisuutta voitaisiin lisata siirtymalld kohti kansalaispalvelusta,
jossa tarjolla olisi aseellisen varusmiespalveluksen liséksi aseeton palve-
lus ja muita kriisiaikojen valmiuksia lisdavia tehtavia. Naita tehtavia voisi
olla esim. vaesténsuojelun, ympéristénsuojelun, pelastustoimen ja tervey-
denhuollon alalla. Olennaista on, ettéd aseellisen ja aseettoman varusmies-
palveluksen vaihtoehtona jarjestettdvassa kansalaispalveluksessa annet-
taisiin koulutusta, jolla tahdattaisiin nimenomaan yhteiskunnan varautumi-
seen kriisitilanteisiin.

Kansalaispalveluksen tulisi olla kestoltaan (vuorokausimaara ja keskimaa-
rdisen koulutusvuorokauden kesto) vastaava kuin varusmiespalvelus. Jar-
jestelyvastuun pitéisi olla muilla organisaatioilla kuin Puolustusvoimilla ja
Rajavartiolaitoksella. TAma on resurssi- ja tehtavakysymys.

Henkiléstén kuormituksen kasvaminen on huomioitava myds mahdolli-
sessa kutsuntojen laajentamisessa koskemaan naisia. Tatd muuten mah-
dollista vaihtoehtoa ei voida toteuttaa ilman kutsuntoja tekevan henkil6s-
ton selkeaa lisdamistd, vaan tarkastelussa on pidettdva mukana myos re-
surssien lisdtarve. Rahoitusta ei voida siirtda puolustusbudjetin muista
kohteista.
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