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Valtion tydeliméiineuvottelukunta

Asettaminen

Valtiovarainministerié on tiné#n asettanut valtion tydeldméneuvottelukunnan.

Toimikausi

Tausta

Tehtivi

1.1.2016 - 31.12.2019

Neuvottelukunta on tarkoitettu pysyviksi ja se asetetaan neljéksi vuodeksi kerrallaan.

Tyoeldma ja tyon tekemisen muodot muuttuvat kovaa vauhtia. My6s valtion tydpaikkojen
on uudistettava toimintatapojaan ja huolehdittava siten kilpailukyvystédén sekéd henkil6ston-
sd osaamisesta ja tyShyvinvoinnista. Neuvottelukunnan toiminnassa yhdistyvét valtion tyo-
paikkojen tyShyvinvoinnin, ty§suojelun ja ty6terveyshuollon toiminnan kehittdminen. Ta-
voitteena on terdvdittdd kdytdnnon toiminnan strategista ohjausta seké lisétd toiminnan vai-
kuttavuutta tukemalla myds tySpaikkojen sisdistd verkostoitumista.

Tavoitteena on liséksi edistdd valtion henkil6stopolitiikan linjan toteutumista edistdmélla
hyvad henkilostéjohtamista ja tydyhteisdjen toimintakykyd sekd valtiotydnantajan kilpailu-
kykyd osaavan henkil6ston rekrytoimisessa. TyGhyvinvointi- ja tydsuojelundkdkulmien
saumaton integrointi strategiseen suunnitteluun ja arjen tydskentelyyn sekd laadukkaasti
johdettu kumppanuus titd tukevien palveluntuottajien, kuten tyéterveyshuollon kanssa,
tukevat valtion tyopaikkojen uudistumista, tuloksellista toimintaa sek& ty6urien pidentdmis-
ta.

Valtion tydeldméneuvottelukunta toimii valtiovarainministerion, Valtiokonttorin, valtion
padsopijajarjestdjen sekd muiden tyShyvinvointia ja tydsuojelua edustavien tahojen yhteis-
tydelimend tyShyvinvoinnin, tydsuojelun ja tydterveyshuollon ohjauksessa.

Tehtédvéind on

1) vahvistaa valtion tydeldmén kehittdmisen visio;

2) koordinoida ja seurata valtionhallinnon tyohyvinvointia ja tySsuojelua koskevia toimin-
toja ja arvioida niiden vaikuttavuutta;

3) vahvistaa vuosittain valtion ty6eldmin kehittimiseen ohjattavan kehittimis- ja hankera-
hoituksen jakoperusteet, mink# perusteella varsinaiset rahoituspdétokset valmistellaan Val-
tiokonttorissa virkaty6ni;

4) tukea toiminnan uudistumista ja digitaalisten toimintatapojen kéyttoonottoa, toimijoiden
verkostoitumista ja tiedon ja toiminnan levittimistd valtionhallinnossa sekd luoda yhteis-
tyomahdollisuuksia muihin tydeldman kehittimiseen liittyviin toimijoihin;

5) ohjata ja seurata valtion tydpaikkojen ja niiden kéyttdmien ty6terveyshuollon palvelun-
tuottajien yhteisty6n kehittdmistd ja toiminnan yleistéd vaikuttavuutta;

6) pyrkid omien tehtéivialueidensa osalta vaikuttamaan niin, ettd tyShyvinvointiin, tydsuo-
jeluun ja tySterveyshuoltoon liittyvit asiat huomioidaan erilaisissa valtionhallinnon ja val-
tion tyopaikkojen ohjaukseen liittyvissd suunnitelmissa ja asiakirjoissa.

Lisiksi neuvottelukunnan tulee kisitelld muut valtiovarainministerion sille misdrdamait



asiat.

Organisointi

Puheenjohtaja Juha Sarkio, osastopéillikko, valtion tydmarkkinajohtaja,
valtiovarainministerié

Jisenet:

Virpi Einola-Pekkinen, kehittimispéillikko, valtiovarainministerio

Mikko Kangaspunta, toimialajohtaja, Valtiokonttori

Tuula Haavasoja, tydympéristotoimitsija, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Anna-Liisa Hikkinen, lakimies, Palkansaajajarjest Pardia ry

Markku Nieminen, neuvottelupéallikko, Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO
ry

Rami Heikkil4, hallintoylil4#kéri, 144kintdeverstiluutnantti, Pd4esikunta

vaihtuva henkilo, Valtion henkiléstéjohdon foorumin puheenjohtaja

vaihtuva henkilo, Kaiku-klubin puheenjohtaja

vaihtuva henkil6, Kaiku-palkinnon saajaorganisaation edustaja

vaihtuva henkil, valtion tydsuojelijoiden ja — valtuutettujen edustaja

Sihteeri Péivi Lanttola, neuvotteleva virkamies, valtiovarainministerié
Sihteeri Mari Naétsaari, apulaisjohtaja, Valtiokonttori

Valtiovarainministerié méirdd neuvottelukunnan jésenet neljdksi vuodeksi kerrallaan valtio-
varainministerién, Valtiokonttorin ja valtion piisopijajérjestojen ehdottamista henkilSisti.

Niiden lisdksi neuvottelukunnan toimintaan osallistuu Kaiku-klubin puheenjohtaja, Valtion
henkil6stjohdon foorumin puheenjohtaja, Kaiku-palkinnon viimeisimmin saajaorganisaa-
tion edustaja, tySterveyshuollon asiantuntija seké valtion tySsuojelupéillikdiden ja — valtuu-
tettujen yhteinen edustaja.

Neuvottelukunnan tukena toimii tysuojelun yhteistyéryhmai, joka koostuu valtion tyopai-
koilla toimivista kokeneista tydsuojelutoimijoista. Neuvottelukunta voi tarvittaessa asettaa
myds muita jaostoja ja kéyttdd apunaan pysyvid asiantuntijoita. Neuvottelukunnalla on kaksi
sivutoimista sihteerid. Jisenet voivat tarvittaessa ldhettid kokoukseen sijaisen edustamastaan
tahosta.

Kustannukset ja rahoitus
Neuvottelukunnan ty6 tehddén virkatyona.

Kunta- ja uudistusministeri Anu Vehvildinen

Neuvottelujohtaja
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Jakelu  Neuvottelukunnan puheenjohtaja, jésenet ja sihteerit

Tiedoksi Valtiovarainministerion hankerekisteri



