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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksista tutkimuksen, opiskelun,
tyoharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella annetun lain ja
ulkomaalaislain 56 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Insindoriliitto kannattaa ehdotettuja muutoksia ja pitda niita erittdin tarkeina. Myos hallituksen
esitys on hyvin kirjoitettu ja tarkedn asian tiimoilta informatiivinen. On erittdin huolestuttavaa, etta
talla hetkelld noin puolet Suomessa korkeakoulututkinnon suorittaneista kansainvalisista
opiskelijoista tyollistyy Suomeen, ja kaikki, mikd on tehtavissa asian parantamiseksi, on tarkeaa
|oytaa ja toteuttaa.

Insindoriliiton tana vuonna ulkomaalaisille jasenilleen suorittamasta kyselysta kay ilmi, etta Suomea
pidetddan hyvana paikkana kasvattaa lapset, etta taalla [oytyy tydelamastakin joustoa ja etta taalla
vallitsee hyva tasapaino tyon ja vapaa-ajan valilla. Lisaksi arvostetaan tyontekijéiden hyviksi koettuja
oikeuksia, rentoa tyokulttuuria ja matalaa hierarkiaa seka julkisia palveluita ja sosiaaliturvaa. Myds
yleinen turvallisuus, luonto ja suomalaista koulutus (etenkin lapsia silmalla pitden) mainittiin
vetovoimatekijoind. Taman mukaan myds tulijan perheen kotouttaminen on tarkeaa tulijan
Suomessa pysymisen varmistamiseksi.

Oikeastaan suurimpana ongelmana Insindoriliiton kyselyssa mainittiin suomen kieleen liittyvat
haasteet, mika tulee Insindoriliiton mukaan ottaa kaikissa téllaisissa hankkeissa huomioon.
Insindoriliiton vastaajien mukaan kielimuuri vaikeuttaa ylipaatdaan tyonhakua ja uralla etenemista ja
etta esimerkiksi keskijohdon/johdon tehtavat tuntuvat olevan varatun vain suomenkielisille. Taman
vuoksi on tarkead, etta tulijoille tarjotaan suomen kielen koulutusta jo opintojen aikana ja etta se on
seka riittavaa etta riittdvan tehokasta myos myohemmin. Insindoriliitton ndakemyksen mukaan
suomen kielen edes valttava taito on yksi tarkeimmista kansainvalisiin osaajiin liittyvista
pitotekijoista.
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Insinooriliiton mukaan on kannatettavaa, etta varsinainen toimeentulovaatimus koskee vain
ensimmadista vuotta. Samalla tulee mahdollistaa myds (etenkin tyotd muodossa tai toisessa tekevien)
tyottdmyysturva. Tasta on syyta tulijoille myds riittavan tehokkaasti tiedottaa, jottei henkild vaihda
tdssa vaiheessa maata. Lisaksi Insindoriliitto kannattaa sitd, etta henkil6 voisi toimia myds muualla
EU-maissa samalla luvalla.

Tahan liittyy lisaksi vaatimus siitd, ettd myos opintoihin liittyva tyoharjoittelu on aina palkallista,
koska nain varmistetaan ensinnakin se, ettad toimija on tyoeldman lakien parissa. Samalla valtetdan
ns. ilmaiseen tyévoimaan liittyvat ongelmat, jotka kasautuvat etenkin kolmansista maista tuleville,
kun kyse on opinnoista tydelamaan siirtymisesta, silla tallainen toimija saattaa muita helpommin
jaada tallaisten palkattomien harjoitteluiden ”luuppiin”. Lisdksi palkan/korvauksen tulee olla aina
riittava — ei esimerkiksi nyt asiantuntija tydhon sovellettava 3.000 euron palkkaa vastaava -, silla
muutoin palkassa jaddaan myéhemminkin jalkeen ja tdma ei taas rohkaise tallaista henkil6a jaamaan
Suomeen.

Esityksen tavoitteena on tehda tutkijalle myonnettavasta oleskeluluvasta kansainvalisesti

houkuttelevampi, eli sellaisen hankkimisen tulee olla helppoa ja nopeaa niille henkildille, joita
Suomeen erityisesti toivotaan tulevan ja jadvan. Tama on Insinodriliiton nakemyksen mukaan
erittdin kannatettavaa. My0s oleskeluluvan ehdotettu pitka voimassaoloaika on kannatettava.

Sujuvien maahantuloprosessien ohella on Insin6oriliiton mukaan olennaista korostaa
palvelujarjestelman roolia kotouttamisessa seka tarkastella tydmarkkinoiden kykya ylipaataan
hyodyntaa kansainvalista osaamista ja luoda siita arvoa seka tulijalle etta koko yhteiskunnalle. Tassa
tarkeita ovat ennen kaikkea suomalaisten tydmarkkinoiden kyky toimia kansainvalisten osaajien
kanssa sekd mahdollisuudet tarjota heille kilpailukykyinen palkka ja muut tyénteon puitteet.
Politiikkatoimet, joilla edistetdan yhdenvertaista tydelamaa tai oikeudenmukaista verotusta,
palvelevat nain myods Suomelle tarkeda tyo- ja osaamisperusteisen maahanmuuton vauhdittamista.

Jauhiainen Maria
Insindoriliitto IL ry
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