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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi kolmansien maiden kansalaisten 
maahantulon ja oleskelun edellytyksistä tutkimuksen, opiskelun, 
työharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella annetun lain ja 
ulkomaalaislain 56 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Jyväskylän yliopisto kiittää mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi 
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä tutkimuksen, opiskelun, 
työharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella annetun lain ja ulkomaalaislain 56 §:n 
muuttamisesta.

Esityksen keskeisenä tavoitteena on tehdä tutkijalle myönnettävästä oleskeluluvasta kansainvälisesti 
houkuttelevampi sekä helpottaa tutkijan edellytyksiä tehdä tutkimusta, kun oleskelulupa 
myönnettäisiin nykyistä pidemmälle voimassaoloajalle. Tavoitteena on ottaa sääntelyssä huomioon 
myös jatkotutkintoa tekevien tutkijoiden asema. Käytännössä esityksen mukaan tutkijalle 
myönnettäisiin jatkossa oleskelulupa neljäksi vuodeksi tai enintään korkeakoulun kanssa tehtävän 
sopimuksen voimassaoloajaksi, jos sopimus on voimassa alle neljä vuotta. Aiemmin oleskelulupa on 
voitu myöntää kerrallaan korkeintaan kahdeksi vuodeksi, vaikka sopimus olisi pidempi. 
Jatkotutkintoa suorittavalle tutkijalle myönnettäisiin oleskelulupa tutkinnon suorittamisen ajaksi, 
jolloin ensimmäinen oleskelulupa olisi kestoltaan viisi vuotta. 

Yliopiston näkökulmasta esitetyt muutokset ovat erittäin kannatettavia ja tukevat yliopistojen 
kansainvälistymistavoitteita sekä kansainvälisten osaajien rekrytointitavoitteita. Esitetyt muutokset 
tuovat kaivattua helpotusta kansainvälisten tutkijoiden maahan saapumiseen ja arkeen, ja osoittavat 
heille suomalaisen yhteiskunnan vastaanottavaisuutta ja että he ovat tervetulleita Suomeen.  

Samanaikaisesti yliopisto haluaa kuitenkin kiinnittää huomiota oleskelulupaprosessin ja siihen 
liittyvien palveluiden kehittämisen tarpeeseen sekä Suomen edustustoverkoston riittävien 
resurssien turvaamiseen osana palveluiden kehittämistä. Huomiota tulee myös kiinnittää 
suomalaisen yhteiskunnan laajempaan kansainvälisten osaajien vastaanottokykyyn, johon liittyy 
myös työmarkkinoiden kyky toimia kansainvälisessä toimintaympäristössä ja kansainvälisten 
osaajien kanssa sekä kyky hyödyntää heidän osaamistaan. 
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