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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO

Tyo- ja tasa-arvo-osasto / Saadosyksikko 10.2.2026
VN/33767/2025
STM168:00/2025
LAUSUNTOYHTEENVETO

Valtioneuvoston asetus syopiasairauden vaaraa aiheuttavista, perimia vaurioittavista ja li-
siantymiselle vaarallisista tekijoista tyossid annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Johdanto

Ehdotetussa asetuksessa muutettaisiin syOpésairauden vaaraa aiheuttavista, perimii vaurioittavista ja
lisdéntymiselle vaarallisista tekijoistd ty0ssd annetun valtioneuvoston asetuksen erditd sdannoksia.
Lyijyn ja sen epédorgaanisten yhdisteiden sitovia ilmapitoisuuden raja-arvoa ja biologista raja-arvoa
muutettaisiin. Lisdksi joidenkin muiden aineiden sitovia raja-arvoja muutettaisiin niiden yhdenmu-
kaistamiseksi samoille aineille asetettujen haitallisiksi tunnettujen pitoisuuksien (HTP-arvot) kanssa.

Ehdotuksella pantaisiin osaltaan kansallisesti tdytdntoon EU:n direktiivi (EU) 2024/869, jolla muu-
tetaan lyijyn raja-arvoja ja annetaan uusi raja-arvo di-isosyanaateille. Direktiivistd johtuvat muutok-
set on saatettava kansallisesti voimaan viimeistdén 9.4.2026.

Lausuntopyynto
Lausuntopyynto ldhetettiin 24 eri toimijalle. Lausunnot pyydettiin ensisijaisesti lausuntopalvelu.fi -
palvelun kautta, jolloin my6s muut toimijat kuin lausuntopyynnon jakelussa mainitut tahot pystyivét

antamaan lausuntonsa. Lausuntoaika oli 16.12.2025-30.1.2026.

Lausunnot ovat julkisia ja 16ytyvdt hankesivustolta Internet-osoitteesta https://stm.fi/hanke?tun-
nus=STM168:00/2025

Lausuntoa on pyydetty seuraavilta tahoilta:

Akava ry

Ammattiliitto Pro ry

Elinkeinoeldmin keskusliitto ry

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
[td-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Kemianteollisuus ry

Kierratysteollisuus ry

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT


https://stm.fi/hanke?tunnus=STM168:00/2025
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM168:00/2025
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Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue
Linsi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
Oikeusministerio

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue
Puolustusministerio

Rakennusliitto ry

Rakennusteollisuus RT ry

STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestdo SAK ry

Suomen Valimotekninen yhdistys ry

Suomen Yrittdjét ry

Teollisuusliitto ry

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)

Tyoterveyslaitos

Valtion tyomarkkinalaitos VTML

Lausunnon ovat antaneet seuraavat tahot:
Akava ry

Lupa- ja valvontavirasto, Tydsuojeluosasto
Ammattiliitto Pro ry

Elinkeinoeldmain keskusliitto

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Puolustusministerid

Rakennusteollisuus RT ry

STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK ry
Suomen Yrittdjat

Teollisuusliitto ry

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)
Tyoterveyslaitos

Valtion tyomarkkinalaitos VTML

Lausunnoissa esitettyji huomioita esityksesti

Lausunnon antoi 14 tahoa. Lahtokohtaisesti lausunnonantajat suhtautuivat ehdotukseen myontei-
sesti, mutta myds joitakin kriittisid huomioita tehtiin.

Lausunnoissa pidettiin yleisesti lyijyn raja-arvon pdivittimistd perusteltuna. Ammattiliitto Pro ry ja
Teollisuusliitto ry pitivit myos hyvini, ettd lyijyn pitkd poistumisaika elimistdstd on asetuksessa
huomioitu muun muassa aiemmin altistuneiden tyontekijoiden ja sikiovaikutusten osalta. SAK ry
totesi pitdvansd hyvéksyttdvind myds esitettyjd siirtyméaikoja korostaen kuitenkin tarvetta pyrkié
aina mahdollisimman alhaisiin pitoisuuksiin tydpaikoilla.

Useammassa lausunnoissa nostettiin esiin esitetty muotoilu, jonka mukaan lyijypitoisuutta on seurat-
tava “tyontekijoilld, jotka voivat tulla raskaaksi” ja joiden veren lyijypitoisuus ylittdd kansallisen
tyOssddn altistumattomia koskevan viitearvon. Moni lausunnonantajista piti valittua muotoilua hy-
vanad ja perusteltuna, mutta joissakin lausunnoissa se katsottiin ongelmalliseksi. Valtion tydmarkki-
nalaitos katsoi lausunnossaan, ettd kéytetty muotoilu “tyontekijé, joka voi tulla raskaaksi” jattda epa-
selviksi, koskeeko tydnantajan seurantavelvoite lahtokohtaisesti kaikkia synnytysikéisiéd naisia, ellei
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tyontekijé erikseen osoita olevansa lisddntymiskyvyton, vai tuleeko tyonantajan jokaisen tyontekijan
osalta erikseen selvittdd, onko hinen mahdollista tulla raskaaksi, ja miéritelld seurantavelvoitteensa
sisdlto timin selvityksen perusteella. Ammattiliitto Pro ry puolestaan nosti esiin, ettd seurantavel-
viisikdisten lasten suojelun tilanteissa, joissa tyontekijd imettdd ilman aiempaa raskautta tai biologista
hedelmallisyytté relaktaation tai indusoidun laktaation kautta esimerkiksi adoptio- tai yhteisimetysti-
lanteissa, jolloin imettdvd vanhempi voi olla samanaikaisesti lisddntymiskyvyton. Lyijyaltistumisen
seurantavelvollisuutta ei tulisi tistd syystd Ammattiliitto Pro ry:n ja STTK ry:n mukaan kohdistaa

161hin.

Tydterveyslaitos katsoi, ettd tyontekijén hengitysilman lyijynpitoisuuden, joka aiheuttaa tydnantajan
velvollisuuden erityisesti tarkkailla tydpaikan ilman lyijypitoisuutta ja tyontekijéiden veren lyijypi-
toisuutta, tulisi olla nyt ehdotetun 0,015 mg/m3 sijaan 0,004 mg/m3, koska Euroopan kemikaalivi-
raston riskinarviointikomitean arvion mukaan pitkédaikainen altistuminen jo 0,004 mg/m3 ylittaville
hengitysilman lyijypitoisuuksille voi johtaa veren lyijypitoisuudelle esitetyn sitovan raja-arvon 150
ug/l ylittymiseen.

Lyijya koskevan lainsdddannon tehokkaan toimeenpanon katsottiin monissa lausunnoissa edellytta-
vén ohjeistusta. Teollisuusliitto ry korosti tarvetta tyoterveyshuoltojen ja tydpaikkojen kouluttami-
seen huomioiden ristiriita synnytysikdisten naispuolisten tyontekijoiden yksityisyyden suojan ja toi-
saalta sikion suojelun kannalta. Suomen Yrittijit ry mainitsi, ettd tukea ja neuvontaa tarvitaan eri-
tyisesti haasteellisimmilla toimialoilla. Tyoterveyslaitos katsoi, ettd tySterveyshuolto tarvitsee myds
erilliset tarkemmat ohjeet terveydellisen merkityksen arviointiin erityisesti lyijyn sikidvaikutusten
osalta, jotta varmistetaan raskauden suojelu, mutta viltetddn mahdolliset ylilyonnit. SAK ry, Akava
ry ja STTK ry korostivat tiedottamisen ja koulutuksen ohella tydsuojeluviranomaisten riittdvid val-
vontaresursseja asetuksen noudattamisen varmistamiseksi.

Lyijyn ja sen epdorgaanisten yhdisteiden raja-arvojen lisdksi asetuksessa esitetddn yhdenmukaistet-
tavaksi tiettyjen aineiden sitovia raja-arvoja ja HTP-arvoja. STTK ry ja Teollisuusliitto ry pitivét
tatd hyvina ja lainsdadintod selkeyttdviand. Samoin Tyoterveyslaitos katsoi, ettd ehdotus selkeyttda
tilannetta tyopaikoilla, kun tietylle aineelle ja vertailuajalle ei ole samaan aikaan voimassa kahta toi-
sistaan poikkeavaa raja-arvoa. Myo0s tyosuojeluviranomainen kannatti sitovien raja-arvojen yhden-
mukaistamista HTP-arvojen kanssa.

Elinkeinoeléiméin keskusliitto EK ry ja Suomen Yrittiijéit ry nostivat lausunnoissaan esille kaikkiin
voimassa oleviin tyoturvallisuusmaardyksiin liittyvén huomattavan ankaran rikosoikeudellisen vas-
tuun (RL 47 luku), miké liittyy my6s nyt ehdotettuun asetusmuutokseen, koska kyseinen asetus on
madritelty rikoslaissa tarkoitetuksi tyoturvallisuusmaardykseksi (RL 47 luvun 8 §) ja timé on todettu
lyhyesti myos asetuksen perustelumuistiossa. Muuten EK katsoi, ettd tyoturvallisuusmadrdyksiin liit-
tyvé rikosoikeudellinen rangaistusvastuu on jétetty asetusmuutosten valmistelussa huomioimatta ja
ettd se ei tdyttdisi perustuslakivaliokunnan (PeVM 25/1994 vp 2. 8/I) blankorangaistussdantelylté
edellyttdmin neljan kohdan kriteeriston huomioimista lainvalmistelussa.

Oikeusministerio ilmoitti, ettei se lausu asiassa. MyOs Puolustusministerio, Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetyonantajat KT ry, Tukes ja Rakennusteollisuus RT ry ilmoittivat, ettei niilld ole lausutta-
vaa.



