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Henkil6tunnusjarjestelman uudistamista koskevat sadados- ja muut ehdotukset

Luonnos hallituksen esitykseksi

Yleiset huomiot esityksen tavoitteista

Suhtaudumme esityksen tavoitteisiin pddosin myonteisesti. Uutta yksildintitunnusta pidamme
kuitenkin tarpeettomana.

Huomiot mahdollisuuteen saada henkil6tunnus jo Suomessa oleskeluun oikeuttavaa lupaa tai
rekisterointid koskevan hakemuksen perusteella (1. lakiehdotuksen 9 ja 22.2 §)

Huomiot mahdollisuudesta tallettaa ulkomaalaisen henkilén tiedot vaestotietojarjestelmaan ulkoisen
palveluntarjoajan oleskelulupa-asiassa tekeman henkil6llisyydesta varmistumisen perusteella (1.
lakiehdotuksen 22.3 §)

Etdrekisterdintimenettelya koskevat huomiot (1. lakiehdotuksen 9 a-9d ja34a §)

Pidamme hyvana, ettd etarekisterdinnin avulla voidaan aikaistaa henkilotunnuksen saantia. Ndin
voidaan myds vahentda keinotunnusten tarvetta, jos Suomeen téihin saapuvat pystytdan ohjaamaan
etarekisteroitymadn ennen Suomeen saapumistaan.

Etarekisteroityjen henkildiden tietojen kaytto pitaa olla mahdollista niille organisaatioille, jotka
tarvitsevat tietoja lakisaateisten tehtaviensa hoitamiseen. Siksi piddmme hyvana, etta
lainsdadannolla ei maaritelld, missa palveluissa tai organisaatioissa etarekisterodityjen henkildiden
tietoja voidaan kayttaa, vaan kayttotarkoitus arvioidaan aina palvelu- ja organisaatiokohtaisesti.

Sujuvan tietojenvaihdon turvaamiseksi on tarkeaa, etta viranomaiset ja muut keskeiset toimijat
ottavat etdrekisteroidyt henkilot jarjestelmiinsa koordinoidusti ja mielelldan yhtaaikaisesti. Taman
takia ehdotamme muutoksen voimaantulon siirtoa kahdella vuodella eteenpdin esitetysta
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voimaantulopaivasta 1.1.2023, jotta kaikki tahot pystyvat tekemaan tarvittavat muutokset
jarjestelmiinsa.

Sukupuolineutraalia henkil6tunnusta koskevat huomiot

Esitetty tapa henkil6tunnuksen sukupuolisidonnaisuuden poistamiseksi on mielestamme
kannatettava. Haluamme kuitenkin tuoda esiin, ettd muutoksesta aiheutuu tyoeldkealalle
merkittavia kustannuksia, silla sukupuolitietoa tarvitaan tyéelakevakuuttamisessa monessa
toiminnossa ja nykytilassa tyoelakejarjestelmissa henkilon sukupuoli paatellaan henkilétunnuksesta.
On tarkeaa, etta sukupuolitieto on jatkossa ty6elakealan saatavissa VTJ-jarjestelmasta erillisena
tietona.

Uutta yksildintitunnusta koskevat huomiot

Emme pida uutta yksildintitunnusta tarpeellisena, eika tyoeldkealalla ole suunnitelmia sen
kayttoonotosta.

Esityksen mukaan yksildintitunnuksen kayttéonotto on vapaaehtoista nykyisen henkilétunnuksen
sailyessa sen rinnalla. Piddmme tata kayton vapaaehtoisuutta keskeisena asiana, jos yksildintitunnus
otetaan kayttoon. Kayton vapaaehtoisuus pitaa taata pitkalle ensi vuosikymmenelle. Samalla pitaa
varmistaa nyt esitetyn periaatteen sailyminen, etta yksildintitunnuksen kayttédnottava organisaatio
vastaa tiedonvaihdon jarjestamisesta niiden organisaatioiden kanssa, jotka eivdat omassa
toiminnassaan kasittele yksildintitunnusta.

Hankkeen aikana ei ole selkeasti kuvattu, mihin uutta yksildintitunnusta tultaisiin kdayttamaan ja mita
sen mahdollinen ensisijaisuus tarkoittaisi. Piddmme suurena riskind, ettd yhteiskunnassa ajaudutaan
yksilointitunnuksen kayttoon pakkotahtisesti ilman riittavaa koordinointia. Tasta aiheutuisi monia
ongelmia organisaatioiden vilisessa tietojenvaihdossa ja huomattavasti lisatyota rinnakkaisten
tunnusten hallinnoimisessa. Riittdmaton siirtymaaika kasvattaisi entisestaan
tietojarjestelmakustannuksia, jotka ovat hallitussakin muutoksessa erittain suuret. Yksistaan
tyoeldkealan kayttoonottokustannuksiksi on arvioitu 23 miljoonaa euroa.

Jos uusi yksildintitunnus halutaan kayttoon, pitda asia valmistella laajasti eri tahojen kanssa ja
selvittda yksildintitunnuksen kayttotarkoitukset, todelliset hyddyt ja kustannukset. Myds kansallinen
kayttoonotto pitda koordinoida keskitetysti. Mahdolliset paatokset yksildintitunnuksen
ensisijaisuudesta pitda tehda erikseen.

Muut hallituksen esitysta ja alustavaa asetusluonnosta koskevat huomiot

Kysymys vain ministeridille: Seuraako esitykseen sisaltyvista muutosehdotuksista muutostarpeita
hallinnonalanne lainsdaadantéon? Jos kylla, mihin lakeihin muutoksia on tarpeen tehda ja onko muutokset
tarpeen sisallyttaa esitykseen liitelakeina?
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Informaatio-ohjauksen suunnitelma

Ovatko toimenpidesuositukset oikean suuntaisia? Mita pidatte erityisen hyvana tai mita pidatte
tarpeettomana?

Milla muilla toimenpiteilla henkilotunnuksen kysymista ainoana tunnistustapana voitaisiin ehkaista
sahkoisessa asioinnissa, kayntiasioinnissa ja puhelinasioinnissa?

Mita saadésmuutostarpeita tai ohjeistuksia tunnistatte eri toimialoilla tai palveluissa, jotta
henkilotunnuksen kysymista ainoana tunnistustapana voitaisiin ehkaista?

Mita saadésmuutostarpeita tunnistatte, etta tunnistustapahtuma olisi tarpeeksi luotettava
palvelutapahtumaan ndhden ja naetteko tarvetta velvoittaa laajemmin vahvan sahkdisen tunnistamisen
kdyttoon (milla toimialoilla, missa palveluissa)?

Henkil6tunnuksen vaihtamiskynnyksen madaltamista koskeva arviomuistio
Kommentit muistioon

Kannatamme henkilétunnuksen uudistamista ja valtion takaaman identiteetin hallinnoimista
koskevan hankkeen suositusta, etta vaestotietojarjestelmasta ja Digi- ja vaestotietoviraston
varmennepalveluista annetun lain 12 §:33 ei muutettaisi, eikd henkil6tunnuksen muuttamiskynnysta
madallettaisi nykyisesta.
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