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Sosiaali- ja terveysministeriön lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle laeiksi 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on pyytänyt sosiaali- ja terveysministeriöltä lausuntoa hallituksen esityk-
sestä eduskunnalle laeiksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 
muuttamisesta. Esityksessä ehdotetaan muutettavan ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia 
(531/2017), liikenteen palveluista annettua lakia (320/2017), lakia opetus- ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta (1705/2009) sekä lakia valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistä (884/2017).  

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 77 §:n 1 momentin mukaan oppisopimukseen sovelletaan 
työsuhteessa tai virkasuhteessa sovellettavaa lainsäädäntöä. Työsopimukseen perustuvaan oppiso-
pimukseen ei kuitenkaan sovelleta momentissa erikseen lueteltuja työsopimuslain (55/2001) sään-
nöksiä. Esityksessä ehdotetaan kyseistä pykälää muutettavaksi siten, että työnantajalla olisi jatkossa 
velvollisuus antaa työtodistus oppisopimuskoulutusopiskelijalle, eli työsopimuslain 6 luvun 7 § tulisi 
sovellettavaksi työsopimukseen perustuvaan oppisopimukseen.  

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 79 §:n mukaan koulutuksen järjestäjä vastaa oppisopimus-
koulutuksen ja koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen johdosta ja sopimuksen valvonnasta. 
Työsopimuslain 13 luvun 12 §:n mukaan taasen työsuojeluviranomaiset valvovat työsopimuslain nou-
dattamista, kuten sen 6 luvun 7 §:ssä työnantajalle säädettyä velvollisuutta antaa työtodistus. Työn-
antajan laajennettu velvollisuus antaa työtodistus myös oppisopimuskoulutettavalle olisi siten työsuo-
jeluviranomaisen valvottava asia työsopimuslain perusteella. Sosiaali- ja terveysministeriö ehdottaa, 
että työtodistuksen antamisvelvollisuuden laajentamisen vaikutus viranomaistoimintaan ja valvontaan 
tuotaisiin esityksessä esiin esimerkiksi sen kohdassa 3.2.1.  
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