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Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia kiittdd mahdollisuudesta lausua asiassa ja haluaa kiinnittaa
huomiota opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettuun lakiin tehtyihin muutosehdotuksiin am-
matillisen koulutuksen rahoituksen myontamiseen liittyviksi muutoksiksi.

Esitetyssa muutoksessa ammatillisen koulutuksen rahoitusosuudet sdilytettaisiin varainhoitovuoden
2020 tasossa. Siten ammatillisen koulutuksen laskennallinen rahoitus valtion budjetissa jaettaisiin si-
ten, etté perusrahoituksen osuus olisi 70 %, suoritusrahoituksen osuus 20 % ja vaikuttavuusrahoituk-
sen osuus 10 %.

Ammatillisen koulutuksen uudessa, siirtymévaiheessa olevassa rahoitusjarjestelmassa on tarkoitus
vuonna 2020 siirtya laskennallisessa rahoituksessa 50 % perusrahoituksen, 35 % suoriterahoituksen ja
15 % vaikuttavuusrahoituksen osuuksiin. Rahoitusmallilla on erityisesti haluttu tukea ammatillisen kou-
lutuksen lapaisya, vaikuttavuutta ja laatua. 35-prosentin osuuden jakaminen tutkintojen ja tutkinnon-
osien perusteella kannustaa selkeasti lapaisyn parantamiseen. 15-prosentin vaikuttavuusosuus, jossa
tyollistyminen, jatko-opintoihin siirtyminen seka palaute koulutuksesta maéaraavat koulutuksen jarjesta-
jan rahoitusosuuden, on laatuun ja ty6elamavuorovaikutukseen vahvasti kannustava elementti.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelmaa tydstettiin usean vuoden ajan, ja sen vaikutukset ovat
olleet koulutuksen jarjestajien simuloitavissa vahintaankin kohtuullisesti. Useat koulutuksen jarjestajat
ovatkin kehittaneet toimintaansa myonteisesti rahoitusmallin nakyman tukemina lapaisyn, laadun ja vai-
kuttavuuden parantamiseksi. Laskennallisesti esimerkiksi mallin kannustamia toimia tehnyt Gradia me-
nettaa (kayttssa olevista suoritetiedoista arvioituna) lahes kaksi miljoonaa euroa vuodessa mallin
osuudet jaadytettdessa siirtyméavaiheen varainhoitovuoden 2020 tasolle eli 70-30-10-malliin. N&in vai-
kuttaisi kdyvan useimpien suurten koulutuksen jarjestéjien kohdalla.

Gradia on huolissaan koulutuksen ja sen rahoituksen ennakoitavuudesta tilanteessa, jossa pelisaan-

tbja muutetaan saman tien ja vielapa kesken siirtyméakauden. Tama ei vastaa pitkdjanteisen koulutus-
politikan ja tiedolla johtamisen vaateita.
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Rahoitusmalleja voi ja pitaa tarkastella, mutta tarkastelu pitéisi tehda huolellisesti ja sellaisessa vai-
heessa, jossa malli voidaan kunnolla arvioida. Nyt muutosta esitetaan valittomasti, kun uusi malli on
ensimmaisen kerran vaikuttanut varainhoitovuoden (2020) rahoituksen jakaantumiseen koulutuksen
jarjestdgjille! Kaikissa tapauksissa hyvan rahoitusmallin téarkein edellytys on sen ennakoitavuus, jolloin
koulutuksen jarjestajat voivat myds kehittdd toimintaansa mallin ohjaavan vaikutuksen mukaisesti.
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