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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyokyvyttomyyseldkkeen ja
tyoansioiden yhteensovittamista koskevaksi lainsaadannoksi (ns. joustomalli)

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Akava ry pitda tavoitetta parantaa osatyokyvyttomyyselakkeelld ja taydelld
tyokyvyttomyyselakkeelld olevien palkan ja eldkkeen yhteensovittamista hyvana. Mallia on haettu
usean hallituskauden ajan ja Akava pitda tarkeana, etta asiaa viedaan eteenpain. Ehdotettu malli on
monilta osin kannatettava.

Malli on sindnsa selked ja ymmarrettava. Kaytanndssa malli edellyttda kuitenkin toimeenpanossa
ennakollista viestintda, jotta elakkeensaaja kykenee ennakoimaan tydskentelyn taloudelliset
vaikutukset. On tarkeda luoda menettelyt, joilla elakkeensaaja saisi ylityksesta hyvissa ajoin tiedon.

On myonteistd, ettd eldkettad vahennetdan vain suojaosan ylittavaltd osalta ja suojaosaan tehtaisiin
kertakorotus. On myos hyva, etta elakepaatoksen jalkeisia kahden kuukauden tydansioita tai
omaishoidon palkkioita ei huomioida, eikd yhteensovitusta tehda kuntoutusetuuksien ajalta.
Jatkovalmistelussa tulisi pohtia my6s luottamushenkildiden palkkioiden jattamista yhteensovituksen
ulkopuolelle. Tama tukisi kansalaisten osallistumista yhteiskunnalliseen paatoksentekoon
tasavertaisesti.

Ehdotetun mallin ns. joustosumma on liian vahdinen. Se ei mahdollista riittavasti esimerkiksi
palkankorotusten huomioimista, tyouralla etenemista tai pidempaa tyokokeilua. Joustosumman
tulisi olla 3-4 kertainen, jotta se toisi saman vaikutuksen nykyisen mallin kanssa (ns.
lepddamaéanjattamislaki). Suurempaa joustosummaa puoltaisi myos se, ettd ehdotus saastaisi
eldkemenoa, joka ei ollut valmistelun tarkoituksena. Ehdotettu malli merkitsee erityisesti taysissa
tyokyvyttomyyseldkkeissa nykytilaan nahden ansaintatason alenemista, mika voi heikentaa
kannusteita ja mahdollisuuksia tyoskentelyyn. Myoskadan eldkkeen lepdadamaan jattaminen ei olisi
enda mahdollista.
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Akava kiinnittda huomiota myos siihen, etta eldke voi lakata jo sangen pienilla joustosumman
yhtdjaksoisilla ylityksilla ja se voi aiheuttaa tilanteita, joissa tosiasiallisesti tydkyvyton henkild
menettda osa- tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeensad, vaikka hanen tydkyvyssaan ei ole tapahtunut
muutosta. Tata tulisi vield arvioida uudelleen. Tilanteissa, joissa suojaosan yhtadjaksoinen ylitys
johtaa eldkeoikeuden muuttumiseen, ratkaisun tulisi perustua myds ajantasaiseen tyokyvyn
kokonaisharkintaan eika yksinomaan ansiotason tarkasteluun.

Ojala Katri
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