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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyokyvyttomyyseldkkeen ja
tyoansioiden yhteensovittamista koskevaksi lainsaadannoksi (ns. joustomalli)

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kehitysvammaliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua asiassa.

Kehitysvammaliitto kannattaa esitettya joustomallia, koska se lisda joustavuutta palkkatulojen
ansaitsemiseen tyokyvyttomyyselakkeen ohella. Joustavampi yhteensovittaminen vahentaisi
kannustinloukkuja, tukisi osatyokykyisten tyohon kiinnittymista, kasvattaisi tydtunteja ja parantaisi
yksiléiden toimeentuloa.

Esityksen mukaan joustosumma olisi kaksi kertaa suojaosa, eli kansaneldkkeessa se tarkoittaisi
nykyiselld ansaintarajalla 2 x 990,90 e = 1981,80 euroa vuodessa eli keskimaérin 165,15 euroa
kuukaudessa. Esityksessa on kannatettavaa myos se, etta eldketta ei perittdisi kokonaan takaisin,
vaan vain joustosumman ylitteen verran. Malli mahdollistaa siten ajoittaiset suojaosan ylitykset
esim. lomarahojen ja lisdpalkkioiden osalta seka hetkelliset kokeilut lisata tydaikaa.

Ongelmana kuitenkin on, ettd malli ei kannusta nostamaan tuntimaaraa pidempiaikaisesti tai sit3,
ettd esim. TES-korotus nostaa palkan yli suojaosan. Pidempiaikaisissa suojaosan ylityksissa olisi
edelleen neuvoteltava tyonantajan kanssa tydajan vahentamisesta. Siten myos kansanelakkeessa
eldakeoikeuden tarkastelujakson pitdisi olla yhdenvertainen tydeldakkeiden kanssa eli 24 kuukautta
nyt ehdotetun 12 kuukauden sijaan. Tama olisi linjassa myds nykyisen eldakkeen
lepdamaanjattamisajan kanssa, eli pidempaa tyoskentelya voisi edelleen kokeilla 24 kuukauden ajan
ilman huolta eldkeoikeuden menettamisesta.

Kehitysvammaisen ihmisen tyokyky on usein sidoksissa tiettyyn tyopaikkaan ja tyotehtavaan ja vaatii
tietyt tukipalvelut ymparilleen. Osaamisen siirtovaikutukset ovat heilla usein heikot, eli opittuja
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tyotaitoja on hankala hyodyntaa muissa tydpaikoissa ja tyotehtavissa. Jos henkild menettda hanelle
raataloidyn tyopaikan, uuden hanelle soveltuvan tyon loytamiseen voi menna pitkakin aika. Siksi
eldakemahdollisuuden on sailyttava taustalla, vaikka ansaintarajan ylittava tyoskentely jatkuisi
pidemmankin ajan.

Tyokyvyttomyyseldakkeen suojaosan, joustosumman ja niiden ylitysten yhteisvaikutuksen
seuraaminen on haastavaa kehitysvammaisille henkiléille. Siihen liittyva tarvittaessa selkokielinen
tieto, neuvonta ja tuki on turvattava varmistamalla henkildlle esimerkiksi tyéhdnvalmentajan tai
sosiaalityontekijan tuki.

Kehitysvammaliitto huomauttaa, etta lausuntoaika on liian lyhyt eikd noudata asianmukaisen
kuulemisen kaytantoja.

Rieppo Susanna
Kehitysvammaliitto
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