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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Nakovammaisten liiton mielesta nyt esitetty malli on edistys kohti joustavampaa tyollistymisen ja
tyon tekemisen jatkamisen mahdollisuutta. Nykyjarjestelmdssa yksittdinen ansiorajan ylitys voi
johtaa epdavarmuuteen toimeentulosta, takaisinperintoihin seka elakkeen takautuvaan
keskeytykseen. Joustomallissa yksittaiset ylitykset eivat aiheuta valitonta seuraamusta, vaan ne
vahentdvat joustosummaa ja vasta kun joustosumma on kaytetty, elakkeeseen tehdaan vahennys.
Talla on erityisesti merkitysta tyota tekevalle tyokyvyttomyyseldakkeen saajalle, jonka tydkyky
vaihtelee ja jonka tulot voivat vaihdella esim. lomarahojen, lisatyétuntien, kertapalkkioiden ja TES-
korotusten vuoksi. Joustomalli myos tekee tydkyvyttomyyselakkeen saajan omasta tuloseurannasta
ennakoitavampaa ja tama lisaa turvallisuuden tunnetta esimerkiksi tyén jatkamisesta. Sdanndsten
soveltamiseen ei liittyisi harkintaa kummassakaan elakejarjestelmassa ja siten elakkeensaajan olisi
mahdollista etukateen selvittdaa, miten sadntely eri tilanteissa vaikuttaisi hanen tydansioihinsa seka
ottaa nama vaikutukset huomioon.

Nakovammaisten liitto pitaa esityksessa tarkedna sitd, ettd joustomallissa etuuden maksamiseen
liittyvid uusia sdannoksia tyokyvyttomyyseldkkeen ja tydansioiden yhteensovituksesta ei sovellettaisi
kuntoutusrahaan ja kuntoutuskorotukseen.

YK:n vammaisyleissopimuksen 27 artiklan mukaan vammaisen henkilon tyénteko-oikeuden
toteutumista, mahdollisuuksia tyollistya ja edeta urallaan on edistettava asianmukaisin toimin, myos
lainsaddanndn avulla. Ndiden toimien tarkoituksena voi muun muassa olla edistda vammaisten
henkil6iden mahdollisuuksia tyollistya ja edeta urallaan. Yleissopimuksen 28 artiklan mukaan
vammaisten henkildiden oikeus riittavaan elintasoon ja sosiaaliturvaan on turvattava. Vaikka
joustomalli ei tayta kaikkia YK:n vammaisyleissopimuksen periaatteita, se lisdéd vammaisen
tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyon ja eldkkeen yhteensovittamisen joustavuutta, tukee
tyoelamaan paasya ja sielld jatkamista seka vahentaa syrjivia kannustinloukkuja.
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Nakévammaisten liiton mielesta joustomallissa ovat seuraavat huomioitavat heikkoudet:

1. Joustosumma, kaksi kertaa suojaosa, on alhainen siind mielessa, etta se aidosti tukisi
pidempiaikaisen tydajan lisaamistd. Joustomalli sindnsa mahdollistaa kokeilun tyéajan nostamiseen
ja sen arvioimisen, mutta soveltuu heikommin sen arvioimiseen, voisiko tyokyky riittaa pysyvammin
laajempaan tyopanokseen. Erityisesti tama on huomioitava osatyokyvyttomyyseldketta saavilla
henkil6illd, joihin kuuluu myds nuoria aikuisia ja varhaiskeski-ikdisia vammaisia ja pitkaaikaissairaita
henkil6ita. Heilla tydura on ehtinyt alkuun, mutta tydelakekertyma on vield kohtuullisen pieni ja nain
suojaosa kdytannossa elakkeen tulevan ajan ansion suuruisena jaa alhaiseksi. Joustomallissakin
tilanne on se, ettd kohtuullisen pian on ryhdyttava neuvottelemaan tyénantajan kanssa tyoajan
lyhentamisesta. Tarjoukset vaativimmista tyotehtavistd, eteneminen tyouralla ja nouseva
palkkakehitys on unohdettava. Vamman tai pitkaaikaissairauden vuoksi kuormitustekijat tyossa ovat
suuria ja se seka mahdollinen tyékyvyn vaihtelu ovat johtaneet osatyokyvyttomyyseldkeratkaisuun.
Nain elakkeesta kokonaan luopuminen koetaan suurena riskina, vaikka tahto jatkaa ty6elamassa
vanhuuseldkeikaan asti olisikin vahva. Tassa on erityisesti huomioitava YK:n
vammaisyleissopimuksen edellytys siitd, ettda vammaisilla henkil6illa tulee olla yhdenvertaiset
mahdollisuudet edeta urallaan, saada tarvittavaa tukea ja mukautuksia, seka tulla kohdelluksi
syrjimattomasti kaikissa tyouran vaiheissa.

2. Hallituksen esitysluonnoksessa todetaan, ettd “Kun henkildiden valilla tehdaan ero sen
mukaan, mista eldakejarjestelmasta tai -jarjestelmista he saavat eldkettd, kyse ei ole perustuslain
mukaan lahtokohtaisesti kielletysta erotteluperusteesta.”. Nakdvammaisten liiton mielesta
joustomalli on epaoikeudenmukainen siina, etta kansan- ja takuueldakkeen saajilla tydansioiden
yhtdjaksoisen 12 kuukauden suojaosan ylityksen jalkeen tyokyvyttoémyyseldke lakkautetaan
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Tyoelakejarjestelmassa esimerkiksi
osatyokyvyttomyyseldakettd saava voi ylittaa suojaosan 24 kuukauden ajan. Nakdvammaisten liitto
huomauttaa, etta nykyisen voimassa olevan ns. lepdaamislain mukaisesti elake lakkautetaan, mikali
eldkkeensaaja ei pyyda lepadamaan jatetyn elakkeensa maksamisen jatkamista kahden vuoden
kuluessa lepdamaan jattamisesta. Viittaamme myds YK:n vammaisyleissopimuksen artiklan 28
edellytykseen sosiaaliturvasta ilman syrjintda ja haitallisten ehdollisuuksien varoituksesta. Nyt
esitetyssa joustomallissa elakeoikeus lakkaa pysyvasti 12 kuukauden jalkeen. Nakévammaisten liitto
esittda, ettd eldakeoikeuden lakkautuksen sijaan tulisivat elakeoikeuden keskeytys ja elakeoikeuden
palautusmenettely, mikali henkilon tulot laskevat ansaintarajan alle. Tama varmistaisi sen, ettei
tyokyvyttomyyseldakkeen maksu jatku kdytanndssa kokoaikaisen tyon rinnalla. Se kuitenkin antaisi
eldakkeensaajalle ennakoitavuutta ja turvaa tilanteessa, jossa tyokyky voi nopeastikin heiketa ja
tybansiot pudota.

CRPD-komitean suositusten (09 / 2025) mukaisesti Suomen valtion tulee kerdta vammaisten
henkildiden tyollistymista koskevia tietoja. Nyt esitettyjen lakimuutosten osalta on olennaista, etta
vammaisten henkildiden tyoelamaa, toimeentuloa ja oikeuksia koskevia vaikutuksia seurataan ja
arvioidaan jarjestelmallisesti ja aktiivisesti. Olennaista on myds, etta vaikutusarvioinnista esiin
nousevien ongelmien korjaamiseen sitoudutaan.
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Nakévammaisten liitto esittda, ettd hallituksen esitysluonnoksen mukainen ns. joustomalli saataisiin
eteenpadin ja padtokseen talla hallituskaudella. Tyokyvyttomyyseldkkeen ja ty6ansioiden
yhteensovittamista koskevan lainsdadannon muutoksessa on edetty maaraaikaisen ns. lepadamislain
ja jo kolmella hallituskaudella tehtyjen selvitysten ja valmistelevien tyéryhmien tyon merkeissa.
Tyokyvyttomyyseldkkeen, takuueldkkeen ja tyouraeldkkeen nykyiseen saantelyyn perustuvan
lepdamisen ehdotetaan paattyvan viimeistaan 31.12. 2027 ja siksikin nyt esitetyn ratkaisun
eteneminen on tarkeaa.

Tammi Taru
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Lausuntopalvelu.fi 3/3



