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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyokyvyttomyyseldkkeen ja
tyoansioiden yhteensovittamista koskevaksi lainsaadannoksi (ns. joustomalli)

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Eldkelaisliittojen etujarjestd EETU ry kiittda lausuntopyynnosta ja lausuu seuraavaa:

Esityksen tavoite helpottaa tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ty6skentelya ja eldakkeensaajan
mahdollisuutta hyodyntaa jaljella olevaa tyokykyaan ja lisata elakkeensaajien yhdenvertaista
kohtelua ovat kannatettavia.

Esitys siitd, ettd suojaosien ylittymisen joustamisessa takaisinperinta kohdistuisi eldkkeeseen, ja
tuolloinkin vain ylityksen verran, on kannatettava verrattuna nykytilaan, jossa eldke on jatettava
lepdaamaan tilanteessa, jossa ansaintaraja ylittyy. Eldkejarjestelman kannalta on tarkeas, etta
eldkkeen ja ansiotulojen yhteensovittaminen on eldkkeensaajille helposti ymmarrettavaa ja
ennakoitavaa.

Piddamme tervetulleena sitd, etta ansiotulojen valvontaa yhdenmukaistetaan Kansaneladkelaitoksen ja
tyoeldkelaitosten valilla. Yhdenmukaisempi valvonta lisda jarjestelman selkeytta ja vahentaa
hallinnollista epavarmuutta elakkeensaajien nakékulmasta.

EETU ry katsoo, ettd uudistuksen vaikutuksia tulee seurata erityisesti ansaintarajojen toimivuuden
ndkokulmasta. Mikali kay ilmi, ettd uudistuksen myo6ta voimaantuleva taso edelleen rajoittaa
tyokyvyttomyyselakkeelld olevien mahdollisuuksia tehda tyota, tulisi ansaintarajojen tasoa
tarkastella jatkossa uudelleen.
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EETU pitaa esityksen vaikutusarvioita puutteellisina. Esityksessa todetaan, etta yksil6iden
kayttaytymiseen kohdistuvat vaikutukset on arvioitu staattisesti, eika todellisia
kayttaytymismuutoksia ole voitu ennakoida. Taman vuoksi uudistuksen vaikutukset esimerkiksi
tyossakaynnin lisddntymiseen, ansiotuloihin ja toimeentuloon jaavat epavarmoiksi.

Katsomme, etta lain voimaantulon jalkeen sen vaikutuksia tulisi seurata systemaattisesti ja arvioida
erikseen.

Ehdotettava yhteensovitusmalli korvaisi lepadamislain (laki tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien
tyohonpaluun edistamisestd), eikd elakkeen lepdaamaan jattdminen olisi enda mahdollista.
Mielestamme lepadamaan jattaminen olisi hyva olla edelleen mahdollista taydentdaen uutta
joustomallia.

Paremmin palkatuissa toissa osa-aikainenkin tyo voisi aiheuttaa elakkeen katkeamisen nykyisen
lepdaamismahdollisuuden sijaan, mika aiheuttaa riskin valiinputoamisesta.

Talta osin nykyinen tyohonpaluun edistamislaki on ennustettavampi ja yksilon kuntoutumisen
puolesta kannustavampi. Tyoeldkkeen edes osittainen karttuminen sen ollessa mahdollista on
kaikkien etu.

Kiinnitamme erityistda huomiota esityksen ihmisoikeuksien vaikutuksiin (luku 4.2.2), jossa on mainittu
Suomen saaneen YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevaa yleissopimusta valvovalta
komitealta vaatimuksia koskien vammaisten henkildiden oikeuksia koskevaa yleissopimusta. Vaikka
talla esitykselld tuskin pystytdadan puuttumaan vammaisten henkildiden kohtaamaan syrjintaan,
kehotamme valtioneuvostoa ja valvovia viranomaisia puuttumaan vammaisten henkildiden
kohtaamiin epakohtiin.

EETU muistuttaa, ettd pelkka eldkepolitiikka ja sosiaaliturvan joustavoittaminen ei riita lisddmaan
osatyokykyisten tyollistymistd, mikali tydmarkkinoilla ei ole riittavasti mahdollisuuksia osa-aikaiseen
tai tyokykyyn mukautettuun tyéhon. Siksi uudistuksen rinnalla tulisi edistad myo6s tyonantajien
valmiuksia palkata osatyokykyisid henkil6ita.

Esityksen lausuntokierroksen aikataulua kohtaan esitamme kritiikkia. Esitys on julkaistu lausuntoja
varten 26.2. ja lausuntoaikaa on 12.3. asti, eli vain kaksi viikkoa. Nain tiukka lausuntoaikataulu ei ole
suotavaa merkittavien uudistusten kohdalla.
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