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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyokyvyttomyyseldkkeen ja
tyoansioiden yhteensovittamista koskevaksi lainsaadannoksi (ns. joustomalli)

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Joustomallin tavoitteena on auttaa tyokyvyttomyyseldkkeen ja tydansioiden yhteensovittamista.
Ehdotetun mallin on tarkoitus mahdollistaa tyokyvyttomyyseldkkeen saajille joustava tyoskentely
niin, etta laissa saddettavat ansaintarajat voisivat kalenterivuoden aikana ylittya tietylla summalla
ilman vaikutusta maksettavan elakkeen maaraan.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajalle laskettaisiin kalenterivuodelle ns. joustosumma, joka olisi
kaksinkertainen soveltuvaan kuukausittaiseen suojaosaan ndhden. Suojaosa olisi se tydansioiden
maara, jonka tyokyvyttomyyseldkkeen saaja voisi enintadan kuukaudessa ansaita ilman etta tulot
vaikuttavat tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Télla hetkelld tyoeldkelaitoksen maksama
tyokyvyttomyyselake jatetdan lepaamaan, jos eldkkeensaajan tyoansiot ylittdvat 60 prosenttia
henkildon vakiintuneista ansioista sekd tayden takuueldkkeen maaran.

Joustomallin tavoitteena on tukea tyokyvyttomyyseldakkeen saajan jaljella olevaa tyokykya ja sen
hyodyntamistd. Ehdotetun mallin tavoitteena on, etta eldkkeensaaja voisi tydskennelld joustavasti
eldkkeen rinnalla ja palata tyokyvyttomyyselakkeeltd tyoelamaan terveydentilan salliessa.

Tavoitteet esityksessa ovat hyvat. Vammaisjarjestot ovat pitkaan ajaneet ns. lineaarista mallia
tyokyvyttomyyseldkkeen ja ansiotulon yhteensovittamiseksi. Tavoitteena on ollut poistaa tyénteon
esteena olevia kannustusloukkuja sekd mahdollistaa osatyokykyisten ja tasmatyokykyisten tyonteko
myos eldkkeelld. Nykytilassa osatyokyvyttomyyseldkkeessa on 60 % ansaintaraja, jonka ylittyessa
eldke menee "lepdamaan”. Lineaarisessa mallissa tallaista epdjatkuvuuskohtaa ei syntyisi. Esitetty
uudistus ei ole sellaisenaan esitetty lineaarinen malli, mutta on askel oikeaan suuntaan.

Vaikka esitetty joustomalli on edistysaskel, niin esitetty joustosumma on kuitenkin valitettavan
matala. Ehdotuksessa parannusta olisi, ettd eldaketta ei kokonaan heti perittaisi takaisin, vaan vain
sen ylitteen verran, jonka ylitys olisi tapahtunut joustosumman kadyttamisen jalkeen. Tama malli
mahdollistaisi ajoittaiset suojaosan ylitykset esim. lomarahojen, lisdpalkkioiden osalta. Esitys
mahdollistaa my06s sen, jos haluaa kokeilla hetkellisesti ty6ajan nostamista. Malli ei kuitenkaan
kannusta pidempiaikaisesti nostamaan tuntimaaraa eika tue nain ollen urakehitysta tai sita, jos esim.
TES-korotus nostaa palkan yli suojaosan. Suuremmissa ylityksissa tulisi edelleen neuvotella ty6ajan
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lyhennyksista. Yhdymme myds mm. Kehitysvammaliiton, Vammaisfoorumin ja SOSTE:n
ndakemykseen siitd, ettd kansaneldkkeessa elakeoikeuden tarkastelujakson pitaisi olla
vhdenvertainen tyoeldkkeiden kanssa eli 24 kuukautta nyt ehdotetun 12 kuukauden sijaan. Tdma
olisi linjassa my0ds nykyisen eldkkeen lepdaamaanjattamisajan kanssa, eli pidempaa tyoskentelya voisi
edelleen kokeilla 24 kuukauden ajan ilman huolta eldkeoikeuden menettamisesta.

Esityksessa joustosumma olisi 2 x suojaosa eli Kelan eldkkeen puolella se tarkoittaisi nykyiselld
ansaintarajalla 2x990,90=1981,80. Jos sen jakaisi ympari vuoden, niin se tarkoittaisi 165,15€:n
ylitystd ansiorajassa kuukaudessa.

Muita huomioita:

Esityksella on ristiriitaa muihin sosiaaliturvaan tehtyiin muutoksiin, kuten suojaosien poistoihin
tyottomyysturvasta seka toimeentulotuen saajilta. On ristiriitaista esittdaa suojaosuuttaa
kannustimena tyokyvyttomyyseldakkeelld oleville, jos sita ei nahda kannustusvaikuttimena
tyottomille ja toimeentulotuensaajille. Autismiliitossa ndemme suojaosien palauttamisen myos
tyottdmyysturvaan ja toimeentulotukeen tarkedksi. Niiden poisto passivoi eika tukenut hallituksen
muita tavoitteita.

Suojaosuusien seuranta tulisi tehdd mahdollisimman helpoksi erityisesti niille, joilla saattaa olla
kognitiivisia toimintarajoitteita.

Siirtymaajan haasteet tulee myos huomioida niille, joiden tyéelama on nyt suunniteltu lepaamislain
mukaisesti. Asiasta tiedottaminen monia kanavia pitkin seka selkokielisesta seka riittava
siirtymaaika on valttamaton.

Lausuntoaika oli kohtuuttoman lyhyt, mika voi vahentaa lausuntojen maaraa seka heikentaa laatua.
Tama ei ole myoskaan tue demokratiaa ja hyvaa hallintotapaa.
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