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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyokyvyttomyyseldkkeen ja
tyoansioiden yhteensovittamista koskevaksi lainsaadannoksi (ns. joustomalli)

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Joustomallin tavoitteet ovat osittain kannatettavia, koska nykyinen jarjestelma ei riittavasti huomioi
eldkkeensaajan yksilollista tilannetta, kuten palkkakehitystd. Joustomalli heikentda nykytilanteeseen
nahden osittain tyokyvyttomyyseldkkeella tyoskentelevan tilannetta, joka pyrkii hydédyntamaan
jaljella olevaa tyokykykaan, silla talla hetkellad korkeakaan 1-2 kk kestava tulorajan ylitys ei ole
vakiintuneessa soveltamiskdaytanndssa vaikuttanut elakkeen maksuun.

Osatyokykyisten tyokykya ja tydssa pysymista seka tydssa kehittymista on yhteiskunnan
tarkoituksenmukaista tukea ja hyddyntaa. Joustomalli ei kuitenkaan kannusta osatyokykyisia
kehittymaan tydssdan ja nostamaan ansiotasoaan tilanteessa, jossa tyokyky on edelleen alentunut.
Tyypillista erityisesti tyouran alussa ja keskivaiheilla on, etta tydaika pysyy
osatyokyvyttomyyselakkeelld tyoskentelevalla muuttumattomana tyokyvyn aleneman vuoksi (esim.
20 h/vko), vaikka ansiotaso nousee osaamisen vahvistumisen ja luonnollisen urakehityksen myo6ta
osatyokyvyttomyyseldakkeen aikana. Ansiotason nousu voi olla merkittavaa ilman tyokyvyn
kohentumistakin, eikd joustomalli huomioi tilannetta riittavasti. Neurologiseen pitkaaikaissairauteen
sairastuneen, jolle on myonnetty tyokyvyttomyyselake, tyokyky voi tyokyvyttomyyseldkkeen aikana
jaksoittain kohentua merkittavastikin. Talloin joustomalli ei tarjoa riittdvaa taloudellista kannustinta
henkil6lle, joka pyrkii hyodyntamaan tyokykynsa ja osaamisensa tdysimaaraisesti.

Erityisesti osatyokyvyttomyyselakkeelld olevan tyontekijan ammatillisen osaamisen ja tyouran
kehittymista on esityksen mukaisella ratkaisulla vaikea huomioida riittavasti. Edes viiden vuoden
tyokyvyttomyyseldakkeen maksamisen jalkeen alle 31-vuotiaalle tehtava 25 prosentin kertakorotus ei
vastaa tahan tarpeeseen. Lisaksi korotus pienenee eldakkeensaajan idn perusteella ja paattyy 56
vuoden idssa.
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Ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettavasta kuntoutustuesta ei esiteta tehtavaksi vahennysta
tyotulojen perusteella. Tama on kannatettavaa ja mahdollistaa todellisen tyéelamaan paluun
kokeilemisen, tarjoten siihen myds taloudellisen kannustimen.

Esityksessa on maaritelty kattavasti suojaosassa ja joustossa huomioitavat tulot. On perusteltua, etta
omaishoidon tukea ei huomioida.

Lakimuutosten voimaantulossa on huomioitava riittava aika muutoksen toimeenpanolle. Joustomalli
edellyttdaa merkittavia muutoksia tietojarjestelmiin, ja niiden valmistelu voidaan aloittaa vasta, kun
lakien muutokset on vahvistettu. Tyoeldkevakuuttajien on myos tiedotettava muutoksesta ns.
suurelle yleisolle ja elakkeensaajille ennen voimaantuloa, koska tyokyvyttomyyseldkkeensaajan voi
olla vaikea hahmottaa suojaosan, joustosumman, kertakorotuksen ja ylitysten yhteisvaikutusta.
Tasta syysta tyokyvyttomyyseldkkeensaajien tarvitsema neuvonta tulee lisdantymaan.
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