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TYÖELÄKEJÄRJESTELMÄN UUDISTAMINEN – Eläkeläisliittojen etujärjestö EETU ry:n tavoitteet 
 

1. Eläkejärjestelmän on oltava kannustava ja oikeudenmukainen kaikille suomalaisille iästä riippumatta. 
Yksikään ikäluokka ei saa jäädä väliinputoajaksi kehiteltäessä eläkejärjestelmää.  

2. Maksussa olevia ja tulevia eläkkeitä ei saa leikata. Indeksijarruja emme kannata. Indeksien on 
turvattava eläkkeiden ostovoima.  

3. Eläkeuudistuksen lähtökohta on kannustaa työntekoon ja yrittäjyyteen, jolloin tulevaisuudessa on 
yhä vähemmän kansaneläkkeestä riippuvaisia eläkeläisiä. Eläkeuudistuksen tulee kaventaa 
eläkeläisten välisiä tuloeroja ja torjua eläkeläisköyhyyttä. Tuloerojen kaventaminen ei kuitenkaan saa 
tarkoittaa leikkureita eläkekertymiin. Työeläkkeen laskentakaavan tulee myös olla samanlainen 
kaikille työssäkäyville. Uudistuksessa on arvioitava muutosten tulonjakovaikutus, ja otettava 
huomioon esimerkiksi Kelan maksamat eläkkeet ja muut etuudet, asiakasmaksut ja maksukatot. 
Kansaneläkkeen ja työeläkkeen yhteensovittamista lievennettävä.   

4. Pitkälle tulevaisuuteen ulottuva uudistus ei saa aikaansaada eläkeläisköyhyyden lisääntymistä 
myöskään tulevaisuudessa. On huomioitava lyhyiden työurien ja pienen eläkemaksukertymän 
mahdollinen yleistyminen, joka koskettaa esimerkiksi pätkätöitä tekeviä, maahanmuuttajia, 
pienyrittäjiä, luovia aloja jne. Muistutamme myös, että mikäli palkkakehitys jää viimeisinä työvuosina 
jälkeen inflaatiosta, vaikuttaa tällainenkin kehitys negatiivisesti eläkekertymään.  

5. Pitkästä työurasta tulee palkita eläkkeellä, vaikka palkka olisi ollut pieni. Työuraeläkkeen ehtoja on 
kevennettävä, jotta se ei jäisi kuolleeksi kirjaimeksi. 

6. Eläkeuudistuksen on kannustettava ihmisiä paitsi työssäkäynnin jatkamiseen myös aktiiviseen 
eläkeläisyyteen, joka säästää ja ennalta ehkäisee kustannuksia (kansalaistoiminta, vapaaehtoistyö, 
lapsenlasten- ja omaishoitajat). 

7. Eläkkeellä töitä tekevien uudet eläkekertymät maksuun työsuhteen päättymisestä seuraavana 
vuonna eikä vasta sitten kun vakuuttamisvelvollisuuden yläikäraja täyttyy. 
Vanhuuseläkkeen aikana voi tehdä työtä rajoituksetta ilman, että se vaikuttaa eläkkeen maksuun. 
Työsuhteesi on kuitenkin päätyttävä ennen kuin vanhuuseläkkeen saa maksuun. 
Vanhuuseläkkeellä tehdystä työstä karttuu uutta eläkettä 1,5 % vuosiansiosta aina ylimpään 
eläkeikään asti. Yrittäjällä eläke kertyy vahvistetun YEL-työtulon perusteella. 
Vanhuuseläkkeelleen rinnalla karttunut eläke tulee itse hakea maksuun. Hakemuksen voi tehdä 
aikaisintaan, kun täyttää vakuuttamisvelvollisuuden yläikärajan, joka on  
- 68 vuotta, vuonna 1957 ja ennen syntyneillä  
- 69 vuotta, vuosina 1958–1961 syntyneillä 
- 70 vuotta, vuonna 1962 ja sen jälkeen syntyneillä. 
Vanhuuseläkkeen rinnalla karttunut eläke on saatava hakemuksesta maksuun tämän 
työsuhteen päätymisestä seuraavana vuonna, ettei henkilön tarvitse odottaa sitä 
vakuuttamisvelvollisuuden yläikärajaan asti.  

8. Ihmiset elävät pidempään ja terveitä elinvuosia on enemmän. Tämä tarkoittaa sitä, että eläkeläiset 
osallistuvat yhteiskuntaan aktiivisemmin ja monipuolisemmin. Osa eläkeläisistä haluaa jatkaa 
työskentelyä vielä eläkkeelläkin. Eläkettä on tulevaisuudessa kerryttävä kaikesta eläkkeellä tehdystä 
työstä 
Kun työskentele eläkkeen rinnalla, kertyy työansioista uutta eläkettä aina vakuuttamisvelvollisuuden 
yläikärajaan eli ylimpään vanhuuseläkeikään asti, joka on: 
- 68 vuotta 1957 ja sitä ennen syntyneillä 
- 69 vuotta 1958–1961 syntyneillä 
- 70 vuotta 1962 ja sen jälkeen syntyneillä 
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Työskentelemistä voi jatkaa vakuuttamisvelvollisuuden päättymisen jälkeen. Tässä tapauksessa 
eläkettä ei kutenkaan kartu, koska työtä ei enää vakuuteta eläkevakuutuksella, eli työstä ei enää 
makseta eläkevakuutusmaksuja. 
Eläkkeellä tehdystä työstä on kartuttava eläkettä aina. Luontevinta on hoitaa asia niin, että 
poistetaan vakuuttamisvelvollisuuden yläraja, jolloin tehty työ vakuutetaan ja siitä myös 
karttuu työeläkettä.  
 
Eläkeläisliittojen etujärjestö EETU ry – Pensionärsförbundens intresseorganisation PIO rf  on 
kuuden valtakunnallisen eläkeläisjärjestön yhteistyöelin. Sen jäsenjärjestöt ovat: 
Eläkeliitto ry  
Eläkeläiset ry  
Eläkkeensaajien Keskusliitto EKL ry  
Kansallinen senioriliitto ry  
KRELLI Kristilliset eläkeläiset ry  
Svenska pensionärsförbundet rf  


