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TYOELAKEJARJESTELMAN UUDISTAMINEN - Elékeliisliittojen etujirjesté EETU ry:n tavoitteet

1. Elakejarjestelman on oltava kannustava ja oikeudenmukainen kaikille suomalaisille iasta riippumatta.
Yksikaan ikaluokka ei saa jaada valiinputoajaksi kehiteltaessa elakejarjestelmaa.

2. Maksussa olevia ja tulevia elakkeita ei saa leikata. Indeksijarruja emme kannata. Indeksien on
turvattava elakkeiden ostovoima.

3. Elakeuudistuksen lahtdkohta on kannustaa tyontekoon ja yrittajyyteen, jolloin tulevaisuudessa on
yha vdhemman kansaneldkkeesta riippuvaisia elakeldisia. Eldkeuudistuksen tulee kaventaa
elakelaisten valisia tuloeroja ja torjua eldkelaiskdyhyytta. Tuloerojen kaventaminen ei kuitenkaan saa
tarkoittaa leikkureita elakekertymiin. Tyoelakkeen laskentakaavan tulee myds olla samanlainen
kaikille tyossakayville. Uudistuksessa on arvioitava muutosten tulonjakovaikutus, ja otettava
huomioon esimerkiksi Kelan maksamat eldkkeet ja muut etuudet, asiakasmaksut ja maksukatot.
Kansanelakkeen ja tytelakkeen yhteensovittamista lievennettava.

4. Pitkalle tulevaisuuteen ulottuva uudistus ei saa aikaansaada elakelaiskdyhyyden lisdantymista
mydskaan tulevaisuudessa. On huomioitava lyhyiden tydurien ja pienen elakemaksukertyman
mahdollinen yleistyminen, joka koskettaa esimerkiksi patkatoita tekevia, maahanmuuttajia,
pienyrittdjia, luovia aloja jne. Muistutamme myds, ettd mikali palkkakehitys jaa viimeisina tydévuosina
jalkeen inflaatiosta, vaikuttaa tallainenkin kehitys negatiivisesti elakekertymaan.

5. Pitkasta tydurasta tulee palkita elakkeella, vaikka palkka olisi ollut pieni. Tyduraelakkeen ehtoja on
kevennettava, jotta se ei jaisi kuolleeksi kirjaimeksi.

6. Elakeuudistuksen on kannustettava inmisia paitsi tydssakaynnin jatkamiseen myos aktiiviseen
elakeldisyyteen, joka saastaa ja ennalta ehkaisee kustannuksia (kansalaistoiminta, vapaaehtoistyo,
lapsenlasten- ja omaishoitajat).

7. Elakkeella t6ita tekevien uudet elakekertymat maksuun tydsuhteen paattymisesta seuraavana
vuonna eika vasta sitten kun vakuuttamisvelvollisuuden ylaikaraja tayttyy.

Vanhuuseldkkeen aikana voi tehda ty6ta rajoituksetta ilman, etta se vaikuttaa eldkkeen maksuun.
Tyo6suhteesi on kuitenkin paatyttava ennen kuin vanhuuselakkeen saa maksuun.
Vanhuuselakkeella tehdysta tydsta karttuu uutta elakettd 1,5 % vuosiansiosta aina ylimpaan
elakeikaan asti. Yrittajalla elake kertyy vahvistetun YEL-ty6tulon perusteella.

Vanhuuselakkeelleen rinnalla karttunut elake tulee itse hakea maksuun. Hakemuksen voi tehda
aikaisintaan, kun tayttaa vakuuttamisvelvollisuuden ylaikarajan, joka on

- 68 vuotta, vuonna 1957 ja ennen syntyneilla
- 69 vuotta, vuosina 1958-1961 syntyneilla
- 70 vuotta, vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilla.

Vanhuuseldakkeen rinnalla karttunut eldke on saatava hakemuksesta maksuun tamén
tyosuhteen paatymisesta seuraavana vuonna, ettei henkilon tarvitse odottaa sita
vakuuttamisvelvollisuuden ylaikdrajaan asti.

8. Ihmiset elavat pidempaan ja terveita elinvuosia on enemman. Tama tarkoittaa sita, etta elakelaiset
osallistuvat yhteiskuntaan aktiivisemmin ja monipuolisemmin. Osa elakelaisista haluaa jatkaa
tydskentelya viela elakkeelldkin. Elakettd on tulevaisuudessa kerryttava kaikesta elakkeella tehdysta
tydsta

Kun tyoskentele elakkeen rinnalla, kertyy tydansioista uutta elaketta aina vakuuttamisvelvollisuuden
ylaikarajaan eli ylimpaan vanhuuselakeikdan asti, joka on:

- 68 vuotta 1957 ja sitd ennen syntyneilla
- 69 vuotta 1958-1961 syntyneilla

- 70 vuotta 1962 ja sen jalkeen syntyneilla
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Tyo6skentelemistd voi jatkaa vakuuttamisvelvollisuuden paattymisen jalkeen. Tassa tapauksessa
elaketta ei kutenkaan kartu, koska tydta ei enda vakuuteta eldkevakuutuksella, eli tydsta ei enaa
makseta eldkevakuutusmaksuja.

Eldkkeella tehdysta tyosta on kartuttava elaketta aina. Luontevinta on hoitaa asia niin, etta
poistetaan vakuuttamisvelvollisuuden ylaraja, jolloin tehty ty6 vakuutetaan ja siitd myos
karttuu tyoelaketta.

Elakelaisliittojen etujarjestd EETU ry — Pensionarsférbundens intresseorganisation PIO rf on
kuuden valtakunnallisen eldkelaisjarjestdn yhteistybelin. Sen jasenjarjestot ovat:

Elakeliitto ry

Elakelaiset ry

Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry
Kansallinen senioriliitto ry

KRELLI Kristilliset elakelaiset ry
Svenska pensionarsforbundet rf



