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EETU-jirjestot

Elakeliitto ry 113 853 jasenta
Elakeladiset ry 16 174 jasenta
Elakkeensaajien keskusliitto EKL ry 64 422 jasenta

KRELLI, Kristilliset elakelaiset ry 3 030 jasenta
Svenska pensionarsforbundet rf 19 831 medlemmar

Kansallinen senioriliitto ry 25 011 jasenta



Suomalainen elakejarjestelma

On kehittamistarpeistaan huolimatta hyvassa kunnossa — taman
vahvistavat kansainvaliset arviotkin

Moni asia Suomessa vaatii kiireellisia toimia paatoksentekijoilta,
elakejarjestelma ei kuulu tahan joukkoon

Mahdollisten elakejarjestelmaan tehtavien muutosten on vahvistettava
luottamusta elakejarjestelmaan, ei heikennettava sita



EETU:n elakejarjestelmaa ja elakepolitiikkaa
koskevat nakemykset

* Elakejarjestelman on oltava kannustava ja oikeudenmukainen kaikille
suomalaisille iasta riippumatta

* Yksikaan ikaluokka ei saa jaada valiinputoajaksi kehiteltaessa
elakejarjestelmaa

 Maksussa olevia ja tulevia elakkeita ei saa leikata. Indeksijarruja
emme kannata. Indeksien on turvattava elakkeiden ostovoima



Elakkeiden tulee jatkossakin olla

* ansioihin perustuvia
e elama mittaisia
* etuusperusteisia

* inflaatiolta suojattuja nykyaan kaytdssa olevan indeksimallin
mukaisesti (eli palkkojen osuus pitaa indeksitarkistuksessa sailyttaa) —
peruste: elake on " mydhennettya palkkaa”

-> Elakejarjestelmassa maksettavat elakkeet perustuvat ansioihin, jotka henkilé on kerryttanyt tyduransa
aikana. Jos elakkeita korotettaisiin vain hintojen nousun mukaan, elakkeiden arvo suhteessa aiempaan
palkkaan laskisi ajan myota. Palkkakehityksen huomioimisen indeksin osana on tarkoitus varmistaa, etta
elakkeiden taso pysyy kohtuullisena suhteessa siihen tulotasoon, johon elakkeen saaja on tyouransa aikana
tottunut. Tama koetaan oikeudenmukaisena, koska talla tavoitellaan sita, etta elakelaisten tulot eivat jaisi
merkittavasti jalkeen tyossakayvien tuloista.



e Pitkalle tulevaisuuteen ulottuva uudistus ei saa aikaansaada
elakelaiskoyhyyden lisaantymista myodskaan tulevaisuudessa

* On huomioitava lyhyiden tydurien ja pienen elakemaksukertyman
mahdollinen yleistyminen, joka koskettaa esimerkiksi patkatoita
tekevia, maahanmuuttajia, pienyrittajia, luovia aloja jne.

* Muistutamme myos, etta mikali palkkakehitys jaa viimeisina
tyovuosina jalkeen inflaatiosta, vaikuttaa tallainenkin kehitys
negatiivisesti elakekertymaan



Elakeuudistuksesta

* Elakeuudistuksen lahtokohta on kannustaa tyontekoon ja yrittajyyteen,
jolloin tulevaisuudessa on yha vahemman kansanelakkeesta riippuvaisia

elakelaisia

* Elakeuudistuksen tulee kaventaa elakelaisten valisia tuloeroja ja torjua
elakeldiskdyhyytta

* Tuloerojen kaventaminen ei kuitenkaan saa tarkoittaa leikkureita
elakekertymiin

* Tyoelakkeen laskentakaavan tulee myos olla samanlainen kaikille
tyossakayville. Uudistuksessa on arvioitava muutosten tulonjakovaikutus, ja
otettava huomioon esimerkiksi Kelan maksamat elakkeet ja muut etuudet,
asiakasmaksut ja maksukatot. Kansanelakkeen ja tydelakkeen
vhteensovittamista lievennettava.



Ehdotuksemme

* Eldkkeelld t6ita tekevien uudet eldkekertymat maksuun tydsuhteen paattymisesta seuraavana
vuonna eika vasta sitten kun vakuuttamisvelvollisuuden ylaikaraja tayttyy

* Eldkkeellad tehdystd tyosta on kartuttava eldketta aina. Luontevinta on hoitaa asia niin, etta
Emstetaan vakuuttamisvelvollisuuden ylaraja, jolloin tehty tyo vakuutetaan ja siita myos
arttuu tyoelaketta

e Huomio tYékyvyttémyyseIékkeisiin (vuonna 2023 jai tyokyvyttomyyselakkeelle yli 17 000
henkil6a!! Kestamaton tilanne) 3
TYOKYKYJOHTAMINEN, TYOELAKEJARJESTELMAN KUNTOUTUSELEMENTTI EI TOIMI

* Pitkasta tyourasta tulee palkita eldkkeelld, vaikka Eal.klga olisi ollut pieni-> Ty6uraeldkkeen
ehtoja on kevennettava, jotta se ei jaisi kuolleeksi kirjaimeksi

(tyouraelake luotiin sen seurauksena, etta edellisen uudistuksen yhteydessa tehdyilla
muutoksilla heikennettiin erityisen kuluttavien ja moni sairaitten paasya
tyokyvyttomyyselakkeelle. Tyouraelakkeen myontamisessa arvioidaan sita, onko tosiasiallista
mahdollisuutta tyollistya mihinkdaan ian ja monisairauksien vuoksi. Yksittainen vaiva ja sairaus ei
sitda kuitenkaan mahdollista)



TOIVEEMME

Edelliset sukupolvet ovat
rakentaneet hienon
elakejarjestelman, joka on
aidosti turvannut toimeentulon
tyokyvyttomyyden ja
vanhuuden varalta

Eihan tata
nyt sossita?



