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1 Kokouksen avaaminen ja tyéryhman jasenten esittely

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.05 ja toivotti kaikki tervetulleeksi identiteetinhallinnan
kehittdmistydryhmaan.

Kaytiin lyhyt esittelykierros, jonka jalkeen puheenjohtaja esitteli kokouksen asialistan. Asialista hyvaksyttiin
esityksen mukaisesti.

Liite 1 Asialistan esitys

2 Asettamispaatos ja tyéryhman tehtavat

Todettiin, ettd Opetus- ja kulttuuriministerié on asettanut tydryhman kehittdmaan yhteista, kestavaa ratkaisua
identiteetin ja omien tietojen hallintaan seka tunnistautumiseen opetuksen ja koulutuksen toimialalla eri
sektoreiden ja toimijoiden tarpeet huomioiden. Tyéryhman toimikausi on 1.6.2020-31.12.2022.

Asettamispaatds on lahetetty ryhman jasenille ja varajasenille kesakuussa. Asettamispaatos 10ytyy myos
tyéryhman Tiimeri-tyétilasta.

Puheenjohtaja Tomi Kytdla pohjusti tydryhman asettamisen tarkoitusta. Han korosti, etta on tarkeaa ottaa
huomioon kansallinen ja kansainvalinen kehitys soveltuvissa maarin, kun mietitdan tulevaisuuden digitaalisia
ratkaisuja.

Puheenjohtaja Jonna Korhonen kavi asettamiskirjeen lapi lyhyesti. Tydéryhman tehtavia ovat:

— maaritella identiteetin ja omien tietojen hallinnan ja tunnistautumisen ratkaisu ja toimenpiteet;

— maaritella syntyvan ratkaisun kayton periaatteet ja edellytykset ml. lainsdadanto seka tietosuoja;

— maaritella ja toteuttaa mahdollisten kokeilun/kokeilujen kayttétapaukset identiteetin ja omien tietojen
hallintaan seka tunnistautumiseen liittyen;

— tehda ehdotus yhteiseksi ja kestavaksi ratkaisuksi identiteetin ja omien tietojen hallintaan seka
tunnistautumiseen opetuksen ja koulutuksen toimialalla;

— maaritelld ja luoda tarvittavat tekniset ratkaisut identiteetin ja omien tietojen hallinnan seka
tunnistautumisen kayttdonottamiseksi seka toimia toteutuksen ohjausryhmana;

— maaritelld ja luoda ratkaisun kayttdonottosuunnitelma ja yllapitomalli;

— kytkea tyo ja tulokset muuhun julkishallinnossa tehtavaan identiteetinhallintaan liittyvaan
kehitystydhon mahdollisuuksien mukaan.

Taman pohjalta tydryhman tehtavana on tehda esitys yhteiseksi ja kestavaksi ratkaisuksi identiteetin ja
omien tietojen hallintaan seka tunnistautumiseen opetuksen ja koulutuksen toimialalla, maaritella tarvittavat
toimenpiteet sen toteuttamiseksi, seka osallistua muuhun julkishallinnossa tehtadvaan identiteetinhallintaan
liittyvaan kehitystydhon.

Liite 2 Asettamispaatos

3 Katsaus kdynnissa oleviin hankkeisiin ja kehittamistoimiin
3.1 Valtiovarainministerio

Kimmo Makinen esitteli valtiovarainministerion ajankohtaiset hankkeet. Makinen esitteli hanketta digitaalisen
henkil6llisyyden ja sen hyddyntamistapojen kehittamiseksi (Digitaalinen identiteetti), jonka keskeinen
toimenpide on uusi ratkaisu henkildllisyyden todentamiseen. Tavoitteena on etta kehitettava ratkaisu
toteutetaan toimimaan mobiilisti puhelimessa. Digitaalinen identiteetti tdydentaisi passia ja henkildkorttia,
mutta toimisi myos valineena digitaaliseen henkildllisuuden todentamiseen.

Hanketta ei ole viela asetettu, mutta on maara asettaa syksyn aikana 2020. mobiilisovelluksen ensimmaisen
osion on maara olla hyddynnettavissd vuoden 2021 loppupuolella. Sovellus olisi tdysimaaraisesti
kaytettavissa vuonna 2022. mobiilisovelluksen julkaisu on mahdollista siind vaiheessa, kun siihen saadaan
identiteetintodennusratkaisu.
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Lisaksi todettiin, ettd nyt kasilla olevan identiteetinhallinnan tydryhman tyd on myds keskeisessa roolissa
kyseisen ratkaisun kehittdmisessa ja ettd yhteistytta tulee tehda.

3.2 Digi- ja vaestovirasto
Teemu Tukiainen ja Anneli Kupari esittelivat Digi- ja vaestdviraston palveluiden ajankohtaiset asiat.

Talla hetkella meneillaan olevat toimenpiteet ovat Suomi.fi-tunnistus, KATSO alasajo, varmennekortit seka
aikaisemmin mainittu hanke digitaalisen henkildllisyyden ja sen hyddyntamistapojen kehittdmiseksi
(Digitaalinen Identiteetti).

Suomi.fi-palvelu on laajassa kaytdssa. Kuluvana vuonna ylittyy 120 miljoonan tapahtuman vuosimaara.
Palvelua kaytettiin myos onnistuneesti paasykokeisiin tunnistautumiseen. Lisaksi syksylla 2020 jarjestetdan
SFl-tunnistuksen valityspalvelukilpailutus ja SFI-tunnistuksen eIDAS-valineitd laajennetaan.

KATSO-palvelu paattyy 31.12.2020 ja FinnAuth-palvelu korvaa KATSO-tunnisteet ulkomaalaisilla
valiaikaisesti, kunne palvelu korvataan Digitaalinen identiteetti —hankkeen tuotoksella. FinnAuth-palvelu on
ollut tuotannossa 11.6 alkaen.

Organisaatio- ja sote-varmenteet ovat aktiivisessa kaytdssa, erityisesti allekirjoitus- ja leimapalvelut ovat
kiinnostaneet. Kyseisista palveluista on kayty keskustelua useiden ammattikorkeakoulujen kanssa. Uusissa
korteissa on NFC-tuki.

Lisaksi esiteltiin Digitaalinen identiteetti-hanketta, joka aikanaan tulee korvaamaan FinnAuth-palvelun.
Hankkeen tarkoitus on mahdollistaa digitaalisen henkil6llisyyden osoittaminen julkishallinnon palveluissa
tasavertaisesti kaikille. Hankkeessa kehitetdan mobiilipohjainen ratkaisu, joka sisaltda lupalompakon,
mobiilihenkildkortin sekd sahkoéisen tunnistamisen toiminnon. Hankkeen esiselvityksessa on valmisteilla
proto, jolla mallinnetaan identiteetin luonti niille, joilla ei ole HETU:a. Lisaksi on tehty muun muassa
kayttajakyselyja ja testausta.

Liite 3 Tilannekatsaus DVV

Esitykseen liittyen kysyttiin, josko hetuttomien tunnistukseen sisaltyy myds hetuttomat huoltajat. Lisaksi
kaytiin keskustelua tunnistamisen haasteista, aikana jolloin suositaan eta-yhteyksia. Esimerkiksi tutkinto-
opiskelijat jotka eivat saavu Suomeen fyysisesti opiskelemaan ovat ongelmallisia, silla silloin ei ole
mahdollista -tunnistautua paikan paalla. Tassa vaiheessa paikan paalla tunnistautuminen vaaditaan.

Esiselvitys jaetaan mahdollisesti tydryhman luettavaksi.

3.3 CSC - Tieteen tietotekniikan keskus Oy

Manne Miettinen esitteli lyhyesti tuotannossa olevista luottamusverkostoista Haka ja Mpass. Esityksessa
kaytiin 1api tydryhman tydskentelyssa kasiteltavia kasitteita.

Korostettiin, etta tyéryhman tulisi maaritella ratkaistava ongelma mahdollisimman aikaisessa vaiheessa,
jonka jalkeen pystytaan paremmin suunnittelemaan tyota ratkaisujen 16ytamiseksi ratkaisuehdotuksia varten.
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3.4 Digivisio 2030

Jussi-Pekka Pispa ja Kirsti Niemelainen esittelivat Digivisio 2030:t4. Digivision pohjalta on tarkoitus luoda
korkeakoulutuksen ekosysteemi, jossa voisi ottaa kursseja muista yliopistoista kuin omastaan ja liittaa kurssit
portfolioonsa. Portfolio-mallilla tuettaisiin elinikaista oppimista, mahdollistamalla osaamisen kartuttamisen ja
keraamisen myos valmistumisen jalkeen. On tunnistettu, etta oppijoilla on tarve saada omat tietonsa
kayttéon. Portfolion toteuttamiseksi tarvitaan yksi elinikdinen kouluttautumisen tunniste, joka lisaksi pitaisi


https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-identiteetinhal_kehtr/Tiedostot/1%20_%20Ty%C3%B6ryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%2025.8.2020/Tilannekatsaus%20DVV%202020-08-25.pptx?d=wfc88badf24a34d0abff691c7337af0e8
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-identiteetinhal_kehtr/Tiedostot/1%20_%20Ty%C3%B6ryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%2025.8.2020/Identiteetinhallinta-v02.pdf

pystya antaa takautuvasti, jotta jo valmistuneet myds voivat kartuttaa osaamistaan. Liséksi kansainvaliset
opiskelijat on huomioitava.

Linkki hankkeen sivuille: digivisio2030.fi

3.5 Digione -oppimisen uusi ekosysteemi

Tatu Ulvila esitteli Digione - hanketta. DigiOne-hankkeen tavoitteena on luoda oppimisen ja koulutuksen
jarjestelmia yhteen kokoava valtakunnallinen digitaalinen alusta. Alustan tavoitteena on kasvaa opetusalan
digitaaliseksi ekosysteemiksi, johon opetuksen jarjestdjat ja alan toimijat voivat liittya.

Tunnistettuja kehittdmiskohteita ovat mm. Mpass-id:n laajentaminen opetushenkildstén suuntaan seka
oppilaiden huoltajat saaminen identiteetinhallinnan piiriin.

Linkki hankkeen sivuille: vantaa.fi/digione

3.6 Helsingin kaupungin identiteetinhallintaratkaisu

Pasi Hotari esitteli Helsingin kaupungin identiteetinhallintaratkaisua. Hankkeessa luodaan
identiteettihallintaratkaisu eri tietovarannoista ja toteutetaan paasynhallinta uusiin palveluihin Helsingin
kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle.

Hanke-esittelyiden jalkeen todettiin, etta tydbryhman ensimmaisia tehtavia tulisi olla tehda tietynlainen
jasentely identiteetinhallinnasta.

4 Tyoryhman tiekartta ja tydsuunnitelma syksylle 2020

Sovittiin etta tydoryhman tyoéta viedaan eteenpain erillisissa tydpajoissa, joiden pohjalta tuotetaan selkedmpi
suunnitelma ja tiekartta.

5 Kokoukset ja ty6tavat

Sovittiin etta pidetaan tyopajoja kayttétapauksittain missa kootaan yhteen tassa kokouksessa kaytya
keskustelu seka tehdaan maarittelytyota. Jasenille 1ahetetaan Doodle-kysely tyOpaja-ajoista lahiaikoina.
Ensimmainen tyopaja on tarkoitus pitda syyskuussa, ennen tydéryhman seuraava kokousta.

Lisaksi todettiin, ettd tydryhman tulee panostaa viestintdan ja dokumentointiin.

6 Muut asiat

Ei muita esille tulevia asioita.

7 Seuraava kokous

Seuraava kokous pidetaan 1.10.2020 klo 13.00-16.00.

8 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.03
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